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OGGETTO: Indizione avviso di mobilita, regionale ed interregionale, con priorita per la mobilita
Regionale per la copertura di n. 170 posti di C.P.S.- Infermiere ctg. D
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L’anno duemiladiciotto giomo Ok»f(,g" del mese di !DCWP/Q: c , nei locali della Sede Legale di

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario pr. Gio“/anni. Migtiore, nominato con D.P.R.S. n.
389/Serv.1/S.G. del 1° Agosto 2017, assistito dar“\%T ~ P \j;\‘l)"(‘, quale segretario verbalizzante

adotta la presente delibera sulla base della propost‘adi seguito riportata




Il Responsabile U.O.C. Risorse Umane : Dott.ssa Maria Luisa Curti

PREMESSO che:
o con la deliberazione n. 33 del 09.08.2017 & stato adottato 'adeguamento della dotazione organica
al D.A. n. 629/2017 che per quanto attiene al profilo di CPS Infermiere prevede n°1419 unita di

~ personale;
o con Delibera n. 362 del 23/02/2018 questa ARNAS ha rimodulato il piano del fabbisogno
determinato nel 2017, adottando la Programmazione triennale del fabbisogno del personale per gli
anni 2018/2020, tenuto conto degli effetti delle disposizioni normative contenute ai commi 1 e 2
dellart. 20 del D. Lgs.vo n. 75/2017 e secondo le indicazioni dell’Atto di indirizzo n. 5824/2018
dell’Assessorato Regionale della Salute avente ad oggetto le procedure per la stabilizzazione del

personale precario di cui al succitato Decreto Legislativo;

PRESO ATTO che per quanto attiene al profilo di CPS infermiere ctg D del comparto sanita, il numero di
unita determinato nel su citato atto di programmazione triennale del fabbisogno risulta pari a n°1357 unita;
Che, in atto risultano in servizio n°1154 unita di personale (CPS infermiere) a tempo indeterminato e che nel
corso del secondo semestre dell’anno 2018 cesseranno circa 22 unita; la consistente carenza di organico €
stata fronteggiata con il ricorso ai contratti a tempo determinato e libero professionale.

DATO ATTO che 'Azienda ha gia espletato le procedure di stabilizzazione del personale precario ai sensi
dell’art. 20 del D. Lgs.vo n. 75/2017 comma 1 nonché le procedure di cui all'art. 30 comma 2 bis del D.Lgs.
n.165/2001 e s.m.i., e nonché di quelle relative all'utilizzazione delle graduatorie a tempo indeterminato,
legalmente valide;

PRESO ATTO, che & ancora pendente la procedura di stabilizzazione ai sensi del comma 2 del Decreto
Legislativo n°75/2017 e che per quanto gia istruito dai competenti uffici in fase di ricognizione , potra portare
alla possibile copertura di un numero modesto di posti pari a circa 16 unita che trova comunque capienza
nella carenza attestata ad oggi a circa n°200 unita di personale.

CHE, di questi n. 200 posti vacanti risulta coerente mettere a bando di mobilita regionale ed in subordine,
interregionale, n. 170 posti in considerazione sia delle risorse assunzionali aziendali e dei servizi gia attivi,
sia nell'ottica della rideterminazione della dotazione organica in esito alla rimodulazione della rete
ospedaliera.

ATTESA la condivisone della Direzione Sanitaria Aziendale, dei Dirigenti delle professioni infermieristiche
ed ostetriche dei P.O. Civico e di Cristina-ISMEP, in ordine alla copertura a tempo indeterminato dei posti
vacanti di Collaboratore Professionale Sanitario (C.P.S.) — Infermiere ctg. D tramite procedura di mobilita,
allo scopo di garantire il regolare espletamento dei compiti istituzionali e le prestazioni connesse al
mantenimento dei dovuti livelli assistenziali (LEA) allinterno delle Strutture Ospedaliere dellAzienda;

VISTO r'articolo 30 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la nota circolare della Funzione Pubblica n.11786/2011 secondo cui “...E' necessario, altresi,
rispettare quanto previsto dall'art.30, comma 2 bis, circa l'immissione prioritaria in ruolo dei dipendenti,
provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando e fuori ruolo, subordinatamente alla verifica
dell'esistenza dei necessari presupposti normativi, e, in ogni caso, nel rispetto delle disposizioni in materia di
assunzioni. L'immissione in ruolo del personale comandato pué essere decisa dall'amministrazione a
prescindere dall'avvio delle procedure concorsuali. In tal caso il bando dei posti che I'Amministrazione
intende occupare pud avere rilevanza interna rivolta solo a coloro che siano in posizione di comando.
Questa procedura _non_libera I'amministrazione dall'obbligo di cui al comma 1 dell'art.30 del D.Lgs.
n.165/2001 (bando di mobilita) laddove si intenda procedere con assunzioni dall'esterno...”;

VISTO il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio per il Personale delle Pubbliche
Amministrazioni — n. 4 del 19.03.2010 che, in relazione alla materia del passaggio diretto di dipendenti tra
amministrazioni diverse ai sensi dell'art. 30 sopra citato, impone alle amministrazioni di rendere pubblico il
numero dei posti disponibili in dotazione organica che si intendono coprire attraverso il ricorso al predetto
istituto, previa definizione dei requisiti prescritti e dei criteri di scelta su cui si fondera la valutazione delle
candidature pervenute;

VISTA la Direttiva del’Assessorato Regionale della Salute prot. n. 77276 del 6/10/2017 che, nel fornire
indicazioni alle Aziende del S.S.R. sulle procedure di reclutamento per I'anno 2017, raccomanda, per quanto
concerne il personale da reclutare con mobilita ordinaria, di privilegiare la mobilita regionale, atteso che la
stessa non comporta oneri aggiuntivi di spesa per il S.S.R;;



VISTO lart. 30 del D. Lgs.vo n. 165/2001 in merito alle procedure di mobilita, come modificato dall’art. 4,
comma 1, del D.L. 24/06/2014, n. 90, convertito dalla L. 11 agosto 2014, n. 114;

VISTO il vigente CCNL comparto sanita;

RITENUTO, alla luce di quanto previsto dalla normativa in materia e rilevata ['utilita e 'opportunita per gli
obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico, di procedere all'indizione di avviso pubblico di mobilita, regionale
ed interregionale, con priorita regionale, per la copertura dei seguenti posti :

— n. 170 posti di Collaboratore Professionale Sanitario (C.P.S.) — Infermiere ctg. D ;

RITENUTO, pertanto, di:

o approvare il bando di selezione (Allegato A in formato integrale, Allegato B per estratto in GURS e
GURI) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

e pubblicare I'Avviso di cui sopra che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, per estratto — Allegato B — sulla GURS — Serie Speciale Concorsi e sulla GURI, nel
rispetto della normativa sugli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni e, in formato integrale - allegato A - sul sito internet dell’Azienda,
www.arnascivico.it

e autorizzare la spesa complessiva di € 1.000,00 per la pubblicazione dell’Avviso per estratto
(Allegato B) sulla GURS;

RITENUTO di:
e doversi riservare di determinare successivamente la spesa per la copertura dei posti oggetto del
presente provvedimento;
e aggiornare, con successivo provvedimento, il piano del fabbisogno triennale, gia deliberato con
provvedimento n. 362/2018

RITENUTO di dover dotare il presente provvedimento della clausola della immediata esecutivita al fine di
garantire il buon andamento dei servizi;

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla
normativa vigente che disciplina la materia trattata

PROPONE di

PROCEDERE alla copertura dei seguenti posti, in atto vacanti e disponibili nella dotazione organica di
questa ARNAS, mediante procedura di mobilita regionale ed interregionale, con priorita per la mobilita
regionale, da attuare secondo i criteri previsti dalla normativa vigente in materia :

— n. 170 posti di Collaboratore Professionale Sanitario (C.P.S.) — Infermiere ctg. D ;

APPROVARE il bando di selezione ((Allegato A - in formato integrale e Allegato B — per estratto) parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DARE ATTO che l'efficacia della graduatoria formulata al termine delle procedure selettive sara limitata ad
un triennio dalla data di approvazione delle medesime, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge;

PUBBLICARE TI'Awviso di cui sopra che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, per estratto — Allegato B — sulla GURS — Serie Speciale Concorsi e sulla GURI, nel rispetto
della normativa sugli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni e, in formato integrale - allegato A - sul sito internet dellAzienda, www.arnascivico.it,
www.arnascivico.it

DARE ATTO che per la pubblicazione dell'avviso integrale in GURS & necessaria una spesa pari ad Euro
1.000,00;

DARE MANDATO alla U.O.C. Economico Finanziario di provvedere al pagamento delle spese di
pubblicazione, che saranno effettuate tramite bonifico bancario (Codice IBAN IT 68 | 07601 04600 000000

(%)



296905) intestato alla GURS, e allEconomo di provvedere allacquisto delle marche da bollo necessarie alla
pubblicazione sulla GURS;

DETERMINARE successivamente la spesa per la copertura dei posti oggetto del presente provvedimento;,

AGGIORNARE con successivo provvedimento, il piano del fabbisogno triennale, gia deliberato con
provvedimento n. 362/2018

CURERA l'esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane;

DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell'art.53 p.7 L.R. n. 30/93.

IL DIRETTORE UOC
Risorse Umane

Dott.ssa Mar%ﬁif
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Sul presente atto viene espresso
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IL COMMISSARIO

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
- ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL COMMISSARIO

. Gjovanni Migdliore
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.RN.A.S. a

4§ Lug. 2018

decorrere dal giorno e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

] Non sono pervenute opposizioni

] Sono pervenute opposizioni da

" 11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[ Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 ¢
divenuta

ESECUTIVA
O Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 75

flz( IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
4

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Sj attesta che I’ Assessorato Reg. Sanitd, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato 1’annullamento con atto n. del come da allegato

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




