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Al Dr. Vincenzo Barone
WEB
Www.arnascivico.it

Oggetto: proposta conferimento incarico di Direttore Amministrativo.

Questa Gestione Commissariale, titolare dei pieni poteri gestionali propri del Direttore Generale di cui al
D.Lgs. n.502/92 e s.m.i. nonché alla L. R. n.5/09, intende avvalersi della figura del Direttore Amministrativo, cui
attribuire le funzioni previste dalla legge nonché dall’art.23 del vigente Atto Aziendale.

Ritenuto che la S.V. risulta inclusa nell'Albo degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo delle
aziende del se\'rvizio sanitario della Re‘e'gione Siciliana (approv\gto con Decreto Asses\s',ore Regionale n.1980 Slel
17.10.2016 pubblicato su GURS Serie Speéiale Concorsi n. 11 del 28 ottobre 2016, e s.m.i. di cui al Decreto
Assessore Regionale dell'8.11.2016 pubblicato su GURS Serie Speciale Concorsi n. 12 del 25 novembre 2016),
e che ha ricoperto il medesimo incarico di Direttore Amministrativo di questa Arnas dal giorno 4 luglio 2014 al 30
giugno 2017, giusta deliberazione di nomina n. 2 del 4 luglio 2014, si propone alla S.V. il conferimento
dell'incarico di Direttore Amministrativo di questa Azienda, con espressa avvertenza che l'incarico di cui al punto
precedente perdurera fino al cessare, in qualunque momento, della presente Gestione Commissariale, fatte
salve le condizioni decadenziali e/o quelle risolutive anticipate previste dalla legge, dal contratto individuale di
lavoro

Nel caso di accettazione della presente proposta, per l'assunzione degli adempimenti consequenziali
propedeutici alla formalizzazione ed al conferimento dell'incarico in parola, la S.V. vorra produrre, anche per le
finalita di cui agli artt. 8 e 14 D.Lgs. n. 33/13:

a) curriculum aggiornato reso ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/00;
b) dichiarazione sostitutiva di certificazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al
D.Lgs. n.39/13. .

c) ultima dichiarazione dei redditi;
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d) dichiarazione aggiornata sulla situazione reddituale relativa alla titolarita di beni immobili e di beni mobili iscritti
in pubblici registri.
Si resta in attesa di Suo riscontro.

f z/j)mr/‘nissario\

4 Sievanni Migliore

Regione Siciliana - Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Civico - Di Cristina - Benfratelli” Pagina 2
Sede legale: Piazza Nicola Leotta, 4 — 90127 PALERMO C.F./P.IVA n. 05841770828



(
1\

GO 0002 Al Commissario dellArnas Civico, G. Di
Cristina Benfratelli

Dr. Giovanni Migliore

Oggetto: riscontro nota 13466 del 2 agosto 2017 e accettazione incarico di Direttore

Amministrativo Aziendale.

In riscontro alla proposta di conferimento dell'incarico di Direttore Amministrativo di
codesta Arnas come da nota prot. n.13466 del 2 agosto 2017, il sottoscritto dichiara di
accettare detta nomina alle condizioni tutte proposte.

Per l'assunzione degli adempimenti consequenziali propedeutici alla formalizzazione
ed al conferimento dell'incarico in parola, il sottoscritto allega alla presente:
a) curriculum aggiornato reso ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n.445/00;
b) dichiarazione sostitutiva di certificazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita ed
incompatibilita di cui al D.Lgs. n.39/13.
c) uItE'ma dichiarazione d;i redditi;
d) dichiarazione aggiornata sulla situazione reddituale relativa alla titolarita di beni immobili

e di beni mobili iscritti in pubblici registri.

Palermo, 2 agosto 2017
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)
SULL’INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA’
ED INCOMPATIBILITA DI CUI AL D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39

Il sottoscritto Vincenzo Barone nato a Caltanissetta il 17/06/1965 e residente a Bagheria, provincia di

Palermo in Via Angid 111/C consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del

D.P.R. n.445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci nonché delle sanzioni di cui allart. 20,

comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., e sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D. Lgs. 8 aprile 2013,

n.39

In particolare, ai fini della conferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende Sanitarie:

22N

D¢

di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal Capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (D.Lgs. n. 39/2013, Capo II, art. 3) e dalla
legge 27 marzo 2001, n. 9, art. 3, comma 1;

dinon avere riportato condanne penali /o di non avere procedimenti penali in corso;

ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in

corso, di seguito indicati **( specificare il capo d'imputazione):
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di non avere svolto incarichi e/o ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto privato

regolati o finanziati dal Servizio Sanitario Regionale (art. 5 Capo Il del D. Lgs. n. 39/2013);

di non rientrare in nessuna delle ipotesi di inconferibilita di cui all'art.8 Capo IV del D.Lgs. n. 39/2013;

e ai fini delle cause di incompatibilita:

"
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di non trovarsi in alcuna delle ipotesi di incompatibilita di cui all'art. 10 Capo V del D.Lgs.n. 39/2013;

di non trovarsi in alcuna delle ipotesi di incompatibilita di cui all'art. 14 Capo VI del D.Igs.n. 39/2013;

OVVERO

di avere svolto incarichi e/o ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto privato regolati o
finanziati dal Servizio Sanitario Regionale (art. 5 Capo Il del D. Lgs. n. 39/2013) relativamente alle

cariche e/o incarichi seguenti:

CARICA/INCARICO RICOPERTO ENTE

N ESCS /O




O che sussistono la/le seguente/ii cause di inconferibilita ai sensi dell'art. 8 Capo IV del D. Lgs. n.
39/2013:

" ECS A A

0  che sussistono la/le seguente/i causale di incompatibilita ai sensi degli artt. 10 Capo V e 14 Capo VI del
D. Lgs n. 39, e che si impegna a rimuoverle all'atto dell'assunzione dell'incarico di Direttore generale:

A XU A

Il sottoscritto si impegna a presentare annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause
di incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013 che sara pubblicata nel sito del’Azienda Sanitaria e a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente, rendendo, se nel caso, una
nuova dlchlarazmne sostitutiva. (artt. 19 e 20, Capo VI del D Lgs. n. 39/2013)

Trattamento del dati personali ai senSI del D. Lgs. n. 196/2003
Il sottoscritto dichiara di essere informato e da il proprio consenso al trattamento dei dati forniti con la
presente dichiarazione per le finalita di cui al D. Lgs. n. 39/2013, ai sensi del D. Lgs. n.196/2003.
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DICHIRAZIONE PER ADEMPIMENT! OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
EX ART. 8 D. LGS. N.33/13

Il sottoscritto Barone Vincenzo, nato a Caltanissetta il 17 giugno 1965 (cf. BRNVCN65H17
B429l), per le finalita di cui al D.Lgs. n.33/13, sotto la propria responsabilita dichiara di
essere titolare dei seguenti di diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri:

1) Proprieta di immobile identificato al NCEU del Comune di Bagheria Partita n.ro 300364
Foglio 13, Particella 2505 sub 11;

2) Nuda proprieta di 1/3 indiviso di fabbricato identificato ai NCEU del Comune di Bagheria,
Partita n.ro 6000 Foglio M.U., particene nn. 2234 sub 4 e 2234 sub 5;

3) Nuda proprieta di 1/6 indiviso fabbricato identificato al NCEU del Comune di Santa Flavia,
Partita n.ro 62568 Foglio 11, particene nn. 966 e 191/a;

4) Proprieta di 1/3 indiviso di terreno agricolo identificato al Catasto T del Comune di Bagheria,
Foglio 16, n. 118;

5) Proprieta di autovettura Opel Zafira immatricolata nel 2005;

6) Proprieta di autovettura Renault 4 immatricolata nel 1989;

7)Proprieta di autovettura Fiat 500 F immatricolata nel 1965,

Ad ogni effetto di legge, si comunica altresi che sia il proprio coniuge che i propri parenti ed
affini entro il secondo grado, non prestano consenso alla divulgazione dei propri dati relativi
tanto alta posizione reddituale, quanto alia titolarita di diritti reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri.

Palermo, 2 agosto 2017
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DICHIARAZIONE VALIDATA PROTOCOLL O P-BRNVCN65H17B4291001

[cF.

BRNVCN65H17B4291T
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MODELLO 730/2017 redditi 2016
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Modello N.

dichiarazione semplificata dei contribuenti che si avvalgono dell'assistenza fiscale

Conforme al Prowedimenta dell’Agenzia delle Entrate del 16/01/2017 - Dylog halia S.p.a.

& §h
wheth b rate w&
CONTRIBUENTE Dinarnte X Gonivge Dichrsons Fappiesenaro
CODICE FISCALE DEL CONTRIBUENTE (obbligatorio) Soggetto fiscalmente 730 integrativo  730senza  Sitwazioni Quagrok CODICE FISCALE DEL RAPPRESENTANTE O TUTORE
a carico di altri (vedere istruzioni) sostituto  particolari
BRNVCNG65H17B4291
COGNOME (per le donne indicare il cognome da nubile) NOME SESSO (MoF)
DATI DEL BARONE VINCENZO M
CONTRIBUENTE DATADINASCITA _ Ao COMUNE (o Stato estero) DI NASCITA PROVINCIA (sig2)  [ToTecmmom MmORE
17 06 | 1965  caLTANISSETTA CL [
RESIDENZA COMUNE PROVINCIA (sigla) C.AP.
ANAGRAFICA
A TIPOLOGIA (Via, piazza, ecc.) INDIRIZZO NUM. CIVICO
Da compilare solo
se variata dal
1/1/2016 alla data
di presentazione FRAZIONE DATA DELLA VARIAZIONE
della dichiarazione GIORNG: MESE Dichiarazione presentala
per la prima volla
TELEFONO E TELEFONO CELLULARE INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA
POSTA PREFISSO NUMERO
ELETTRONICA 3920838165
DOMICILIO FISCALE COMUNE PROVINCIA (sigla)
AL 01/01/2016 BAGHERIA  (A546) PA acdisragonae
DOMICILIO FISCALE COMUNE PROVINCIA (sigla) ~ FUSIONE COMUNI
AL 01/01/2017
FAMILIARI A CARICO
ESIA MINORE DETRAZIONE 100%
BARRARE LA CASELLA {eodics dél contuge ,,,C‘S,El,cfaff ,S,,A,,';Emmmm) glARIICO DI 3ANNI * AFFIDAMENTO FIGLI
C =Coniuge . 4 5 PERCENTUALE
F1= Primo figho 1 § conce DMLRS070D55G273D ULTERICRE DETRAZIONS
F =Figlio CON ALMENO 4 FIGLI
B = Figmo con dssbilta 5 7 8
= Figlio con disabilita’ Mo 3
2 K fe D BRNGRL97514G273H 12 100
5 .
3 B ‘A D BRNSLC04E60G273D 12 100 NUMEROFICLI N AFFIO0
DEL CONTRIBUENTE
At 4 F A D A\t A\t ¢ \¢
. y s F A D
3 DATI'DEL SOSTITUTO D'IMPOSTA CHE EFFETTUERA' IL CONGUAGLIO Dichiarazii I pilare solo nel modello de! di
COGNOME e NOME 0 DENOMINAZIONE CODICE FISCALE COMUNE
A.0.R.N.A.S. CIVICO - DI CRISTINA BENFRA 05841770828 PALERMO focit
PROV.  TIPOLOGIA (Via, piazza, ecc.) INDIRIZZO NUM.CIVICO  CAP. So:%’:ﬁ’;o
PA PIAZZA NICOLA LEOTTA 4 90127
FRAZIONE NUMERO DI TELEFONO / FAX INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA CODICE SEDE
0916661111 STIPENDIERARNASCIVICO.IT
FIRMA DELLA DICHIARAZIONE
N. modelli | " Barrare la casella per richiedere di essere informato direttamente dal soggetto che
compilati 1 presta I fiscale di i dell'Agenzia delle Entrate ‘:! FIRMA DEL CONTRIBUENTE
Con 'apposizione della firma si esprime anche il consenso al trattamento dei dati sensibili indicati nella dichiaraziona
BARONE VINCENZO
QUADRO A REDDITI DEI TERRENI
N ! REDDITO 12'rr0Lo A REDDITO POSSESSO s CANONE DI AFFITTO oA f-,mmu,\z,w i %OLNEA-
1 " o NON
ORD. o ANIIGALE AGRARIO — 5% IN REGIME VINCOLISTICO PARTICOLARI pmsotemens | oot oreTTo
Al
10,00) 1 00| 365 100,00 ,00 D
A2 00| 1 3.00| 365 33,33 00 |
A3 ,00 ,00 ,00
G ,00 ,00 .00 D
AS 00 00 ,00
A 00 00 00
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Conforme al Prevvedimento dell'Agenzia delle Entrate del 16/01/2017 - Dylog halia S.p.a.

DICHIARAZIONE

VALIDATA

PROTOCOLL O P-BRNVCN65H17B4291001
BRNVCN65H17B4291

CODICE FISCALE

QUADRO B REDDITI DEI FABBRICATI E ALTRI DATI

SEZIONE | - REDDITI DEI FABBRICATI

Mod. N. [0 1

! 2 POSSESSO ’ E P i ?:o TINUAZIO! ° B B CASI
COoDIC NTI! NE
RENDITA unuzzo[3 Giormi |4 % ChnoNg |  CANONEDILOGAZIONE | puqicouns ok Sohone ™ PARTICOLARI
go precedente)
B1
537 00| 1 365 100,00 ,00 A546
B2
23,00 5 365 100,00 ,00 A546
B3
,00 ,00 l
B4
,00 .00
BS
,00 ,00
B6
,00 ,00 {
B7
,00 ,00
SEZIONE [I- DATI RELATIVI Al CONTRATTI DI LOCAZIONE
N.rigo | yoq.n ESTREMI DI REGISTRAZIONE DEL CONTRATTO CODICE IDENTIFICATIVO Contrattinen | Anno di presentazione | Stato di
Sezione | : DATA SERIE NUMERO E SOTTONUMERO CODICE UFFICIO DEL CONTRATTO uperiori 30 og | dichiaraziono ICUIMU
B11 S N s s 7 s 0 10
B12
B13
QUADRO C REDDITI DI LAVORO DIPENDENTE E ASSIMILATI
SEZIONE | - REDDITI DI LAVORO DIPENDENTE E ASSIMILATI Casi particolari
i 111{;;%«&%;: 2inceteminato 13 REDPITO (punti 1,2 e 3 CU 2017) c2 1 “rﬁ&';gx? 2incelermindo |3 REDDITO (punti 1,2 e 3 CU 2017) 5 1 “ﬁ.:g;’}? ;;m‘;“n';:” 3 REDDITO (punti 1,2 e 3 CU 2017)
| 2 | 2 109.227 00 | ,00 ,00
Somme per premi di risultato
1Tipologia | 2 Somme tassazione ordinaria- | 3 Somme imposta sostitutiva 4 Ritenute imposta sostitutiva 5 Benefit 6 Tassazione |/ Tassazione
ca limits ordinana sostlutiva
l ' ,00 ,00 .00 ,00
1 Layorodipendente 2 Pensione
C5 | PERIODO DI LAVORO: Vgiomni per i quali spettano le detrazionl - \{punti 6 e 7 CU 2017) 3 6 \5' ¢ i
| | | ]
SEZIONE Il - ALTRI REDDITI ASSIMILATI'A QUELLI DI LAVORO DIPENDENTE
T Assognodeiconiuge |2 _REDDITO (punti 4 e 5 CU 2017) T Assegnodoiconiuge |2 REDDITO (punti 4 € 5 CU 2017) T Assegno del coniuge |2 REDDITO (punti 4 5 CU 2017)
C6 c7 cs8
,00 ,00 .00
SEZIONE Il - RITENUTE IRPEF E ADDIZIONALE REGIONALE ALL'IRPEF
c9 RITENUIE RPEr c10 igrDEEg:{EGIONALE
(Punto 21 CU 2017) 42.234 00 (Punto 22 CU 2017) 00
SEZIONE IV - RITENUTE ADDIZIONALE COMUNALE ALL'IRPEF
RITENUTE ACCONTO RITENUTE SALDO RITENUTE ACCONTO
C11 | ADD.LE COMUNALE 2016 12| Abp.LE comMUNALE 2016 13 | ADD.LE coMUNALE 2017
(Punto 26 CU 2017) ,00 (Punto 27 CU 2017) 00 (Punto 29 CU 2017) ,00
SEZIONE V - BONUS IRPEF
CODICE BONUS |2 4 5
BONUS |1 EROGATO 3
c14 a5 TIPOLOGIA PARTE REDDITO
Bsom | 2 |Gk .00 | ESENZIONE ESENTE 00| QUOTATFR 00
SEZIONE:VI - ALTRI DATI
REDDITO AL NETTO DEL| 1 CONTRIBUTO DI 2
C15|CONTRIBUTO PENSIONI SOLIDARIETA' TRATTENUTO
(punto 453 CU 2017) ,00 | (punto 451 CU 2017) ,00
. QUADRO D ALTRI REDDITI
SEZIONE | - REDDITI DI CAPITALE, LAVORO AUTONOMO E REDDITI DIVERSI
TIP DITO |2 REDDITI 4 RITENUTE TIPQ DI REDDITO | 2 REDDITI 4 RITENUTE
D1 UTILLED ALTRI 1 g D2 ALTRI REDDITI 1
PROVENTI EQUIPARAT! 00 00| |PICAPITALE ,00 ,00
TIPODIREDDITO REDDITI
REDDITI.DERIVANTI DA ATTIVITA' ASSIMILATE 1 2
D3 | ALLAVORO AUTONOMO 5 00
A SPESE
p4 | REDDITI DIVERSI
,00 .00 .00
REDDITI.DERIVANTI DA ATTIVITA" OCCASIONALE
D5 | 0 DA OBBLIGHI DI FARE, NON FARE E PERMETTERE 2 960 00 00 192 o0
SEZIONE Il - REDDITI SOGGETTI A TASSAZIONE SEPARATA
TIPODIREDDTO | TASSAZIONE |3 ANNO 4 REDDITO 5 REDDITO TOTALE DECEDUTO [6 QUOTA IMPOSTA SUCCESSIONI {7 RITENUTE
Redditi percepiti ORDINARIA
D6 | daeredie legatari 1 2 ,00 00 00 00
Jmposte ed oneri rimborsati | TFOP'REDPTO | TASSAZIONE 12 ANNO 14 REDDITO 7 RITENUTE
D7 | nel 2016 e altri redditi 1 2
a tassazione separata ,00 ,00
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CHIARAZIONE VALIDATA PROTOCOLL O P-BRNVCN65H17B4291001

CODICEFISCALE | BRNVCNG6581784291 |

‘QUADRO E ONERI'E SPESE

SEZIONE | - SPESE PER LE QUALI SPETTA LA DETRAZIONE D'IMPOSTA DEL 19% o 26%

Contorme al Prowedimento del'Agenzia delle Entrate del 16/01/2017 - Dylog halia S.p.a.

Spese patologie esenti 3 SPESE SANITARIE Numero rata
E1 | SPESE SANITARIE Rateazione E6 SPESE SANITARIE RATEIZZATE IN PRECEDENZA
00 (barrare 1.056 ,00 ,00
la caselia)
E2 SPESE:SANITARIE PER FAMILIARI NON A CARICO E7 INTERESSI PER MUTUI IPOTECARI
AFFETTI DA PATOLOGIE ESENTI ,00 PER L'ACQUISTO DELL'ABITAZIONE PRINCIPALE ,00
CODICE SPESA
E3 | SPESE SANITARIE PER PERSONE CON DISABILITA' E8 | ALTRE SPESE vedi elenco Codici spesa
,00 nella Tabella delle istruzioni 13 1.500 00
Numero rata CODICE SPESA
E4 | SPESE VEICOLI PER PERSONE CON DISABILITA" E9 ALTRE SPESE
,00 36 530 00
CODICE SPESA
E5 | SPESE PER L'ACQUISTO DI CANI GUIDA E10| ALTRE SPESE
,00 ,00
Data stipula leasing Numero anno Importo canone di leasing Prezzo di riscatto
3
E14 | SPESE PER CANONIDILEASING ! z
,00 ,00
SEZIONE Il - SPESE E ONERI PER | QUALI SPETTA LA DEDUZIONE DAL REDDITO COMPLESSIVO
C porp
E21 | CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI Dedotti dal sostituto Non dedotti dal sostituto
.00 1 2
Codice fiscale del coniuge E27| DEDUCIBILITA' ORDINARIA
£22/| ASSEGNO 1 : 00 00
AL CONIUGE 00
E28| L AVORATORI DI PRIMA OCCUPAZIONE 5 -
E23/|CONTRIBUTI PER ADDETTI Al SERVIZI DOMESTICI E FAMILIARI = -
,00
FONDI IN SQUILIBRIO FINANZIARIO
E29 00 00
E24 | EROGAZIONI LIBERALI A FAVORE DI ISTITUZIONI RELIGIOSE . .
.00
E30| FAMILIARI A CARICO o0 0
E25 | SPESE MEDICHE E DI ASSISTENZA DI PERSONE CON DISABILITA' - -
,00 FONDO PENSIONE NEGOZIALE DIPENDENTI PUBBLICI
CODICE 5 Dedotti dal sostituto Quata TFR Non dedotti dal sostituto
1 2 3
E26:| ALTRI ONERI DEDUCIBILI 1 E31
,00 .00 .00 .00
Data stipula locazione Spesa acquisto/costruzione Interessi mutuo
2 3
E32| SPESE PERACQUISTO O COSTRUZIONE DI ABITAZIONI DATE IN LOCAZIONE ! .
,00 .0
Somme restituite neli'anno Resliduo precedente dichiarazione
1 2
E33 | RESTITUZIONE SOMME AL SOGGETTO EROGATORE
,00 .00
SEZIONE IIl'A - SPESE PER INTERVENTI DI RECUPERO DEL PATRIMONIO EDILIZIO (DETRAZIONE DEL 36%, 50% o 65%)
2012 Acquisto )
(2013-2016 Interventi eredita’o Numero N. d'ord{na
ANNO antisismico) CODICE FISCALE particolari  donazione rata IMPORTO SPESA immobile
1 2, 3 4 5 8 9 10
E41 1 \¢ \¢ \¢ ¢
,00
E42
,00
E43
,00
SEZIONE il B - DATI CATASTALI IDENTIFICATIVI DEGLI IMMOBILI E ALTRI DATI PER FRUIRE DELLA DETRAZIONE
Naord- immobile 2Oondeﬂﬁnio, 2 CODICE COMUNE Ju SEZ. ;’JRBJCOMUNE CATAST. " FOGLIO 3 PARTICELLA SUBALTERNO
L 11 | | N A O O I B
| 1 | | | T T A B
ALTRI DATI CONDUTTORE (estremi registrazi tratto) DOMANDA ACCATASTAMENTO
inilac L] @ R LERG ) conceumon CODICE IDENTIFICATIVO roumenuerco
inmeble 7= | DATA SERE| £ SOTTONUMERO DEL CONTRATTO a DATA i NUMERO soozapTAATE
1 4 5 6 7 10
E53 /
SEZIONE Il C - SPESE PER L'ARREDO DEGLI IMMOBILI E IVA PER ACQUISTO ABITAZIONE CLASSE A o B (DETRAZIONE DEL 50%)
NUMERORATA  SPESA ARREDO IMMOBILE NUMFRO RATA  SPESAARREDO IMMOBILE
E57 | SPESE ARREDO IMMOBILI RISTRUTTURATI o
,00 |
MENO DI35 AN NUMERO RATA SPESA ARREDO IMMOBILE NUMERO RATA TMPORTO IVA PAGATA
1 3 IVA CQUISTO ABITAZIONE
E58 | SPESE ARREDO IMMOBILI GIOVANI COPPIE a1 CLA';EE éN(E]RGETIC AA 03' N "
SEZIONE IV - SPESE PER INTERVENTI DI RISPARMIO ENERGETICO (DETRAZIONE DEL 55% o 65%)
TIPO PERIODO CASI PERIODO 2008 NUMERO
INTERVENTO ANNO 2013 PARTICOLARI Rideterminaziona rate RATEAZIONE RATA IMPORTO SPESA
1 2 3 4 5 6 7 8
E61
,00
E62
,00
SEZIONE V - DETRAZIONE PER GLI INQUILINI CON CONTRATTO DI LOCAZIONE
|TIPOLOGIA , GIORNI PERCENTUALE LAVORATORI DIPENDENTI ¢ CIORN PERCENTUALE
£74| INQUILINIDIALLOGGI E72| CHE TRASFERISCONO LA RESIDENZA
ADIBITI'AD ABITAZIONE PRINCIPALE PER MOTIVI DI LAVORO
SEZIONE VI - ALTRE DETRAZIONI D'IMPOSTA
(Barrare la casella) - FODICE
DETRAZIONE PER SPESE DETRAZIONE AFFITTO TERRENI AGRICOLI
IALTRE DETRAZIONI
E81| 5/ MANTENIMENTO DEI GANI GUIDA E82| 5| giovani P .




DICHIARAZIONE VALIDATA PROTOCOLL O P-BRNVCN65R17B4291001
CODICEFISCALE| BRNVCN55H17B429LI Mod.N.ml_l

SEZIONE | - ACCONTI IRPEF, ADDIZIONALE COMUNALE E CEDOLARE SECCA RELATIVI AL 2016 ATRTTENUTI E/O VERSATI CON F24

1 Prima rata 2 Seconda o unica rata Acconto |3 Importo 5 Prima rata 6 Seconda o unica rata
F1 Acconto addizionale Acconto cedolare
IRPEF 2016 00 230,00 [Comunale 2016 384 g0 secca 2015 00 .00
SEZIONE Ii - ALTRE RITENUTE SUBITE DIVERSE DA QUELLE INDICATE NEI QUADRIC ED
Addizionale Regionale Addizionale Comunale i Addizionale Regionale
IRPEF ativa'sporiive | IRPEF alivirsportive PSS ponlavan IRPEF per favori
F2 |1Cedice|2 IRPEF 3 Addizionale Regionale |4 Addizionale Ct ! 5 i sti 6 dilettantistiche 7 8  socialmente utili
.00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
SEZIONE 1il-A - ECCEDENZE RISULTANTI DALLA PRECEDENTE DICHIARAZIONE
1 IRPEF 2 di cui compensata in F24 3 |mposta sostitutiva quadro RT |4 di cui compensata in F24 5 Cedolare secca 6 di cui compensata in F24
F3 ,00 .00 .00 .00 .00 .00
i Addizionale |® dicuigia' |° 10 Addizionale | dicuigia' |'2
Codice Regionale compensata Codice Comunale compensata
Regione allIRPEF 00 in F24 00 Comune all'lRPEF 00 in F24 00
SEZIONE I1I-B - ECCEDENZE RISULTANTI DA DICHIARAZIONI INTEGRATIVE A FAVORE PRESENTATE OLTRE L'ANNO SUCCESSIVO
Imposta sostitutiva Codice Addizionale Regionale Codice Addizionale Comunale Imposta sostitutiva
F4 |VAmo |2 IRREF 3 quadro RT 4 Cedolare secca sRegione |6 alllRPEF 7 Comune |g alllRPEF sulla produttivita
Q0 00 00 00 00 00
SEZIONE IV - RITENUTE E':ACCONTI SOSPESI PER EVENTI ECCEZIONALI
1 2 3 4 Imposta |® 6 7
F5 |Eventi Add.le Add.le so;lrltal#::lgi Cedolare Contributo
eccez. IRPEF] ,00 |Regionale ,00 |Comunale ,00| risultato 00| secca ,00 | solidarieta ,00
SEZIONE V - MISURA DEGLI ACCONTI PER L'ANNO 2017 E RATEAZIONE DEL SALDO 2016
1 o 2 Barrare la casellapernon |3 - 4
Barrar? la casella pe:: non effettuare Versa.mer:m di a.mca?to effettuare i versamenti di Versamenu‘dl af:conl.a adftle
£ i versamenti di acconto IRPEF IRPEF in misura inferiore 00 acconto add.le comunale comunale in misura inferiore 00
5 6 7
Barrare la casella per non effettuare Versamenti di acconto cedolare secca Numero rate (in caso di dichiarazione congiunta indicare
i versamenti di acconto cedolare secca in misura inferiore 00 il dato solo nel modello del dichiarante)
SEZIONE VI - SOGLIE DI ESENZIONE ADDIZIONALE COMUNALE (in presenza di condizionl non desumibili dal Mod. 730)
i 1 Esenzione |2 Soglia 1 Esenzione 2
Sogla totalefaltre eaaidone totalelaltre
FT esiedanzzl%r:: agevolazioni F8 | acconto agevolazioni
e .00 | saldo 2016 2017 ,00 | acconto 2017
SEZIONE VI - DATI DA INDICARE NEL MOD. 730 INTEGRATIVO
! Addizionate | Addizionale |° #
F9 | Importi imborsati Regionale Comunale Cedolare
IRPEF 0 alfIRPEF 00| aNRPEF .00 secca 00
Crediti utilizzati 1 . Credito |2 Credito |° Credito
F10 | con il modello F24 per il Credito Addizionale Addizionale cedolare
> di altre imposte IRPEF 00 Regionale 00 Comunale 00 secca 00
SEZIONE VIl - ALTRI DATI
3\ AY] Et = 0 0 »
Import Ulteriore |1 Detrazioni |- Restitu-|* fReale 2 stmordinaria :g:&ra ! ] "
F11 | rimborsati ~ detrazione canoni F12] zione F13| presso_Tipo .
| dal sostituto - perfigh | ,00] locazione 00 bonus 00| ,00 terzi reddito Ritenute ,00
Q__UADRO’G_ CREDITI D'IMPOSTA
SEZIONE | - FABBRICATI
Credito riacquisto residuo | * credito |2 dicui |3 Credito canoni di
G1 \prima casa precedente anno compensato G2 | locazione non percepiti
dichiarazione ,00] 2016 ,00| nel mod. F24 00 (vedere istruzioni) 00
SEZIONE 1l - REINTEGRO ANTICIPAZIONI FONDI PENSIONE
Anno. - |7 {Reintegro |2 3 Residuo [ * A 8 dicui |8
G3 |antici- Totale/ Somma precedente 20 1"; compensato
pazione Parziale reintegrata 0 dichiaraz. 0 00| .nel mod. F24 00
.00 .0 i .
SEZIONE Il - REDDITI PRODOTTI' ALL'ESTERO
1 2 3 4 5
Codice Stato . Reddito
estero Anno Reddito estero 00 Imposta estera 00 complessivo 00
G4 - * E
g T Credito utilizzato | 8 dicui relativo | °
Imposta Imposta nelle precedenti allo Stato estero
lorda ,00 netta 00 dichiarazioni 00 di cal. 00
SEZIONE IV - IMMOBIL!I COLPITI DAL SISMA IN ABRUZZO
st i 2 3 Residuo |
Abitazione Codice Ni Totale
< 85 |principale fiscale um,:{: credito _precedente
o 00| dichiarazione .00
w
= 1 2 3 4
= Impresa/ Codice N Totale
'G6 Al Immobil Professione fiscale u":::: Rateazione credito
& .00
é SEZIONE V - INCREMENTO OCCUPAZIONE SEZIONE VI - MEDIAZIONI
8
s Residuo-|* dicui |2 Anno | di cui |2
='G7 | precedente compensato G8 20;‘; compensato
~§ dichiarazione: 00| nelmod.F24 00 ,00|nel mod.F24 00
g SEZIONE VII - EROGAZIONI CULTURA SEZIONE Vil - EROGAZIONI SCUOLA
2 1 2 Rata |3 Rata |4
s .
= G9 Sz%iza Re;‘é’;’g credito credito G10 gg;? ga
g ,00 00| 2015 00| 2014 00 00
&
% SEZIONE IX - NEGOZIAZIONE E ARBITRATO SEZIONE X - VIDEOSORVEGLIANZA
K]
2 " Residuo | 2 f 3 " 1 e 3
H Credito di cui utilizzato Credito di cui utilizzato
E G11 precedente G12 t
§ spettante 00 Ioha 00 in F24 00 spettante 00 in F24 00
& QUADRO| IMPOSTE DA COMPENSARE
= s
° 1 2
E " Indicare I'importo delle imposte da versare con il Mod. F24 Barrare la caselia per utilizzare In compensazione con il Mod. F24 lintero credito
—g utilizzando in compensazione il credito che risulta dal Mod. 730 OPPUr® | nerisulta dal Mod. 730 (che quindi non sara' rimborsato dal sostituto dimposta)
o 00 +




DICHIARAZIONE VALIDATA PROTOCOLL O P-BRNVCN65H17B4291001 C.F. BRNVCNG65H17B4291

MODELLO 730-3 redditi 2016

prospetto di liquidazione relativo alla assistenza fiscale prestata Modello N.
D 730 rettificativo l:] 730 integrativo
Gon Y5 bed i 41 i L] .@E D Impegno ad informare il contribuente di eventuali comunicazioni I:I Comunicazione d_ati rettificati D Sostituto, CAF o
g‘_ ntrata 7 dell'Agenzia delle Entrate relative alla presente dichiarazione CAF o professionista professionista non delegato
CODICE FISCALE COGNOME E NOME O DENOMINAZIONE N.ISCRIZIONE ALBO DEI CAF
SOSTITUTO D'IMPOSTA O.C.AF.
O RO ERSIONISTAABIITATO 05863421003 CAF TUTELA FISCALE DEL CONTRIBUENTE SRL 0043
RESPONSABILE ASSISTENZA FISCALE QRCPNT60A28E8125 QUERCIOLI PAOLO ANTONIO
DICHIARANTE ) BRNVCN65H17B4291 BARONE VINCENZO
CONIUGE DICHIARANTE
" RIEPILOGO DEI REDDITI : DICHIARANTE z CONIUGE
1 REDDITI DOMINICALL ,00 ,00
2 | REDDITIAGRARI 2,00 ,00
3 REDDITI DEI FABBRICATI ,00 ,00
4 | REDDITI DI'LAVORODIPENDENTE E ASSIMILATI 109.227 00 ,00
5 | ALTRIREDDITI 960 ,00 ,00
6 IMPONIBILE CEDOLARE SECCA ,00 ,00
7 | Reddito abitazione principale e pertinenze (non soggette a IMU) 588 00 ,00
CALCOLO DEL REDDITO IMPONIBILE E DELL'IMPOSTA LORDA |*  DICHARANTE |2 CONIUGE
11 | REDDITO COMPLESSIVO 110.777 .00 ,00
12 | Deduzione abitazione principale e pertinenze (non soggette a IMU) 588 00 ,00
13 | ONERI DEDUCIBILI ,00 ,00
14 | REDDITO IMPONIBILE 110.189 .00 ,00
15 Compensi per attivita' sportive dilettantistiche con ritenuta a titolo d'imposta ,00 ,00
16 | IMPOSTALORDA i 40,551 00 ,00
CALC0|10 DETRAZ|0N| E CREDITI D'IMPOSTA : ' DICHIARANTE Z CONIUGE
21 Detre;zlone per coniuge a carico ,00 ,00
22 Detrazione per figli a'carico ,00 .00
23 Ulteriore detrazione per figli a carico 00 | ,00 A
24 Detrazione per altri familiari a carico ,00 ,00
25 Detrazione per redditi di lavoro dipendente ,00 ,00
26 Detrazione per redditi di pensione ,00 ,00
27 Detrazione per redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente e altri redditi ,00 ,00
28 Detrazione oneri e erogazioni liberali 562 ,00 .00
29 Detrazione spese per interventi di recupero del patrimonio edilizio ,00 .00
30 Detrazione spese amedo immobili ristrutturati ,00 ,00
31 Detrazione spese per interventi di risparmio energetico ,00 ,00
32 | Detrazione spese arredo immobili giovani coppie ,00 ,00
33 Detrazione IVA per acquisto abitazione classe energetica Ao B .00 ,00
37 Detrazioni inquilini con contratto di locazione e affitto terreni agricoli ai giovani : ,00 ,00
38 | Altre detrazioni d'imposta .00 ,00
41 Credito d'imposta per.il riacquisto della prima casa .00 ,00
42 Credito d'imposta per l'incremento dell'occupazione ,00 ,00
43 Credito d'imposta reintegro anticipazioni fondi pensione ,00 ,00
& 44 | Credito dimposta per mediazioni ,00 ,00
% 45 Credito d'imposta per negoziazione e arbitrato ,00 ,00
g 48 | TOTALE DETRAZIONI E CREDITI.D'IMPOSTA _ ‘ ] 562 00 » ,00
= CALCOLO DELL'IMPOSTA NETTA E DEL RIGO DIFFERENZA  |' DocHarante  |* conuee
§ 50 | IMPOSTANETTA 39.989 00 ,00
% 51 | Credito d'imposta per altri immobili - Sisma Abruzzo ,00 ,00
g 52 | Credito d'imposta per I'abitazione principale - Sisma Abruzzo ,00 ,00
j; 53 | Credito d'imposta perimposte pagate all'estero ,00 ,00
é 54 | Credito d'imposta per erogazioni cultura ,00 ,00
g 55 | Credito d'imposta per erogazioni scuola ,00 ,00
g 56 | Credito d'imposta per videosorveglianza ,00 ,00
% 57 | Credito d'imposta per canoni non percepiti ,00 .00
é 58 | Crediti residui per detrazioni incapienti ,00 ,00
£ 5o | RITENUTE 42.426 00 00
5 60 | DIFFERENZA -2.437 00 00




DICHIARAZIONE VALIDATRA PROTOCOLL O P-BRNVCN65H17B4291001 C.F. BRNVCN65H17B4291 I

Modello N.

ECCEDENZA, ACCONTI E ALTRE RETTIFICHE : ' DICHIARANTE 2 CONIUGE
61 | ECCEDENZA DELL'IRPEF RISULTANTE DALLA PRECEDENTE DICHIARAZIONE ,00 ,00
62 | ACCONTIVERSATI 230 ,00 ,00
63 | Restituzione bonus fiscale e straordinario ,00 ,00
64 | Detrazioni e crediti gla' rimborsati dal sostituto ,00 ,00
66 | Bonus IRPEF spettante * .00 ,00
67 | Bonus IRPEF riconosciuto in dichiarazione .00 ,00
68 Restituzione Bonus IRPEF non spettante ,00 ,00
CALCOLO DELLE ADDIZIONALI REGIONALE E COMUNALE ALL'IRPEF |*  DICHIARANTE M ks CONIUGE
71 | REDDITO IMPONIBILE 110.189 00 ,00
72 | ADDIZIONALE REGIONALE ALL'IRPEF DOVUTA 1.906 00 ,00
73 | ADDIZIONALE REGIONALE ALL'IRPEF RISULTANTE DALLA CERTIFICAZIONE ,00 ,00
74 | ECCEDENZA ADDIZIONALE REGIONALE ALL'IRPEF PRECEDENTE DICHIARAZIONE ,00 ,00
75 | ADDIZIONALE COMUNALE ALL'IRPEF DOVUTA 882 00 00
76 | ADDIZIONALE COMUNALE ALLIRPEF RISULTANTE DALLA CERTIFICAZIONE E/O VERSATA 384 00 ,00
77 | ECCEDENZA ADDIZIONALE COMUNALE ALL'|RPEF PRECEDENTE DICHIARAZIONE ,00 ,00
78 | ACCONTO ADDIZIONALE COMUNALE ALL'IRPEF 2017 264 o0 ,00 '
79 | ACCONTO ADDIZIONALE COMUNALE ALL'IREPF 2017 RISULTANTE DALLA CERTIFICAZIONE ,00 ,00
CEDOLARE SECCA LOCAZION! ] ! DICHIARANTE 2 CONIUGE
81 ééDOLAéESEdéA 66VGTA 00 00
82 | ECCEDENZA CEDOLARE SECCA RISULTANTE DALLA PRECEDENTE DICHIARAZIONE 00 00
83 | ACCONTI CEDOLARE SECCA VERSATI PER IL 2016 00 00
~ CONTRIBUTO DI SOLIDARIETA' " DICHARANTE |2 CONIUGE
84 | BASE IMPONIBILE CONTRIBUTO DI SOLIDARIETA' 00 00
85 | CONTRIBUTO DI SOLIDARIETA' DOVUTO 00 00
86 | CONTRIBUTO DI SOLIDARIETA' RISULTANTE DALLA CERTIFICAZIONE 00 00
LIQUIDAZIONE DELLE IMPOSTE o — CREDW . — i Ll
DEL DICHIARANTE Comune rim%%?lsgg{l‘i Credito w:k‘;‘::s‘;aﬂ%wﬁaeé‘} 4 di cui da rimborsare r:?rfeg;siare Importi da trattenere/versare
91 IRI;EF § .00 2 2.667 .00 i .00 ¢ 2.667 .00 ° .00 7 .00
92 | ADDIZIONALE REGIONALE IRPEF |' 16 00 00 00 00 00 1.906 o
93 | ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF A546 00 00 00 00 00 498 g
94 | PRIMA RATA ACCONTO IRPEF 2017 .00
95 | SECONDA O UNICA RATA ACCONTO IRPEF 2017 00
M 96 | ACCONTO 20% REDDITI TASSAZIONE SEPARATA ki Y ™ 00 00
97 | ACCONTO ADDIZIONALE COMUNALE 2017 A546 | : 264 00
98 | IMPOSTA SOSTITUTIVA PREMI DI RISULTATO 00 00
99 | CEDOLARE SECCA LOCAZIONI 7 .00 .00 .00 .00 .00 00
100 | PRIMA RATA ACCONTO CEDOLARE SECCA 2017 00
101 | SECONDA O UNICA RATA ACCONTO CEDOLARE SECCA 2017 .00
102 | CONTRIBUTO DI SOLIDARIETA' .00 00
LIQUIDAZIONE DELLE IMPOSTE ~ Codice — SHEOWE — : —
DEL CONIUGE Comune _|;eet 200 Credito compensasiond gon g4 | 4oyl da rimborsare ] RO %0, limport da trattnerenvrsare
111 IRPEF 2 ,00 ° .00 ¢ ,00 ° ,00 i .00 ! .00
112 | ADDIZIONALE REGIONALE IRPEF  |' 00 00 ,00 ,00 .00 .00
113 | ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF ,00 .00 .00 .00 .00 .00
114 | PRIMA RATA ACCONTO IRPEF 2017 .00
115 | SECONDA O UNICA RATA ACCONTO IRPEF 2017 .00
116 | ACCONTO 20% REDDITI TASSAZIONE SEPARATA .00 .00
117 | ACCONTO ADDIZIONALE COMUNALE 2017 I .00
118 | IMPOSTA SOSTITUTIVA PREMI DI RISULTATO .00 .00
119 | CEDOLARE SECCA LOCAZIONI ! 00 ,00 .00 .00 .00 .00
120 | PRIMA RATA' ACCONTO CEDOLARE SECCA 2017 00
121 | SECONDA O UNICA RATA ACCONTO CEDOLARE SECCA 2017 ,00
122 | CONTRIBUTO DI SOLIDARIETA' 00 .00

Conlorme al Prowvedimento delAgenzia delle Enrato del 16/0172017 - Dylog halia S.p.a.




DICHIARAZIONE VALIDATA PROTOCOLL O P-BRNVCN65H17B4291001 C.F. BRNVCN65H17B4291
Modello N.
ALTRI DATI ' ' ! DICHIARANTE B CONIUGE
136 Residu.o credito d'imposta per erogazione cultura .00 .00
131 | Residuo credito d'imposta per il riacquisto della prima casa da utilizzare in compensazione 00 .00
132 | Residuo credito d'imposta per l'incremento dell'occupazione da utilizzare in compensazione .00 .00
133 | Residuo credito d'imposta per I'abitazione principale - Sisma Abruzzo 00 00
134 | Residuo credito d'imposta reintegro anticipazioni fondi pensione .00 .00
135 | Residuo credito dimposta per. mediazioni ,00 .00
136 | Totale spese sanitarie rateizzate nella presente dichiarazione (righi E1, E2 e E3) .00 00
137 | Reddito di riferimento per agevolazioni fiscali (con imponibile cedolare secca locazioni) 110.777 oo 00
138 ACCONTO IRPEF 2017 Reddito complessivo .00 .00
139 CASI PARTICOLARI Importo su cui calcolare l'acconto .00 .00
141 ACCONTI 2017 Prima rata acconto IRPEF .00 .00
142 %OTEIESQEA%RTE Acconto addizionale comunale .00 ,00
143 NEL MOD. 730/2017 Prima rata acconto cedolare secca ,00 .00
Anno Totale credito utilizzato ) Stato Credito utilizzato Stato Credito utilizzato
_us | Sodtmimete e ! ; of T of T
146 CONIUGE DICHIARANTE .00 .00 .00
147 | Redditi fondiari non imponibili 23 ,00 ,00
148 | Reddito abitazione principale e pertinenze (soggette a IMU) ,00 .00
149 | Residuo deduzione somme restituite ,00 .00
150 | Residuo erogazioni scuola .00 .00
151 | Residuo credito dimposta per negoziazione ed arbitrato .00 ,00
152 | Residuo credito dimposta per videosorveglianza .00 00
166 Credito dimposta DICHIARANTE Rata 2015 ! 00| Rata2016 00
per erogazione cultura CONIUGE DICHIARANTE Rata 2015 00| Rata2016 00
RISULTATO DELLA LIQUIDAZIONE
'MOD 730 ORDINARIO - IMPORTI DA TRATTERE O DA RIMBORSARE
RICHIESTA DI RATEIZZAZIONE DEI VERSAMENTI DI SALDO E DEGLI EVENTUALI ACCONTIIN I l RATE SALDO E PRIMO ACCONTO |SECONDO O UNICO ACCONTO
IMPORTO CHE SARA' TRATTENUTO DAL DATORE DI LAVORO O DALL'ENTE PENSIONISTICO IN BUSTA PAGA K 2
161 Saldo e primo acconto nel mese di luglio ( /s bre per i pensit do o unico nel mese di no bi
Nel caso di richiesta di rateizzazione il saldo ed il primo acconto saranno npamh in base al numero di rate richiesto 1 .00 ,00
IMPORTO DA VERSARE CON IL MOD. F24 (dipendenti senza sostituto).
162 | Saldo e primo acconto nel mese di giugno. Secondo o unico acconto nel mese di novembre.
Per il dettaglio delle imposte da versare vedere i righi da 231 a 245 ,00 ,00
CREDITO
163 IMPORTO CHE SARA' RIMBORSATO DAL DATORE DI LAVORO O DALL'ENTE PENSIONISTICO IN BUSTA PAGA
nel mese di luglio (agc bre per i pensionati) 00
164 | IMPORTO CHE SARA'RIMBORSATO DALL'AGENZIA DELLE ENTRATE (dipendenti senza sostituto)
.00
MOD 730 INTEGRATIVO - IMPORTI DA RIMBORSARE
eI DIcE nel?  RIMBORSODICHARANTE |2 CODICE. |4  RiBORsO CONIUGE e TOTALE
171 | IRPEF .00 .00 .00
172 | ADDIZIONALE REGIONALE IRPEF ,00 .00 .00
173 .| ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF ,00 .00 .00
174 | ACCONTO 20% REDDITI TASSAZIONE SEPARATA ,00 .00 .00
175 | IMPOSTA SOSTITUTIVA PREMI DI RISULTATO .00 .00 .00
176 | CEDOLARE SECCA LOCAZIONI .00 .00 .00
177 | CONTRIBUTO DI SOLIDARIETA' ,00 .00 .00
178 | IMPORTO CHE SARA"'RIMBORSATO DAL DATORE DI LAVORO O DALL'ENTE PENSIONISTICO IN BUSTA PAGA 00
179 | IMPORTO CHE SARA"RIMBORSATO DALL'AGENZIA DELLE ENTRATE  (dipendenti senza sostituto) o

Conforme al Prowedimento del’Agenzia delle Entrate dal 16/01/2017 - Dylog halia S.p.a.

S\



DICHIARAZIONE

VALIDATA

PROTOCOLL O P-BRNVCN65H17B4291001

C.F.

BRNVCHN65H17B4291 |

Modello N.

DATI PER LA COMPILAZIONE DEL MODELLO F24

CREDITI DA UTILIZZARE IN COMPENSAZIONE MOD F24  [bopice trisuro [Amno ormreruenolsecisiipuune| om0 @AUAR0D _ |° oo 7o)
191 IRPEI; 4001 2016 .00 ,00
192 | ADDIZIONALE REGIONALE IRPEF 3801 2016 .00 .00
193 | ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF 3844 2016 .00 .00

: 194 | CEDOLARE SECCA LOCAZIONI 1842 2016 ,00 ,00
195 ACCONTO 20% TASSAZIONE SEPARATA 4200 2016 ,00
196 ?ﬁ#&gg_ﬁggo IMPOSTA SOSTITUTIVA PREMI DI RISULTATO 1816 2016 ,00
197 CONTRIBUTO DI SOLIDARIETA' 1683 2016 .00

: 198 | TOTALE .00 00

CREDITI DA UTILIZZARE IN COMPENSAZIONE MOD F24  [tonice TRiauto [An0 oimrenenolseahibmne| ' R0 eAawoRon  |* it b o
211 IRPEF V 4001 2016 .00 .00
212 ADDIZIONALE REGIONALE IRPEF 3801 2016 00 .00
213 ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF 3844 2016 00 ,00
214 | CEDOLARE SECCA LOCAZIONI 1842 2016 .00 00
215 ACCONTO 20% TASSAZIONE SEPARATA 4200 2016 .00
216 ISNO']':EOGhlgg"I?I\ZgO IMPOSTA SOSTITUTIVA PREMI DI RISULTATO 1816 2016 ,00
217 CONTRIBUTO DI SOLIDARIETA' 1683 2016 .00
218 TOTALE ,00 ,00

IMPORTI DA VERSARE MOD F24 (730 DIPENDENTI SENZA SOSTITUTO) :

IMPORTI DA VERSARE - GIUGNO LODICE TRIBUTO [ANNO o1 riFERIMENTO|REGIONEbOMUNE| | MPORTO DA VERSARE
231 IRPEF 4001 2016 00
232 ADDIZIONALE REGIONALE IRPEF 3801 2016 00
233 | ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF 3844 2016 .00
234 PRIMA RATA'ACCONTO IRPEF 2017 4033 2017 ,00
235 ACCONTO 20% TASSAZIONE SEPARATA 4200 2016 00
236 ACCONTO ADDIZIONALE COMUNALE 2017 3843 2017 .00
237 IMPOSTA SOSTITUTIVA PREMI DI RISULTATO 1816 2016 .00
238 CEDOLARE SECCA LOCAZIONI 1842 2016 .00
239 PRIMA RATA'ACCONTO CEDOLARE SECCA 2017 1840 2017 .00
240 CONTRIBUTO DI SOLIDARIETA’ 1683 2016 00
241 Importi relativi ADDIZIONALE REGIONALE IRPEF 3801 2016 00
242 :é;‘;;',?'fzif,‘;'r‘so ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF 3844 2016 o 00 ¥
243 | daldichiarante | ACCONTO ADDIZIONALE COMUNALE 2017 3843 2017 00
IMPORTI'DA VERSARE - NOVEMBRE
244 | SECONDA O UNICA RATA ACCONTO IRPEF 2017 4034 2017 00
245 SECONDA O UNICA RATA ACCONTO CEDOLARE SECCA 2017 1841 2017 00
MESSAGGI

Conforme al Prowedimento dell'Agenzia delle Entrato del 16/01/2017 - Dylog halia S.p.a.

FIRMA DEL DATORE D! LAVORO O DEL RAPPRESENTANTE DELL'ENTE EROGANTE O DEL
RESPONSABILE DELL'ASSISTENZA FISCALE DEL C.A.F. O DEL PROFESSIONISTA ABILITATO



DICHIARAZIONE VALIDATA PROTOCOLL O P-BRNVCN65H17B4291001 C.F. BRNVCN65H17B4291

MODELLO 730-3 redditi 2016 prospetto di liquidazione relativo alla assistenza fiscale prestata

MESSAGGI

(CONTINUAZIONE)

- Per il calcolo della detrazione del 19% le spese sanitarie indicate nei righi El e/o E2 sono state ridotte di euro 129 ai
sensi della legge.

1/ importo del rigo cod.36 non puo’ superare 530 Euro, pertanto lo stesso e’ stato ricondotto al suddetto limite.

Scelta per la destinazione dell’otto per mille dell’IRPEF effettuata per il dichiarante

Scelta per la destinazione del cinque per mille dell’IRPEF effettuata per il dichiarante

Scelta per la destinazione del due per mille dell’IRPEF ai partiti politici non effettuata per il dichiarante.

FIRMA DEL DATORE DI LAVORO O DEL RAPPRESENTANTE DELL'ENTE EROGANTE O
€ DEL RESPONSABILE DELL'ASSISTENZA FISCALE DEL CAF.O DOTT. QUERCIOLI PAOLO ANTONIO
DEL PROFESSIONISTAABILITATO L iieieererrnensasestnaresetaraasanosttaasasassotesasasistomacsinsmtasnittttitatteterscns

Conforme al Prowedimento del'Agenzla delle Entrate del 16/01/2017 - Dylog halia S.p.a.



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)
SULL’INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA’
ED INCOMPATIBILITA DI CUI AL D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39

Il sottoscritto Vincenzo Barone nato a Caltanissetta il 17/06/1965 e residente a Bagheria, provincia di
Palermo in Via Angid 111/C consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. n.445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci nonché delle sanzioni di cui all'art. 20,

comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., e sotto la pfopria responsabilita

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D. Lgs. 8 aprile 2013,

n.39

In particolare, ai fini della conferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende Sanitarie:

O

di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal Capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (D.Lgs. n. 39/2013, Capo Il, art. 3) e dalla
legge 27 marzo 2001, n. 9, art. 3, comma 1;

di non avere riportato condanne penali e/o di non avere procedimenti penali in corso;

ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in

corso, di seguito indicati **( specificare il capo d’'imputazione):

¢ \¢ L\ ¢ -
)

di non avere svolto incarichi e/o ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto privato
regolati o finanziati dal Servizio Sanitario Regionale (art. 5 Capo Il del D. Lgs. n. 39/2013);

di non rientrare in nessuna delle ipotesi di inconferibilita di cui all’art.8 Capo IV del D.Lgs. n. 39/2013;

e ai fini delle cause di incompatibilita:

di non trovarsi in alcuna delle ipotesi di incompatibilita di cui all'art. 10 Capo V del D.Lgs.n. 39/2013;

di non trovarsi in alcuna delle ipotesi di incompatibilita di cui all'art. 14 Capo VI del D.Igs.n. 39/2013;

OVVERO

di avere svolto incarichi e/o ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto privato regolati o
finanziati dal Servizio Sanitario Regionale (art. 5 Capo Il del D. Lgs. n. 39/2013) relativamente alle

cariche e/o incarichi seguenti:

CARICA/INCARICO RICOPERTO ENTE




O che sussistono la/le seguente/ii cause di inconferibilita ai sensi dell'art. 8 Capo IV del D. Lgs. n.
39/2013:

O che sussistono la/le seguente/i causale di incompatibilita ai sensi degli artt. 10 Capo V e 14 Capo VI del
D. Lgs n. 39, e che si impegna a rimuoverle all’atto dell'assunzione dell'incarico di Direttore generale:

Il sottoscritto si impegna a presentare annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause
di incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013 che sara pubblicata nel sito del’Azienda Sanitaria e a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente, rendendo, se nel caso, una
nuova dichiarazione sostitutiva. (artt. 19 e 20,,Capo VIl del D. Lgs. n,,39/2013) .

Trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n.196/2003:
Il sottoscritto dichiara di essere informato e da il proprio consenso al trattamento dei dati forniti con la
presente dichiarazione per le finalita di cui al D. Lgs. n. 39/2013, ai sensi del D. Lgs. n.196/2003.

e

i

In fede




CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

COGNOME, Nome

Data e luogo di nascita
Cittadinanza

Indirizzo

Codice Fiscale

Email - pec

Telefono

Telefono Ufficio

Email ufficio

SERVIZI/ATTIVITA PRESTATI
PRESSO ENTI PuBBLIC! IN

RuOLI APICALI

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* profilo professionale

» principali incarichi o mansioni
svolte

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* profilo professionale

» principali incarichi o mansioni
svolte

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» profilo professionale

* principali incarichi o mansioni
svolte

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* profilo professionale

* principali incarichi 0 mansioni
svolte

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* profilo professionale

* principali incarichi o mansioni

Iy hH
000002
Barone Vincenzo e
17.06.1965, Caltanissetta

Italiana

Via Angid 111/C Bagheria, 90011 PA
BRNVCN65H17B429I

v. barone@tin.it, vincenzobarone@gigapec.it
abitazione 091967311, cellulare 3389240681 3481400673
091662225/226  Fax 0916662222
dir.amm@arnascivico.it

4 luglio 2014 ad oggi
Arnas Civico Di Cristina Benfratelli di Palermo

Direttore Amministrativo

Direzione amministrativa aziendale (attivita dirigenziale di natura
amminisirativa prevista e disciplinata dall'art.3, commi 1 - quater e 1 -
quinquies del D. Lgs. n.502/92 e s.m.i.)

30 giugno 2014 - 12 marzo 2015
Istituto di Ricovero e Cura e Carattere Scientifico Centro Neurolesi “Bonino
Pulejo” di Messina

Commissario Straordinario (Decreto Ass.re Reg.le alla Salute n.1030 del
30/06/2014) ¥ b v
Titolare delle funzioni di cui al D.Lgs. n.288/03 e L. R. n.18/08

16 maggio 2011 - 29 giugno 2014

Istituto di Ricovero e Cura e Carattere Scientifico Centro Neurolesi “Bonino
Pulejo” di Messina

Direttore Generale (Decreto del Presidente della Regione n. 154/Serv. I°/S.G.
dell11/04/2011)

Titolare delle funzioni di cui al D.Lgs. n.288/03 e L. R. n.18/08

18 febbraio 2014 - 14 aprile 2014
Azienda Sanitaria Provinciale di Messina, Via La Farina n.263 - Messina

Direttore Amministrativo ad interim
Direzione amministrativa aziendale (attivita dirigenziale di natura
amministrativa prevista e disciplinata dall'art.3, commi 1 - quater e 1 -
quinquies del D. Lgs. n.502/92 e s.m.i.)
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26 settembre 2005 - 31 agosto 2009

Azienda U.S.L. n.6 di Palermo, Via G. Cusmano n.24 Palermo

Direttore Amministrativo

Direzione amministrativa natura

aziendale (attivita dirigenziale di

Vincenzo Barone



svolte

Date (da - a)
° Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* principali incarichi 0 mansioni
svolte
e principali incarichi o mansioni
svolte

| SERVIzi DI RUOLO PRESTATI

. CoN QUALIFICA DI DIRIGENTE

AMMINISTRATIVO DEL SSN

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» profilo professionale

* principali incarichi o mansioni
svolte

DETTAGLIO SERVIZI PRESTATI IN
g QUALITA DI-DIRIGENTE

AMMINISTRATIVO. DEL SSN

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore

., dilavoro

» profilo professionale

* principali incarichi o mansioni
svolte

¢ principali incarichi o mansioni
svolte

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* profilo professionale

* principali incarichi 0 mansioni
svolte

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» profilo professionale

e principali incarichi o mansioni
svolte

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* profilo professionale

» principali incarichi o mansioni
svolte
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amministrativa prevista e disciplinata dall'art.3, commi 1 - quater e 1 -
quinquies del D. Lgs. n.502/92 e s.m.i.)

11 marzo 2003 - 15 marzo 2007

I.P.A.B. O.P. Societa per la Protezione e I'Assistenza dell'Infanzia di Palermo,
Via delle Croci n.4 Palermo ( Ente Morale giusto R.D. n.219 del 06.02.1933 e
dichiarata I.P.A.B. con Decreto dell'Assessorato Regionale Enti Locali Reg.
Siciliana n.679 del 12.11.1987)

Presidente del Consiglio di Amministrazione

Rappresentanza Legale dellEnte ed attivita di gestione ed amministrazione
diretta per le attivita proprie e per quelle delegate dal C.d. A.

1 dicembre 1999 ad ogai
Aziende SSN come da dettaglio in calce

Dirigente Amministrativo

16 luglio 2011 ad oggi

Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti “Villa Sofia - Cervello” Viale Strasburgo
n.233, Palermo N A

Dirigente Amministrativo di ruolo in atto collocato in aspettativa
Dal 01.11.2012 titolare di incarico di Dirigente Responsabile della U.O.C.
Servizio Tecnico

Dal 16.06.2017 titolare di incarico di Dirigente Responsabile della U.O.C.
Coordinamento Strutture di Staff — e U.O.S. "Urp, Ufficio Stampa, Sirs,

Trasparenza e Anticorruzione”

¢

16 maggio 2011 - 15 luglio 2011
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, Via G. Cusmano n.24 Palermo

Dirigente Amministrativo di ruolo in aspettativa

1 febbraio 2011 - 15 maggio 2011

Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti “Villa Sofia - Cervello” Viale Strasburgo
n.233, Palermo

Dirigente Amministrativo - in posizione di comando dallASP di Palermo
Titolare di incarico dirigenziale presso la U.O. Appalti e Forniture

1 dicembre 2009 - 31 gennaio 2011

Agenzia Regionale per la Protezione del’Ambiente ARPA Sicilia, Corso
Calatafimi 217/219 (Albergo delle Povere) Palermo

Dirigente Amministrativo - in posizione di comando dalllASP di Palermo
Dirigente Responsabile della Struttura Amministrativa “Affari Generali e
Legali“, qualificata U.O0.C. dal 01.01.10, (attivita dirigenziale di natura
amministrativa esercitata presso Struttura di terza fascia ex art. 64 comma 2

Vincenzo Barone



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* profilo professionale

e principali incarichi 0 mansioni
svolte

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« profilo professionale

» principali incarichi o mansioni
svolte

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» profilo professionale

e principali incarichi o mansioni
svolte

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* profilo professionale

« principali incarichi'o mansioni
svolte

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* profilo professionale

e principali incarichi o mansioni
svolte

| PROFESSIONALI MATURATE IN

QUALITA D1 DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO DEL SSN

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* profilo professionale

e principali incarichi o mansioni
svolte

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore
di lavoro
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del C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana,
dotata di autonomia gestionale nei limiti delle risorse umane, strumentali e
finanziare assegnate, nonché di autonomia tecnico - professionale ex art.4,
comma 4, del D.A. Reg.le Territorio e Ambiente n.165 dell'1 giugno 2005)

1 settembre - 30 novembre 2009
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, Via G. Cusmano n.24 Palermo

Dirigente Amministrativo

Dirigente Responsabile del Coordinamento Amministrativo del P.O. G.
Ingrassia - Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo (attivita dirigenziale di
natura amministrativa prevista e disciplinata dall'art.4, comma 9 del D. Lgs.
n.502/92 e s.m.i.)

26 settembre 2005 - 31 agosto 2009
Azienda U.S.L. n.6 di Palermo, Via G. Cusmano n.24 Palermo

Dirigente Amministrativo di ruolo in aspettativa

28 gennaio 2002 - 25 settembre 2005

Azienda U.S.L. n.6 di Palermo, Via G. Cusmano n.24 Palermo

Dirigente Amministrativo

Dirigente Responsabile del Coordinamento Amministrativo del P.O. E.
Albanese - Azienda U.S.L. n° 6 di Palermo (attivita dirigenziale di natura
amministrativa prevista e disciplinata dall'art.4, comma 9 del D. Lgs. n.502/92 e
s.m.i.)

3 luglio 2000 - 8 maggio 2003
Azienda U.S.L. n.6 di Palermo, Via G. Cusmano n.24 Palermo

Dirigente Amministrativo X .
Dirigente Responsabile della U'O. Segreteria della Direzione Generale

1 dicembre 1999 - 2 luglio 2000
Azienda U.S.L. n.1 di Agrigento, Viale della Vittoria - Agrigento

Dirigente Amministrativo

Dal 30 dicembre 1999 al 2 luglio 2000 ha ricoperto l'incarico di Ufficiale
Rogante della predetta Azienda (funzione prevista dall'art. 95 del R.D. 23 - 5 -
1924, n. 827).

Azienda U.S.L. n.6 di Palermo, Via G. Cusmano n.24 Palermo

Dirigente Amministrativo

Coordinatore del gruppo di lavoro Aziendale per I'attuazione del progetto di
sperimentazione gestionale ex art.9 bis D.Lgs. n.229/99 da parte della
Fondazione “Istituto San Raffaele - G. Giglio di Cefalu”;

Ottobre 2002 - aprile 2603
Azienda U.S.L. n.6 di Palermo, Via G. Cusmano n.24 Palermo

Vincenzo Barone



» principali incarichi o0 mansioni
svolte

 Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« profilo professionale

e principali incarichi o mansioni
svolte

ATTIVITA EXTRA UFFiCIUM |

Istruttorie pratiche legali ed attivita forense di rappresentanza e difesa
dell Amministrazione innanzi alle giurisdizioni civile ed amministrativa

gennaio 1993 - maggio 1993
U.S.L. n.58 di Palermo, Via G. Cusmano n.24 Palermo

Collaboratore Amministrativo
Istruttorie relative a procedure concorsuali ed al reclutamento di personale

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* principali incarichi o mansioni
svolte

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* principali incarichi o mansioni
svolte

 Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* principali incarichi o mansioni
svolte

A\t \¢

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* principali incarichi o mansioni
svolte

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ principali incarichi o mansioni
svolte

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* principali incarichi o0 mansioni
svolte

* Date (da - a)

° Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« principali incarichi o mansioni
svolte

24 giugno 2017

“Centro Formazione Sanitaria Sicilia” Via Padre Rosario da Partanna, 22 sede
Ordine dei Medici - Palermo

Incarico di docenza sul tema “Gestire le persone in contesti di elevata
incertezza e stimolare lintegrazione” nelllambito del Corso di Formazione
Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa in Sanita ai sensi del D.D.G.
n. 3245/09

anno 2016
Assessorato Regionale alla Sanita, Piazza O. Ziino Palermo

Componente gruppo di lavoro per la rideterminazione dei fondi contrattuali
aziendali e loro eventuale perequazione

22 novembre 2016

. “Centro Formazione Sanitaria Sicilia” Via Padre Rosario da Partanna, 22 sede

Ordine dei Medici - Palermo

Incarico di docenza sul tema “Gestire le persone in contesti di elevata
incertezza e stimolare lintegrazione” nellambito del Corso di Formazione
Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa in Sanita ai sensi del D.D.G.
n. 3245/09

At ¢

29 gennaio 2016

“Centro Formazione Sanitaria Sicilia” Via Padre Rosario da Partanna, 22 sede
Ordine dei Medici - Palermo

Incarico di docenza sul tema “Gestire le persone in contesti di elevata
incertezza e stimolare lintegrazione” nelllambito del Corso di Formazione
Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa in Sanita ai sensi del D.D.G.
n. 3245/09

anno 2015
Assessorato Regionale alla Sanita, Piazza O. Ziino Palermo

Componente del Tavolo Tecnico di coordinamento per la predisposizione delle
nuove linee di indirizzo per i criteri delle determinazioni delle dotazioni

organiche

anno 2015 ‘
Assessorato Regionale alla Sanita, Piazza O. Ziino Palermo

Componente del Tavolo Tecnico di coordinamento per la predisposizione delle
nuove linee di indirizzo per la redazione degli atti aziendali

Pagina 5 - Curriculum vitae

7 febbraio 2015
IULM - IPASVI Palermo

Incarico di docenza in materia di “Organizzazione Professioni Sanitarie” presso
il Master di I° Livello in Management Sanitario per le Funzioni di

Vincenzo Barone



¢

> Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* principali incarichi o mansioni
svolte

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* principali incarichi o mansioni
svolte

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* principali incarichi o0 mansioni
svolte

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e principali incarichi o mansioni
svolte

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* principali incarichi o mansioni
svolte

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* principali incarichi o mansioni
svolte

: * Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ principali incarichi o mansioni
svolte

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» principali incarichi o mansioni
svolte

* Date (da - a)

Coordinamento

23 - 24 gennaio 2015

“Centro Formazione Sanitaria Sicilia” Via Padre Rosario da Partanna, 22 sede
Ordine Dei Medici - Palermo

Incarico di docenza in materia di Legislazione e Organizzazione Sanitaria
nell’'ambito del Corso di Management per Direttori Sanitari ed Ammnistrativi ai
sensi del D.D.G. n. 3245/09

‘anno 2012

anno 2013 - 2014

Universita degli Studi di Messina - Dipartimento di Scienze Sperimentali
Medico - Chirurgiche Specialistiche e Odontostomatologiche

Professore a contratto per I'A.A. 2013/2014 presso il Corso di Laurea
Magistrale in Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie per
linsegnamento di Programmazione ed Economia Sanitaria, modulo di
Economia Applicata (SECS - P/08), 1° anno 1° semestre.

“anno 2013

Universitd degli Studi di Messina - Dipartimento di Scienze Sperimentali
Medico - Chirurgiche Specialistiche e Odontostomatologiche

Partecipazione al seminario, in qualitd di relatore sul tema “Profili di
organizzazione sanitaria”, presso il Corso di Laurea Magistrale in Scienze
Riabilitative delle Professioni Sanitarie

“Centro Formazione Sanitaria Sicilia” Via Padre Rosario da Partanna, 22 sede
Ordine Dei Medici - Palermo

Incarico di docenza in materia di “Gestione risorse umane” nel’ambito della I*
edizione del Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa in Sanita ai sensi del D.D.G. n. 3245/09

anno 2010

Universita Telematica Guglielmo Marconi di Roma .
Professore a Contratto nell'anno accademico 2009/2010 per lo svolgimento di
lezioni in materia di “Riferimenti giuridici e normativi”, nell’ambito del I1° Master
per le Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie

anno 2009

Assessorato Reg.le al Lavoro, Previdenza Sociale, Formazione Professionale
ed Emigrazione - Regione Sicilia

Con Decreto dell’Assessore Reg.le al Lavoro, Previdenza Sociale, Formazione
Professionale ed Emigrazione n.17/GAB del 17/02/2009, & stato nominato, in
qualita di Esperto, componente del “Tavolo Consultivo per la stabilizzazione
dei precari”

" anni 2008 - 2009

Universita Telematica Guglielmo Marconi di Roma

Professore a Contratto nell'anno accademico 2008/09 per lo svolgimento di
lezioni in materia di “Politiche di programmazione sanitaria e dei sistemi
informativi”, nellambito del Master per le Funzioni di Coordinamento delle
Professioni Sanitarie

anno 2008

“Centro Formazione Sanitaria Sicilia” Via Padre Rosario da Partanna, 22 sede
Ordine Dei Medici - Palermo

Incarico di docenza per lo svolgimento di lezioni in materia di “Legislazione
Sanitaria” nel'ambito del corso denominato “La Gestione Manageriale in
Sanita 2008" (Evento accreditato ECM)
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anno 2005

Vincenzo Barone

\t



° Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* principali incarichi o mansioni
svolte

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» principali incarichi o mansioni
svolte

 Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* profilo professionale

* principali incarichi o mansioni
svolte

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e profilo professionale

* principali incarichi o mansioni
svolte

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» profilo professionale

* principali incarichi o0 mansioni
svolte

\¢

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* profilo professionale

* principali incarichi o mansioni
svolte

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* principali incarichi o mansioni
svolte

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» principali incarichi o mansioni
svolte

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Assessorato Regionale alla Sanita Piazza O. Ziino Palermo

Componente delle commissioni esaminatrici per gli esami finali per il
riconoscimento dell’attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario presso
'ARNAS - Civico e Benfratelli G. Di Cristina e M. Ascoli di Palermo

5 settembre 2002 - 30 agosto 2005
Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia “A. Mirri” di Palermo

Componente del Nucleo di Valutazione

“anni 2004/2005

15.- 17 settembre 2004

Ufficio Formazione ed Aggiornamento del personale dell’Azienda U.S.L. n.6 di
Palermo, Via G. Cusmano n.24 Palermo - .

Dirigente Amministrativo

Incarico di docenza presso il corso dal titolo “La dirigenza nel S.S.N.” (Evento
con attribuzione 15 crediti ECM)”, per i seguenti insegnamenti: “La dirigenza
del ruolo sanitario nel S.S.N.: ruolo, funzioni e competenze, consenso
informato”

Ufficio Formazione ed Aggiornamento del personale dell’Azienda U.S.L. n.6 di
Palermo, Via G. Cusmano n.24 Palermo

Dirigente Amministrativo

Incarico di docenza presso il corso per Operatore Socio Sanitario

Anno 2003

Ufficio Formazione ed Aggiornamento del personale dell’Azienda U.S.L. n.6 di
Palermo, Via G. Cusmano n.24 Palermo

Dirigente Amministrativo

Incarico di docenza presso il 1° Corso di aggiornamento e Formazione per il
personale infermierist\i'co della A.U.S.L. n.6 di Palermo dal titolo “Aspetti etici e

" legali del Nursing

Anno 2002

Ufficio Formazione ed Aggiornamento del personale del’Azienda U.S.L. n.6 di
Palermo, Via G. Cusmano n.24 Palermo

Dirigente Amministrativo

Incarico di docenza presso il Corso - concorso ex art.12 del C.C.N.L. 1998/01
per il personale dell’Azienda U.S.L. n.6 di Palermo del Ruolo Amministrativo e
Tecnico di diversi profili professionali

“anno 2001

anno 2002
Azienda U.S.L. n.1 di Agrigento, Viale della Vittoria Agrigento

Attivita consulenziale presso I'A.U.S.L. n.1 di Agrigento per la disamina delle
problematiche giuridico - amministrative connesse agli atti di organizzazione di
detta Azienda e collaborazione nella stesura degli stessi

Camera di Commercio Industria, Artigianato e Agricoltura di Palermo

Componente, in rappresentanza dellAzienda U.S.L. n.6 di Palermo, della
Commissione di esami per la idoneita alla gestione delle imprese turistiche ex
L. n. 217/83 presso la Camera di Commercio Industria, Artigianato e
Agricoltura di Palermo
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Anno 2000
Ministero degli Interni Prefettura di Palermo
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e principali incarichi o mansioni
svolte

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» profilo professionale

e principali incarichi o mansioni
svolte

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» profilo professionale

* principali incarichi o mansioni
svolte

|

PARTECIPAZIONI AD EVENTI |
FORMATIVI IN-QUALITA DI -
. RELATORE/ MODERATORE

* Date (da - a)
* Organizzatore evento
* Tipo di attivita

* Date (da - a)
* Organizzatore evento

A\t

* Tipo di attivita

 Date (da - a)
» Organizzatore evento
* Tipo di attivita

 Date (da - a)

» Organizzatore evento

* Tipo di attivita

* Date (da - a)

» Organizzatore evento
* Tipo di attivita

* Date (da - a)
» Organizzatore evento

Componente, in rappresentanza dellAzienda U.S.L. n.6 di Palermo, del
Comitato Tecnico Finanziario previsto dal D.M. Interno n.248 del 9 luglio 1997
presso la Prefettura di Palermo

Anni 2000 - 2001

Ufficio Formazione ed Aggiornamento del personale dell’Azienda U.S.L. n.6 di
Palermio, Via G. Cusmano n.24 Palermo

Dirigente Amministrativo

Incarico di docenza presso i corsi di formazione ed aggiornamento per il
personzale operante presso i reparti di malattie infettive ai sensi della L.
n.135/90 - D.A. 33307 del 23.11.2000

Settembre 1997

Ufficio Formazione ed Aggiornamento del personale dellAzienda U.S.L. n.6 di
Palermo, Via G. Cusmano n.24 Palermo

Collaboratore Amministrativo

Incarico di docenza presso il Corso di Formazione per Dirigenti ed operatori
U.R.P. organizzato nel corso del 1997

20 maggio 2016
IPASVI Sicilia
Relatore sul tema “La riforma del pubblico impiego e ruolo professionale”
nelllambito del Congresso Regicnale tenutosi in Terrasini (PA) nei giorni 20-22
maggio 2016.

11 dicembre 2015

ANDAF - Associazione Nazionale Direttori Amministrativi e Finanziari, Ordine
dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Pglermo, GRUPPO GPI - |
Palermo '

Relatore sul tema “ll PAC - Obblighi normativi ed impatto sulla direzione
amministrativa delle aziende sanitarie”.

4 - 5 maggio 2015

SiBioc - Roche. Cantine Florio -Marsala (TP)

Relatore sul tema “Il punti di vista delle direzioni amministrative” al Convegno
dal titolo “Acquisizione di beni e servizi nella diagnostica di laboratorio. Scenari
normativi e direttive comunitarie. Verso un processo di armonizzazione dei
comportamenti”.

14 novembre 2014

ANDAF - Associazione Nazionale Direttori Amministrativi e Finanziari, Ordine
dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Palermo, GRUPPO GPI -
Palermo

Relatore sul tema “Le norme che regolano la fatturazione elettronica e la
certificazione dei crediti nella PA” al Convegno dal titolo “Fatturazione
elettronica nelle aziende sanitarie pubbliche e private: i principali adempimenti
ed elementi di innovazione per le direzioni amministrative aziendali”

14 novembre 2013

ASP Messina

Relatore all’hospital meeting “Evoluzione della Sanita: quali opportunita per il
Laboratorio” sul tema “Affrontare il cambiamento: opportunita e criticita della
Sanita Siciliana. Come le Aziende Sanitarie si preparano alle sfide del futuro”.
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6 giugno 2012
Forum Mediterraneo in Sanita 2012 Palermo. Regione Siciliana - Fondazione

Vincenzo Barone



Sicurezza in Sanita
* Tipo di attivita Relatore nella giornata del 6 giugno 2012 allincontro sul tema
“Sperimentazioni gestionali e partnership pubblico privato”

* Date (da - a) 2 dicembre 2011

» Organizzatore evento Istituto di Ricovero e Cura e Carattere Scientifico Centro Neurolesi “Bonino
Pulejo” di Messina - EU Robotics Week
* Tipo di attivita Moderatore all'incontro sul tema “Robotic Neurorehabilitation - Proofs of

Concept in Clinical Practice”

» Date (da - a) 16 - 17 settembre 2011
» Organizzatore evento ANSPI - Associazione Nazionale Sanitaria delle Piccole Isole
* Tipo di attivita Relatore al 10° Congresso Nazionale ANSPI - Costruiamo insieme le isole
della salute e del benessere” - Isola La Maddalena

*Date (da-a) 25 maggio 2011

 Organizzatore evento Forum Mediterraneo in Sanita 2011 Palermo. Regione Siciliana - Fondazione
Sicurezza in Sanita
* Tipo di attivita Moderatore nella giornata del 25 maggio 2011 - incontro sul tema “Innovazione

in sanita e sicurezza nella rete del territori - esperienze a confronto”

* Date (da - a) 5 novembre 2010
» Organizzatore evento ARPA Sicilia, Corso Calatafimi 217, Albergo delle Povere - 90129 Palermo
* Tipo di attivita Moderatore al convegno dal titolo “Cooperazione giudiziaria e tutela
dellambiente in Europa”, svolto nellambito delle Giornate dell’Economia del
Mezzogiorno 2010

* Date (da - a) anno 2009
» Organizzatore evento Cefpas - Caltanissetta
* Tipo di attivita Relatore ai lavori del Master in “Innovazione e Direzione Amministrativa in
Sanitd” - Midas 2*”

* Date (da - a) anno 2004
» Organizzatore evento Assogiazione Volontari Protezione Civile Grifone - Corleone (PA) “
* Tipo di attivita Relatore sul tema “Profili organizzativi e responsabilitd” presso il Corso per
addetti alle Unita di crisi Ospedaliere

* Date (da - a) anno 2003
* Organizzatore evento Biotec Servizi - Repubblica di San Marino
* Tipo di attivita Relatore sul tema “L’informazione al paziente e il consenso informato” al 6°
Convegno Nazionale “La Professione Infermieristica nell'assistenza al paziente
in Sala Operatoria (Evento accreditato ECM)”

ISTRUZIONE

*Data 7 luglio 1988

* Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi di Palermo
istruzione
« fitolo di studio Laurea in giurisprudenza
* votazione 102/110
* note Laurea secondo vecchio ordinamento

* Data 11 luglio 1983

* Nome e tipo di istituto di Liceo Classico Francesco Scaduto di Bagheria
istruzione
» titolo di studio Maturita classica
* votazione 55/60 - e
{ S
MASTER
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* Date (da - a)
° Nome e tipo di istituto di
formazione

o titolo

* Date (da - a)

° Nome e tipo di istituto di
formazione

° COrso

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

° COrso

Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

° COrso

A\

~ ABILITAZIONI |

{ PARTECIPAZIONI AD EVENTI
FORMATIVI

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

 convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

* convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento
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2015 - 2016/ 3 febbraio 2017

Universita Telematica “Giustino Fortunato” Facolta di Giurisprudenza (D.M. 13

aprile 2006)

Master di 1I° Livello in “Scienze Giuridiche e Forensi per le Professioni

Sanitarie” :

2014 - 2015/ 23 giugno 2015
CEFPAS di Caltanissetta

“Corso di formazione manageriale in materia di sanita pubblica e di
organizzazione e gestione sanitaria per Direttori Generali di Azienda sanitaria

della Regione Siciliana”

2006 - 2009/ 15 gennaio 2010
CEFPAS di Caltanissetta

“Corso di formazione manageriale per Direttori Amministrativi di Azienda
sanitaria” autorizzato con DD.AA. del 12 maggio 2004 e del 25 agosto 2004.
Colloquio finale sostenuto con esito favorevole in data 15/01/2010. Attestato

registrato al n.48880 del 06.06.11

15 aprile 1996 - 13 giugno 1997

IMMI di Troina, CRESA di Torino e Universita degli studi di Catania

Corso di Management Sanitario patrocinato dalla Presidenza della Regione
Siciliana e riconosciuto dall’Assessorato Regionale alla Sanita del 04.06.98
prot. N.5N53/0861, svoltosi in Troina (En) per un totale di n.316 ore

Abilitato all'esercizio della Professione di Procuratore Legale nel mese di
giugno 1993, con la votazione di 320/450 (sessione di esami indetti con

D.M.03.07.1992)

Maggio 2017
FIASO - Roma

La riforma sulla responsabilita professionale

Aprile 2014

Cefpas - Caltanissetta - Assessorato Reg.le alla Salute

Progetto di miglioramento nella predisposizione dei modelli LA da parte delle

aziende del SSR

Vincenzo Barone



* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

* convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

* convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

 convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

° convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

* convegno/corso / tirocinio /

. aggiornamento
Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

= convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

e convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

* Date (da- a)

* Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

 convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

e Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

¢ convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

Settembre 2013
Genesi Event - Ecm - Palermo

“Spending review: Le azioni messe in campo per la sostenibilita dell’'assistenza
2013”

Settembre 2013
Regione Siciliana - Palermo

Controlli, legalitd e trasparenza per una reale riforma della pubblica
amministrazione - 1° ED. Pa 2013

11 gennaio 2013
ANMDO CIMO ASMDE - Catania

Riforma Balduzzi - La sanita di domani

18 ottobre 2012
IRCCS Casa Sollievo della Sofferenza - San Giovanni Rotondo

[I° Workshop nazionale sui costi standard

26 aprile 2012
Cefpas - Caltanissetta

Convegno Regionale “Buon compleanno, riforma. Le sfide del 2012:
innovazione, trasparenza, integrazione g partecipazione”

5 marzo 2012
Regione Siciliana - Assessorato Regionale alla Salute

Come cambia la qualita della sanita in Sicilia

28 settembre 2011
Assessorato Regionale alla Salute DASOE - Formez

Assistenza tecnica per programmazione e gestione di progetti di sanita e
ricerca

4 Juglio 2011
Cefpas - Caltanissetta

Workshop “Introduzione e sviluppo del Facility Management nelle Aziende
Sanitarie pubbliche del Servizio Sanitario Regionale”
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21 aprile 2011
Cefpas - Caltanissetta

Convegno Regionale “Buon compleanno, riforma: verso un sistema integrato
Territorio - Ospedale”

Vincenzo Barone



e Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

° convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

e convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

* convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

» Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

» convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

* convegno/corso / tirocinio /
agglornamento

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

* convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

» convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

e Date (da - a)

- Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

» convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

* Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore

25 - 26 gennaio 2011
Media Consult - Divisione formazione di Mediagrafic

Corso sul tema "Il Responsabile del procedimento e il responsabile
dell'esecuzione del contratto”

9-10 - 11 dicembre 2010
Media Consult - Divisione formazione di Mediagrafic

Corso sul tema “Il nuovo ordinamento degli appalti pubblici”

TAR Sicilia Sez. Palermo, Ordine degli Avvocati di Palermo, Ordine degli
Ingeneri di Palermo

Convegno sul tema "L’ordinamento regionale degli appalti tra il Titolo V della
Costituzione e la nuova disciplina comunitaria”

14 ottobre 2009
CISL Funzione Pubblica - Palermo

Convegno sul tema "La Riforma del Servizio Sanitario Regionale tra
progettualita e necessita”

settembre 2003 - gennaio 2004
Ass.to Regionale alla Sanita Regione Siciliana - KPMG

Corso di formazione dal titolo “La contabilita economico - patrimoniale” relativo
al Progetto Formativo di Cultura Aziendale Fase B della durata di 9 g|omate

novembre 2003 - febbraio 2004
Ass.to Regionale alla Sanita Regione Siciliana - KPMG

Corso di formazione dal titolo “La contabilita analitica per centri di costo”
relativo al Progetto Formativo di Cultura Aziendale Fase B della durata di 8
giornate

11 gennaio - 5 luglio 2002

Ass.to Regionale alla Sanita Regione Siciliana - A.U.S.L. n.6 Palermo

Corso di formazione dal titolo “Cultura aziendale” inerente la contabilita
economico patrimoniale e il controlio di gestione, Fase “A1 - Docenza Senior”
dall’11/01/02 al 19/03/02 e Fase “A2 Docenza Junior” dal 25/03/02 al 05/07/02

27 - 30 novembre 2001
SDA Bocconi Milano

Seminario di studi sul tema “L’organizzazione delle aziende sanitarie”
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21 ottobre 2001
A.U.S.L. n.6 Palermo
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evento
e convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

Convegno sul tema "La sponsorizzazione in sanita"

18 ottobre 2001
Ass.to Reg.le alla Sanita - A.U.S.L. n.6 Palermo

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

e convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

Incontro sul Progetto Obiettivo “Acquisizione della cultura aziendale”

12 ottobre 2001
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

* convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

Workshop sul tema “L'atto aziendale visto come occasione di verifica e
riprogettazione organizzativa”

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

* convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

5 giugno 2001
Ass.to Reg.le alla Sanita - CEPFAS di Caltanissetta

Incontro sul Progetto Obiettivo “Acquisizione della cultura aziendale”

17 - 19 ottobre e 7 - 8 novembre 2000
SDA Bocconi

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

 convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

Corso di formazione dal titolo “ll personale nelle aziende sanitarie. Strumenti
innovativi di gestione”

2 - 6 ottobre 2000
U\fﬁcio Formazione Azienga U.S.L.n. 6di Palermg e SDA Bocconi

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

¢ convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

Corso di formazione dal titolo “General management” della durata di 5 giornate

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

e convegno/corso / tirocinio /

28 giugno 2000
Ufficio Formazione Permanente del Personale della Azienda U.S.L. n. 1 di
Agrigento

Seminario di studi su tema “La depenalizzazione dei reati minori e sistema

aggiornamento

e Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto/ente di

sanzionatorie in ambito sanitario”

16 maggio - 20 giugno 2000
SDA Bocconi

formazione/organizzatore
evento

e convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

“Corso di formazione manageriale per dirigenti” della durata di 8 giornate

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

 convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

28 - 30 marzo e 6 aprile 2000;
Ufficio Formazione Permanente del Personale Azienda U.S.L. n. 1 di Agrigento
e ISSOS Servizi

Corso di formazione dal titolo “La gestione manageriale dei servizi, il budget
operativo, dalla teoria alla pratica”

19 ottobre 1999
A.l.LB.A., Roma

* Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto/ente di
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formazione/organizzatore
evento

* convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

» Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

* convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

» Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

* convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

e convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

* convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

e convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

° convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

 convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

= convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

* Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto/ente di

Convegno sul tema “L’'assicurazione della responsabilita civile delle aziende
sanitarie ed ospedaliere”

28 - 29 ottobre 1998
Paradigma s.r.1., Milano

Convegno sul tema "Le controversie di lavoro dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni: nuove regole processuali (D. Lgs. n.80/98)"

16 ottobre 1998
Menarini Diagnostici

Giornata di studio e aggiornamento sul tema "Acquisizione di beni e servizi"

12 giugno 1997
IMMI di Troina, CRESA di Torino e Universita degli studi di Catania

Convegno sul tema "La riforma del servizio sanitario nazionale: stato di
attuazione"

2 - 4 giugno 1997
Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti locali CEIDA di
Roma

Corso di formazione dal titolo "La nuova disciplina dei procedimenti disciplinari
riguardanti i dipendenti pubblici”

10 marzo 1997 . &
Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Palermo

Tavola rotonda sul tema "Accesso al secondo livello dirigenziale: quali criteri?"

26 settembre - 9 ottobre 1996
Ufficio Formazione dell'Azienda U.S.L. n. 6 di Palermo e SDA Bocconi di
Milano

“Corso di formazione manageriale per l'introduzione della contabilita
economico patrimoniale” della durata di 7 giornate

21 febbraio 1996
Coordinamento dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie della Regione

Siciliana

Incontro di studio sul tema "l controlli di gestione delle aziende sanitarie
pubbliche"

2 - 4 ottobre 1995
Associazione Oasi Maria SS. di Troina, Troina (En)

Corso di formazione dal titolo "La gestione del personale in sanita: aspetti
qualitativi"
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formazione/organizzatore
evento

° convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto/ente di
formazione/organizzatore
evento

° convegno/corso / tirocinio /
aggiornamento

Convegno sul tema "La nuova legge sugli appalti di lavori pubblici, gli appalti di
servizi nella direttiva comunitaria e nella legge finanziaria. gli appalti di forniture
nelle direttive comunitarie e nella legge finanziaria"

PUBBLICAZIONI

* Date (da - a)
° Nome periodico
Titolo pubblicazione

 Date (da - a)
* Nome periodico
Titolo pubblicazione

20 - 21 ottobre 1993
Scuola di Pubblica Ammmlstra7|one di Lucca

Seminario di studi sul tema "La gestione dei concorsi e le nuove modalita di
accesso"

Anno | - numero 9 dicembre 2010

“Lo sapevi che.....La newsletter di Arpa Sicilia”

Il recupero dei crediti dell’Arpa Sicilia mediante lo strumento dell'ingiunzione
fiscale

3 CAPACITA E COMPETENZE |
i PERSONALI

f; . . VALUTAZIONE A'ITIVITA
- £ MANAGERIALE

2013

Legal and Bioethical Issues in Chronic Disorders of Consciousness
Rocco Calabrd & Vincenzo Barone, Nova Biomedica ed.

¢ \¢ ¢

Vedasi allegata nota Ass.to della Salute Reg. Siciliana

| VALUTAZIONE PERFORMANCE |

Vedasi allegato Bilancio Competenze Formez

LINGUE STRANIERE |
Madrelingua Italiano
Altra lingua Inglese
Ascolto Lettura Interazione Produzione Produzione
orale scritta
A1 A1 B1 A1 A1

| COMPETENZE |NFORMATICHE
« Office (Word)

» Office (Excel)

» Office (Power Point)

« Office (Access)

* Internet (navigazione, posta
elettronica)

Patente

i e M

Utente Esperto

Utente Base

Utente Esperto

Utente Base

Utente Esperto

ALTRO

ALTRE INFORMAZIONI |

AeB

Iscritto allAlbo degli idonei alla nomina a Direttore Generale delle Aziende
Sanitarie della Regione Siciliana approvato con D.A.n.955 del 17 maggio 2013
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e s.m.i. D.A.1475 del 31 luglio 2013, pubblicato sulla GURS serie speciale
concorsin.10/13

° Iscritto nell’'elenco ad aggiornamento biennale dei soggetti idonei alla nomina a
Direttore Generale degli I.R.C.C.S. non trasformati in Fondazioni del S.S.R.
approvato con Decreto Assessore Regionale alla Sanita del 17 giugno 2014
pubblicato sulla GURS Serie Speciale Concorsi n.6 del 27 giugno 2014

° Iscritto nell'elenco ad aggiornamento annuale dei soggetti idonei alla nomina di
Direttore Amministrativo delle aziende del servizio sanitario della Regione
Siciliana approvato con Decreto Assessore Regionale n.1980 del 17.10.2016
pubblicato su GURS Serie Speciale Concorsi n. 11 del 28 ottobre 2016, e
s.m.i. di cui al Decreto Assessore Regionale dell'8.11.2016 pubblicato su
GURS Serie Speciale Concorsi n. 12 del 25 novembre 2016

° Iscritto all'Albo degli esperti e dei collaboratori di AGENAS per le seguenti
aree: Area 1 Economico / Gestionale-Giuridico/Amministrativa e della
Formazione manageriale; Area 3 Comunicazione; Area 4 Clinico /
Organizzativa / Epidemiologica / Sociale;

« lIscritto all'Albo degli Avvocati presso il Tribunale di Palermo, Elenco Speciale
Enti Pubblici, dal 20 luglio 1993 al 2 marzo 2000

. Iscritto nel Registro dei Praticanti Notai del Collegio Notarile Distrettuale di
Palermo - compiuta pratica notarile biennale (dal 17 marzo 1989 al 17 marzo
1991) - _

o I° classificato nella selezione pubblica per titoli per la formulazione di

graduatorie per il conferimento di incarichi per l'assunzione a tempo
determinato per la copertura di posti di Dirigente Amministrativo disponibili per
assenza o impedimento temporaneo del titolare, approvata con deliberazione
dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti “Villa Sofia - Cervello “di Palermo n.
1533 del 10.11.2010

N T Y R 0

] I° classificato nella graduatoria di merito del concorso pubblico per titoli ed
esami n. 9 posti di Dirigente Avvocato, approvata con deliberazione

° Ha svolto, per conto dell’Assessorato della Sanita - Dipartimento per le Attivita
Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico, attivita di ispezione e verifica
nellambito dei compiti di controllo sulle strutture del Servizio Sanitario
Regionale

° E' stato componente di commissioni di concorso per il reclutamento di
personale del ruolo amministrativo e tecnico

Si autorizza, in base al Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. 196/03 s.m.i.), il trattamento dei
dati riportati nel presente curriculum per gli adempimenti degli obblighi di legge, nonché per i fini propri dell'attivita

svolta dall’'Ente Gestore.

Il sottoscritto, a conoscenza di quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R del 28/12/00, n.445, sulla responsabilita
penale, e consapevole delle sanzioni penali previste cui pud andare incontro per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti degli artt.46 e 47 del medesimo D.P.R. 28/12/00
n.445, sotto la propria responsabilita dichiara che quanto riportato nel presente curriculum risponde al vero.

Palermo, 2 0/%('/)/)_0 2 O07¢F
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. Programmi operarivi nazionali
PON Governance e Azioni di Sistema (FSE) 2007-2013 - Obiettivo Convergenza

per la formazione ¢ U'occupazions
Asse E “Capacita istituzionale” - Obiettivo specifico 5.1

Progetto: “Competenze per lo Sviluppo”

Formez

Centro di Formazione Studi

BILANCIO COMPETENZE
Luglio/Settembre 2010

Vincenzo BARONE
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PON Governance e Azioni di Sistema (FSE) 2007-2013 - Obiettivo Convergenza
Asse E "Capacita istituzionale” - Obiettivo specifico 5.1

Progetic: “Competenze per lo Sviluppo”

FOFm&ic entro di Formazione Studi

CARATTERISTICHE DI BASE
La prima impressione forte che Barone rimanda é che vuole essere lui a condurre le regole del
gioco. Una persona con un contratio individuo/organizzazione di tipo manageriale di chi vuole
gestire uomini e budget. Una persona che ha molta (forse troppa?) fiducia nelle sue possibilita e la
cui caratteristica distintiva é d’essere caparbio, dotato di iniziativa ¢ tenace, anzi che piil si esalta
pit: affronta ostacoli complessi o difficili. Uno che quando punia D'obiettivo lo puo raggiungere
come un ariete che non teme di affrontare ostacoli resistenti, anche perché in questi frangenti
unisce alla forza dell’ariete la capacita di saper “negoziare” per scegliere la strada che meglio gli
pud consentire di usare la sua forza. Per contro, come uh ariete, muoversi in un negozio di
bicchieri non ¢ il suo terveno perché agisce e non sta fermo e “per vizio si occupa di cose degli
altri”. Gli piace fare cose che aiutano le persone, in quanto trova riconoscimento nel sentirsi utile
agli altri in modo concreto ed in questi casi ufilizza maggiormente tre leve. entusiasmo, impegno,
determinazione. La persona come detto esprime forza (ma come se avesse un bisogno interno a
mostrarsi cosi, come fosse un abito) e puo rivelarsi risolutiva o ingombrante, anche perché
affiorano alcuni tratti di autocentratura e di protagonismo. Si percepisce qualche difficolta nella
gestione della parte emotiva, carburante che da una parte rafforza la sua energia quando punta
una meta, ma che dall’alira in alcuni frangenti gli fa sentire la situazione con un filo d’incertezza
portandolo forse a mettere in atto come meccanisno di difesa il fatto di avere: "troppa fiducia nelle
sue possibilita” fatto che lo pué portare a vivere in una dimensione un po’ “tre metri sopra il
cielo” mentre magari occarrerebbe avere i piedi mqggiormente per terra.

¢ e

AREA COGNITIVA

La caratteristica distintiva dell’area é la capacita di guardare oltre i problemi, facendo
collegamenti ed inquadrando le circostanze in una dimensione razionale e sistemica che tiene conto
sia di altre variabili sia degli effetti di lungo periodo che gli permettono di vedere le situazioni in
evoluzione: fatto che gli consente di avere le idee chiare su quello che si appresta a fare. Risulta
pitl sintetico che analitico, anche perché la sintesi ben si sposa con la propensione a passare
all’azione. In ogni caso ha alcune sue idee ed in questi casi viene sacrificata la flessibilita;
soprattutto si pud irrigidire in situazioni in cui s'ingaggia rispetto alla dinamica del potere ed in
questi casi se dice NO é NO.

La prova manageriale dell’In Basket rimanda I'immagine di una persona che awvicina i problemi
con visione allargata ed un atlieggiamento manageriale, sui quall entra con l'accetta, che puo
essere efficace ma pud anche jare male, che gestisce con forza la struttura verso cui dispone,
ordina e comanda, ma non delega. In questo quadro colpisce il fatto che il problema venga
inquadrato con logicita ma non sempre accompagnato da disposizioni operative: forse, essendo un
po’ accentratore, pensando di affrontarlo in prima persona non da disposizioni, o forse tralascia
un po’ questo aspetto.

AREA REALIZZATIVA.
La capacité di risolvere problemi é massima quando la motivazione fa aggiungere all’entusiasmo
la determinazione. In questi casi raggiunge l'obiettivo ed ha buoni spunti, magari puo shagliare,
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PON Governance ¢ Azioni di Sistema (FSE) 2007-2013 - Obiettivo Convergenza
Asse E “Capacita istituzionale” - Obiettivo specifico 5.1

Progetto: “Competenze per lo Sviluppo”

Fo rmez&c entro di Fornazione Studi

ma non & uno che non agisce o attende. Le difficolta non le teme e semmai gli dispiace quando si
trova in una situazione organizzativa in cui per ruolo puo incidere poco.

Come responsabile entra con immediatezza nei problemi e, grazie alla vision, nel risolvere i
problemi trova delle opportunita, anche perché ha in mente 1'idea di riorganizzazione. Con i suoi,
nell'In basket, & il capo che comanda, decide, dispone e nella prova tratta i suoi due primi riporti
un po’ come due soldatini. Colpisce che nell'intervista dichiari, tra le aree di miglioramento, che
dovrebbe essere piti rigoroso con i collaboratori, dato che nella prova manageriale dell’in basket &
apparso esigente, ha mantenuto molta distanza ed é sembrato in grado di prendere decisioni forti
nei confronti di risorse che fanno poco.

AREA RELAZIONALE

Diretto nella comunicazione, attento alle persone che rispetta, perd spesso nelle relazioni vede pill
sé che laltro, con il risultato di diveniare poco empatico ed un po’ autocentralo, anche se non
spigoloso. Si capisce che in una relazione preferisce essere lui a gestire la situazione e per questo
nei rapporti esprime pits forza che accoglienza. Ad esempio in alcuni casi della prova manageriale
emerge che oltre che del contenuta del problema si sarebbe potuto occupare anche delle persone
con maggiore calore e slancio, essere piu avvolgente insomma. In questo non ¢'é prevaricazione,
tuttavia | suoi atteggiamenti potrebbero essere letti come un po’ presuntuosi o squalificanti e
togliere valore alla sua comunicazione, anche perché in certe circostanze tende a occupare
“molto” lo spazio. Infatti, ¢ pilt individualista che partecipativo, ragion per cui in una struttura
organizzativa ¥l meglio lo da in una posizione apicale. Proprid in funzione delle esperienze
maturate in queste posizioni, ha visione organizzativa e sa muoversi nelle situazioni maggiormente
complesse. Dal punto di vista delle relazioni, viceversa, si sente sminuilo da situazioni in cui non
viene riconosciuto dal contesto circostante, ed in ogni caso parla da pari a pari con il top
management. La forza che mette nelle relazioni unita alla determinazione lo rendono un
interessante negoziatore.

PUNTI FORTIX PUNTI DI MIGLIORAMENTO
o Visione d’insieme e Tratti di autocentratura
e Sintesi o Tratti di rigidita
e Cestione di situazioni difficili o Delega (accentratore)
e Capacita manageriali o Integrazione
e Negoziazione e Empatia
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PON Governance e Azioni di Sistema (FSE) 2007-2013 - Obiettivo Convergenza
Asse E "Capacita istituzionale” - Obiettivo specifico 5.1

Progetio: “Competenze per lo Sviluppo”

Formehc entro di Formazione Studi

Vincenzo BARONE

SINTESI
Arrivato in ARPA Sicilia nel dicembre 2009, ha incontrato qualche difficolta ad essere accettato

dal sistema, anche perché ama poco avere ruoli marginali, che accetta perché capisce, ma nei quali

puod risultare scomodo perché non riesce ad evitare di entrare nelle situazioni con forza. Questa

situazione gli ha creato qualche imbarazzo in quanto gli piace poco non avere un ruolo attraverso

il quale incidere maggiormente. Al momento “sta alla finestra” in attesa di qualche cambiamento.

E’ persona da utilizzare in ruoli gestionali per le sue competenze.

Queste le aree di miglioramento:

1. Un rapporto meno attento a sé e pit: attento all ‘altro, il che gli permetterebbe di avere rapporti
con un gamma maggiore rapporti di quella “push”

2. Permettere alla parte emotiva di esprimersi maggiormente sopraltutto nelle interazioni
relazionali e quindi di accettare di gestire una maggiore vicinanza con Ualtro, fatto che gli
permetterebbe di essere piit leader che capo.

v v Al Y

G.Govigli
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OGGETTO: Valutazione raggiungimento obiettivi assegnati al dirstiore genarale d=IlIRCCS
“Bonino Pulejo” di Messina . Anni 2011 — 2012 - 2013.

AN'RCCS “Centro Neurolesi "Bonino Pulejo’
S.8. 113 Via Palermo ~ C da Casazza
98124 MESSINA

2 p.¢c. Al Dr. Barone Vincenzo
__Via Angie, 111/C
_— Bagheria (PA)

In relazione al procedimento di valutazione delle attivita det Direttore G'enerale pro tempore
dellIRCCS "Bonino Pulejo” per gli anni 2011, 2012 e 2013, si rapx}rcsenta che ia scrivente
Amministrazione ha definito il predetto procedimenta. v v v

L'Agenas, alia quale & stato affidato l'incarice di effettuare la valutazione anche dell'operato
dei direttore generale delllRCCS, con e mail del 27 gennaio 2015, acquisita al prot.n. 8958 dei 4
febbraio 2015, ha provveduto a redigere lallegato schema di sintesi della valutazione de! dr
Barone Vincenzo, che ha conseguito un grado di soddisfacimento degli obiettivi pari al 92% per il
2011 ed al 91% per gli anni 2012 e 2013.

Per Teffetto, avuto riguardo anche allavvenuto conseguimento dell'obéeﬁiv{o generale
dell'equilibrio economico in relazione alle risorse negoziate, si autorizza codesto IRCCS in indirizzo
a procedere alla corresponsione della quota spettante dell'incentivo economico nei confronti del dr
Barone Vincenzo per il triennio summenzionato, in proporzione ai punteggi assegnati alio stesso
per i rispettivi anni, dando comunicazione alla scrivente Amministrazione dellavvenuto

adempimento. 8
Il Dirigente Grfaneraie A
Dr. Gaetan?‘(fhi Q, .
{ /e
kgL
] ' Joy
Il Diggente =
Dr. Gi ' ‘,\ J
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