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L’anno duemiladiciassette giorno JudlogAag del mese di "2 4.0

, hei locali della Sede Legale di

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dr. Giovanni Migliore, nominato con Delibera della
Giunta di Governo della Regione Siciliana n.129 dell’11/06/2014, assistito da MW @ R quale
segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata
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Il Direttore U.O.C. Risorse Umane

Vista la delibera n.1200 del 19.08.2015 con la quale ¢ stato disposto il collocamento a riposo per
raggiunti limiti d'etd del Sacerdote Di Franza Francesco, nato a Castronovo di Sicilia il 07.12.1946,
dipendente di questa Azienda con la qualifica di Cappellano, a decorrere dall'01.12.2016;

Preso atto della circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 2/2015 che stabilisce
¢*l'obbligo dell'Amministrazione a proseguire il rapporto di lavoro con il dipendente oltre il
" raggiungimento del limite per permettergli di maturare i requisiti minimi previsti per l'accesso a
pensione non oltre il raggiungimento dei 70 anni di eta (limite al quale si applica I'adeguamento alla
speranza di vita);

Considerato che nell'atto deliberativo su citato non si ¢ preso atto dell'adeguamento alla speranza
di vita pari a mesi 6, oltre il raggiungimento dei 70 anni di eta;

Ritenuto, pertanto, di dover integrare la delibera n.1200 del 19.08.2015 disponendo il collocamento
a riposo per raggiunti limiti d'etd del Sacerdote Di Franza Francesco a decorrere dal 01.06.2017,
anzicheé dal 01.12.2016, considerato che al 31.05.2017 lo stesso avra maturato anni 20 mesi 6 e
giorni 6 di servizio ed anni 70 e mesi 6 di eta;

Ritenuto di munire il presente atto della clausola di esecuzione immediata;

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata

PROPONE di

1. Prendere atto della circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 2/2015 che stabilisce
l'obbligo dell' Amministrazione a proseguire il rapporto di lavoro con il dipendente oltre il
raggiungimento del limite per permettergli di maturare i requisiti minimi previsti per l'accesso a
pensione non oltre il raggiungimento dei 70 anni di eta (limite al quale si applica 1'adeguamento
alla speranza di vita). -

2. Integrare la delibera n. 1200 del 19.02.2015 di collocamento a riposo del Sacerdote Di Franza
Francesco, disponendo il collocamento a riposo per raggiunti limiti d'etd del Sacerdote Di
Franza Francesco a decorrere dal 01.06.2017.

3. Dare al presente atto esecuzione immediata.

CURERA' I'esecuzione del presente provvedimento 1'Area Risorse Umane.

1l Direttore U.O.C.




;
/
i
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dal parere Q’AL\}OTUUO,"! _ dal
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IL DIRETTO AMMINISTRATIVO
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IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario
ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE

iovanni Mifliore

@Segretano verbalizzante
aole el




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno 19 FEB. 201 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[] Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7

04 IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

|

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato 1’approvazione con atto n. _ del come da allegato

ha pronunciato 1’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




