
decorrenza termini a^t 24. 0 2 . 20 t T
scadenza terminiper la presentazione delle domande " L0( l_.

SERVIZIO SANtTARto N TONALE _ REGTONE: SIC'LIANAAZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZ IONEOSPEDALICIVICO G. DI CRISTINA - BENFRATEL'I
- PALERMO -

In esecuzione della deliberazion" n. ,r196 our im mediatamr:nte esecutiva,

Visti:
. il D.P.R. 44512000, modificato daila L. 18312011. il D.lgs.165101e ss.ii.mm.. ilvigente CCNLATea Dirigenza medica. l'art. 14 della Legge 1t61t2014

' il regolamento aziendale 517116 in materia di incarichi libero professionali

SI ISA

godimento dei diritti politici;
non essere in corso nella destituzione, nella dispensa o nella decaden::a da impieghi presso la pubblicaAmministrazione, di non aver riportato condanne penali, di;;; èr."ru sottoposto a procedimenti penali, dinon essere destinatario di provvedimenti. che riguardino l;appricazione di riirru di prevenziorne didecisioni civili e di provvedimenti amministrativi:
idoneità fisica.

Diploma di laurea in Medicina e Chirurqia
Diploma di Specializzazione in pediatria o equipollente
lscrizione all'Albo dell,Ordine dei medici attestata da cq;il-;i#ffi;"i1,#::"J,'J ffi:l'J T:.",,flî"i::?g;*j:"*1"1i:l^"11",1::::3 T-e'irispetto aal corrispondente lrlbo di uno dei paesi dell,unione
;:l;îj:î,r:",J.":î,l""Ji,f,1,"cipazione 

aravviso, fermo resra;0"-l"tiíiòi"o",,í.J,iilL5ii"",lî: Tlil:dell'assunzione in servizio.

I suddetti requisiti generali e specifici devono esserepartecipazione. posseduti alla data di presentazione dell,istanza di

Cittadinanza italiana;

che siano stati
I per avere conseguito l,impiego mediante la produzione



N IONE

onde evitare che pervengano duplicati., le domande di partecipazione dovranno essere inviate de'edue modalità sotto indicate, a sceita del candidato:

persione di domande di partecipazione o di comunicazioni
ncorrente oppure da mrrncata o tardiva comunicazione del

t
C.

o da pafte der candidatr> di una caseila di posta erettronica

pazrone, anche se indirizzata aila pEC deil'Azienda, da
rente non e titolare.

i il num,:ro e la data della deliberazione dit pio:
- COGNOME NOME

lx, 3 ; : T :: :x## $T:: H,:,'J îiffi* :il îffi I li
- sottoscritte mediante firma digitare; "ranno 

valide solo r;e:

- oppure sottoscritte nell'originale, scansionato ed accompagnato da fotocopia del documento di identità in corso drvalidità.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

uidi postalio di trasmisr;ione via pEC.
ra dispersione di conrunicazioni dipendenti da rnesatta

una rnancanza oppure tardiva comunicazione del
domanda,
qualsiasi motivo, non esclusa laforza maggiore, il caso
enerale di questo Ente entro itermini suOOétti.

anno con modalità divel-se da quelle sopraindicate

comunicazioni:
n il titolo di studio posseduto, con l'indicazione dell'anno di conseguimento e dt:ll,Università o lstituto che lo harilasciato;

" il po tadinanza ltaliana, ovvero di essere equiparato dalla legge ai <;ittadini dello stato ltaliano;' il co liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizionr: o della cancellazione dalle listeelett

' di non .avere riportato condanne penali 
.e ..di .non avere procedimenti penali p<;ndenti a proprio carico; in caso

. 
contrario devono essere espressamente indicate le eventuali condanne riportate;

nella destituzione, nella dispensa o nella decadenza ria impieghi presso la pubblica
on aver riportato condanne penali, di non essere sottoporfo a procedimenti penali, di noni provvedimenti che riguardino l'applicazione di misure di prevenrione di decisioni civill e distrativi;



' l'idoneità fisica a svolgere le attività inerenti all,incarico assegnato;
anoo;

man<;ata indicazione di uno dei n:quisiti
a il possesso degli stessi non possa

deila domanda stesse con |escrusione deil'aspirante aila

Ai sensi dell'art' 39 del d p r n' 445/2ooo non viene richiesta l'autenticaziorre della sottoscrizione in calce alladomanda.

ri in materia di documentazione a D.p.R.
le p.A. non possono più ricevere ciati da

dichiarazioni sostitutive di ceftificazione o da dichiarazrcni

Pertanto, i candidati dovranno utilizzare esclusivamente iseguenti modelli allegati.

titoli accademici, certificati o attestazioni rerativi al
ione, Dottorati di ricerca, Master, Corsi di formazrone

izi prestati e/o attivitàr svolte.
icato |ente committente, ra tiporogia der contratto o i dati
sero con quanto dichiarato nel curriculum, autocertificato
punteggio;
nicazioni, abstracts e pubbricazioni edite a stampa cne
icata, per la valutazione del contenuto. Nel caso in ,cui la
iprodotto ir dattiloscritt' corredato daila dichiarazione di
saranno oggetto di valrtazione le pubblicazioni elencate

i di partecipazione a ccrsi, convegni, seminari ect... Tali

titori che ir candidato ritenga opportuno presentare ai
uatoria.

' Un curriculum format sionale redatto su conforme modello europeo, datato e firmato, contenente ladichiarazione che tut in esso indicato, nonché gti 
=t"ti e i titoli poi",,orii corrisponde al vero, ai sensidell'art. 46 det D.p.R.

dati sensibiti ai 1.196/03,proc estuale auto ll,Aziendadell re di ciascu nte lnota

di eventuari ricorrenti, portatori di un concreto intert_,sse.



dichiarazioni non veritiere, fatte salve le
dichiarazioni mendaci

Ai sensi dell'art' 37 del DPR 44512000 non sono soggetti all'imposta di bolkl le domande ed i relativi documentiallegati per la partecipazione aiconcorsi presso le prioiticne amministrazioni.

La commissione nominata con apposita deriberazione sarà composta come segue:

za ner campo deile marattie metaboliche rare e deilo
aggiuntivo di 0,05 per mese di attività.

dale.

e 76 del D.P.R 445t2000, il
emanato sulla base delle
le ipotesi di falsità in atti e

sull'accesso al lavono ed al

[:sl[îit:Îj'j,%:ff:Eìsionale 
verrà conferito direttamente dal Direttore Generate deil,Azienda ospedatiera r]ivico,

hJ:::,,::","""":i::,:t"li: ?l":?:'1?l:j.ln,î1.","9!o9ato neil,erenco, cne, corìvocato per ra stipura det contratto
lP"îl:"_î,:î5'.lT*r.i'? 3^:11isog_1i!_irita ar, 

,servizio .;;;;;"-11;il#"nti,É!L'ilìi1ffi,"'fiJ'."#:î::
"ri"""^"ll:r,::.,::1^py'-"-,..1, T!gf",n"", 

' 
indisponibirita. reìittimLÀ iA;'n1;;i.#:"#;"""ji|;"'lffi'nT,T'ldell'elencosuddetto, dovendosi privilegiare le esiigenze di reperimento del personale in via immediata, da parte deil,Aziendaento di cLri bordi

Per

dell'
con rti pubblici.

il possesso di partita lVA.
saranno concordate con il Direttore dell,u.o. c./Responsabile scientifico,

L'attivita e le modalita Oi esptetanrento
sulla base delle esigenze aziendali.
ll professionista dovrà presentare al servizio economico-finanziario la modulistica, appositamente predis;postacontenete i dati richiesti. Per il pagamento del compenso dovuto, il ;>rofessionista dovrà produrre ladocumentazione attestante le ore menéili effettuate, vidimate dal Direttore dell,u.o.c., e copia della fatturaelettronica emessa sur numero delle ore effettivamente svolte ognr mese.ll Direttore dell'u sabile ico dovrà ,tìri=tlr" idonei strumenti per t,accertamento delle oreeffettivamente espl istro c )ll compenso orario nsivo sarà di E' previsto un impegno orario di circa ore 50 mensili. Nelcontratto verranno fissati le modalità, le con la decorrenza delllncarico libero-professionale che saràsottoscritto dai contraenti.
ll professionista prima della sottoscrizione del contratto dovrà esibire polizza assicurativa contro gliinfoÉuni. (obbligatoria).
L'attività professionale, è garantita da questa Azienda per la responsabilità RCT/c mediate accantonamento cli unaquota del FSR' Rimane a carico del professionista la eventuale stipula oi contrertto assicurativo per responsabilitàda "Colpa Grave".
ll conferimento dell'incarico non instaura alcun rapporto di lavoro con l'Azienda in quanto l,incarico ha natura diai sensi degli artt. 2229 e seguenti del codice civile, e pertanto non costituisce

enza dei predetti requisiti, I'Azienda non procederà alla stipula del contratto dionate.
vament al conferimento del contratto, l'assegnazione sarà effettuata:- per.scorrimento di graduatoria al candida collocato al posto immediatamente successivo.condizione risolutiva del contratto, in qualsiasi tempo, sàra I'aver presentato do,:umenti falsi o viziati rja invaliditànon sanabile.



lll'- Cap. l" del C.C..

incarichi dicui al presente regolamento a diperndenti di pubbliche amministrazioni.previsto dal presente avviso, si fa riferimenkl alla normativa in marteria ed al Tit

.2003 n"196 (Codic<r in materia di protezione clei datio raccolti presso il SOC isorse Umane _ Sviluppo
della presente procedura di erezione e verranno trattati
tauratosi a seguito tlella detta procedura.
one dei requisiti di partecipazione.

ge, tra i quali figura cluello relativo all,accesso ai dati che
o difar rettificare, aggiornare, completare o
conformi alla leg1;e. Copia del presente avviso sarà
vico. it


