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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO I] Funzionario 
Sig.ra Angela Marfia ory ceeeneneesmmaiinmsinn anne oesnietbengsceigaee es 

IL DIRIGENTE STATO GIURIDICO 
Dott. Fabio Marussich 

IL DIRETTORE Yoc RISORSE UMANE 

in _ if 
L’anno duemiladiciassette giorno O\|0 del mese di_/iiif/ ayiLO , nei locali della Sede Legale di 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dr. Giovanni Migliore, nominato con Delibera della 
Giunta di Governo della Regione Siciliana n.129 dell’11/06/2014, assistito day. A. Nie dice co, quale 
segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 



VISTA la nota prot.n. 10146/ARU del 17.11.2016 (AIl.A) con la quale la dott.ssa Francesca 

D’Aiuto dirigente medico dell’U.O. 3% Pediatria P.O.G. Di Cristina chiede la maggiorazione 

dell’indennita dj esclusivita dall’01.12.2015 e Vadeguamento della retribuzione di posizione 

minima contrattuale unificata dall’01.08.2016 avendo gia compiuto anni 5 di servizio 

continuativo di ruolo; 

VISTI gli atti d’Ufficio dai quali risulta che la dott.ssa Francesca D’Aiuto ha prestato servizio 

te Aziende, nei periodi e con le qualifiche di seguito indicate: continuativo in ques 

Dall?01.12.2010 al 31.07.20! |(All.B):dirigente medico a tempo determinato presso ASP P.O. 

Civico Partinico; 

Dall?01.08.201] ad oggi (AIl.C):dirigente medico a tempo indeterminato presso questa Azienda. 

CONSIDERATO che alla data dell’01.12.2015 la dott.ssa Francesca D’Aiuto ha maturato 

lanzianifa divservizio continuativo di anni cinque e che dall’01.01.2016 ha maturato il diritto 

alla maggiorazione dell’indennita di esclusivita nella misura di € 782,15 ai sensi dell’art. 36 

(comma 4) del contratto di categoria 2002/05 non disapplicato dal C.C.N.L. vigente. 

CONSIDERATO che alla data dell’01.08.2016 la dott.ssa Francesca D’Aiuto ha maturato 

Vanzianita di servizio continuativo di anni cinque di ruolo e che dall’01.09.2016 il diritto 

all’adeguamento della retribuzione di posizione minima contrattuale unificata nella misura di € 

277,56 ai sensi dell’art. 20 del contratto di categoria 2002/05 non disapplicato dal C.C.N.L. 

vigente; 

VISTO il parere favorevole (AII.D) espresso dal Collegio Tecnico dell’Area Medica prot. n.9 

del 27.01.2017; 

RITENUTO di pagare alla dott.ssa Francesca D’Aiuto come da prospetto contabile (AIl.E) la 

somma di € 7.648,80 corrispondente alla differenza fra le quote di indennita di esclusivita 

percepite e quelle spettategli per il periodo Gennaio-Dicembre 2016,oltre oneri sociali € 

1.820,41 ed IRAP € 650,19; 

RITENUTO di pagare alla dott.ssa Francesca D’Aiuto la somma di € 1.274,80 corrispondente 

alla differenza fra le quot di indennita di esclusivita percepite e quelle spettategli per il periodo 

Gennaio-Febbraio 2017,oltre oneri sociali € 303,40, IRAP € 108,36 ed attribuire la quota 

mensile di indennita di esclusivita nella misura di € 782,15 da Marzo 2017; 

, RITENUTO di pagare alla dott.ssa Francesca D’Aiuto come da prospetto contabile (AIl.E) la 

somma di € 1.202,76 corrispondente alla differenza fra le quote di retribuzione di posizione 

minima contrattuale unificata percepite e quelle spettategli per il periodo Settembre-Dicembre 

ciali € 286,26 ed IRAP € 102,23; 2016, oltre oneri so 

RITENUTO di pagare alla dott.ssa Francesca D’ Aiuto la somma di € 601,38 corrispondente alla 

i
)



differenza fra le quote di retribuzione di posizione minima contrattuale unificata percepite e 

quelle spettategli per il periodo Gennaio-Febbraio 2017, oltre oneri sociali € 143,13, IRAP € 

51,12 ed attribuire la quota mensile di retribuzione di posizione minima contrattuale unificata 

nella misura di € 277,56 da Marzo 2017; 

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della 

presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata. 

I) 

2) 

4) 

5) 

6) 

7) 

PROPONE di 
Dare atto che la dott.ssa Francesca D’Aiuto dall’01.12.2015 ha maturato l’anzianita di 

servizio continuativo di anni cinque e dall’01.08.2016 l’anzianita di servizio di anni cinque 

di ruolo; 

Dare atto che la dott.ssa Francesca D’Aiuto dall’01.01.2016 ha diritto alla maggiorazione 

dell’indennita di esclusivita nella misura di € 782,15 mensili ai sensi dell’art.36 (comma 4) 

del C.C.N.L. anno 2002/05 non disapplicato dal nuovo CCNL Dirigenza Medica e 

Veterinaria — II biennio economico 2008/09 art. 12 e dall’01.09.2016 all’adeguamento della 

retribuzione di posizione minima contrattuale unificata nella misura di € 277,56 mensili ai 

sensi dell’art.20 del CCNL anno 2002/05 non disapplicato dal nuovo CCNL Dirigenza 

Medica e Veterinaria — II biennio economico 2008/2009 art.5; 

Corrispondere alla dott.ssa Francesca d’ Aiuto, dirigente medico U.O.3” Pediatria la somma 

di € 7.648,80 quale differenza dovuta per il periodo Gennaio-Dicembre 2016,oltre oneri 

sociali € 1.820,41 ed IRAP € 650,15; 

Corrispondere alla dott.ssa Francesca D’ Aiuto, dirigente medico U.O. 3” Pediatria la somma 

di € 1.274,80 quale differenza dovuta per. il periodo Gennaio-Febbraio 2017,oltre oneri 

sociali € 303,40, IRAP € 108,36 ed attribuire la quota mensile di indennita di esclusivita 

nella misura di € 782,15 a partire dal mese di Marzo 2017; 

Corrispondere alla dott.ssa Francesca D’ Aiuto, dirigente medico U.O. 3” Pediatria la somma 

di € 1.202,76 quale differenza dovuta per il periodo Settembre-Dicembre 2016 ,oltre oneri 

sociali € 286,26 ed IRAP € 102,23; 

Corrispondere alla dott.ssa Francesca D’ Aiuto, dirigente medico U.O. 3% Pediatria la somma 

di € 601,38 quale differenza dovuta per il periodo Gennaio-Febbraio 201 7,oltre oneri sociali 

€ 143,13, IRAP € 51,12 ed attribuire la quota mensile di retribuzione di posizione minima 

contrattuale unificata nella misura di € 277,66 a partire dal mese di Marzo 201 Tt: 

Trasmettere il presente atto al Servizio Trattamento Economico del Personale per quanto 

di competenza. . i 
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tato Giuridico 

Marusslich 

I] Direttore UOC Risorse Umane I] Dirigente deff 
Dott. Fabi 
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Sul presente atto viene espresso 

parere Lovsiausle dal parere Voaus VR & - dal 

IL DIRETEORE AMMINISTRATIVO IL pIRETTORE SANETARIO 

Dr: Vincenzo ‘Barone 
Dr.ssa Rosalia Mure 
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IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

br. Giovanni Migliore 

| | 
| Il Segretario yerbalizzante 

Ii Collaboratore Ammvo Profle Esper 

(Dr. Antonino Arciaracone 
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PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/1 1/1993, in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a . 49 MM ahi? P oo. . -_ 
decorrere dal giorno | 7 MAR. 20], € che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

[1 Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo aj sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e divenuta 

ESECUTIVA 22 MAR 2917 
CI Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

L] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

CL] 4IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 
ee 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


