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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

N. OG0519 del 

OGGETTO: Ripartizione Liquidazione e pagamento dei proventi correlati all’attivita in 
convenzione con VISMETT s.r.l. di Palermo per prestazioni trasfusionali effettuate 

dell’U.O.C. di Medicina Trasfusionale ed Immunoematologia del P.O. Civico di competenza 

dell’anno 2014. 

U.0.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIO 

QU ADRO. NCONOMICO PMYRIMONI ALE ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 

BUDGET Esercizio 2017 

Bilancio 2017 
Prot. n. del 
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Il Funzionario 
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L’anno duemiladiciassette, iIniziorlind"yitawh? «lhadel mese di / if Ora _, nei locali della Sede Legale di 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttére Generale Dr. Giovanni Migliore, nominata coy Delibera della 

Giunta di Governo della Regione Siciliana n.129 dell’ 11/06/2014, assistito daj Vo Qe , quale 

segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

22 MAR Nas



ll Direttore dell’U.O.C. Economico Finanziario, Dott.ssa Rosaria Di Fresco 

PREMESSO che: 
- ai sensi dell’art.2 del D.M. della Sanita 01/09/1995, le strutture pubbliche prive dei servizi o centri 
trasfusionali afferiscono, per le prestazioni trasfusionali, alla struttura trasfusionale pubblica territorialmente 
competente; 

- con atto deliberativo n. 935 del 22/05/2012 é stata approvata la convenzione per prestazioni di medicina 
trasfusionale da parte dell’U.O.C. di Medicina Trasfusionale ed Immunoematologia di questARNAS con 
l'l.S.M.E.T.T. di Palermo aventi validita annuale a decorrere dalla data di sottoscrizione e rinnovata per un 
ulteriore anno con atto deliberativo n. 1917 del 30/12/2013; 

ATTESO che la citata convenzione all'art.1 comma d) prevede che l'ARNAS fatturi un contributo alle spese 
di funzionamento generale della struttura trasfusionale produttiva della prestazione e della consulenza pari al 
20% del fatturato complessivo da ripartire all’equipe in base al Regolamento vigente per alpi: 

RILEVATO che Iattivita svolta, in quanto considerata alla stessa stregua di attivita libero professionale 
intramuraria (ALPI), € disciplinata ai fini della ripartizione degli introiti per attivita di competenza dell’anno 

2014, dal Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n.411 del 07/03/2012 e successivamente 
modificato con delibera n. 1574 del 09/08/2012; 

ATTESO che la tipologia delle prestazioni € riconducibile alle prestazioni di cui all’art.10 comma 7 del 
suddetto Regolamento Aziendale ALPI “Tariffazione delle prestazioni ALP! in convenzione” e che, pertanto, 

ai fini della ripartizione delle somme introitate viene detratta la quota del 20% a ristoro dei costi diretti e 

indiretti sostenuti dall’Azienda e accantonamento a fondo di perequazione, ripartendo la restante parte al 
personale avente diritto; 

VISTA la nota prot.2016/MT/45 del 15.01.2016 del Direttore di Medicina Trasfusionale ed Immunoematologia 

con la quale individua il personale avente diritto alla ripartizione riportando i pesi relativi alla categoria di 
appartenenza ed i mesi di partecipazione all’attivita di che trattasi, nonché le percentuali di ripartizione delle 
quote tra il personale Dirigente medico (62,5%) e personale del comparto (37,5%) Allegato A; 

PRESO ATTO che |'U.0.C. Economico Finanziario, a fronte della rendicontazione mensile presentata dal 

Direttore di Medicina Trasfusionale ed Immunoematologia per le prestazioni rese all’ ISMETT nell’anno 2014, 

ha emesso fatture per un totale di €.1.286.406,12, come analiticamente indicato nell’Allegato B al presente 

atto che ne costituisce parte integrante e i cui importi sono stati integralmente incassati; 

PRESO ATTO che Il’importo fatturato di €. 1.286.406,12 € comprensivo della quota di €. 214.397,01 da 
ripartire in conformita a quanto previsto dalla suddetta Convenzione e dal Regolamento Aziendale per 

l'esercizio della libera professione, come esposto nel superiore Allegato B e sintetizzato nella seguente 

tabella: 

Ripartizione della quota integrativa su fatturato ISMETT 

competenza anno 2014 

20% 80% 

Sea 37,5% 0 3 

Importo Fatture te Azienda E eee Personale di 

g aulp supporto 

€ 1.286.406,12] € 214.397,01 | € 42.879,40 | € 107.198,51] € 64.319,10 

DATO ATTO che la trattenuta Azienda 20% di € 42.879,40 é effettuata a copertura dei costi diretti e indiretti 
sostenuti, di cui € 5.359,93 per accantonamento a Fondo di Perequazione determinato nella misura del 5% 
dellimporto dei compensi liquidati al Personale medico; 

DATO ATTO che la somma da liquidare e pagare pari a complessivi € 171.517,61 (€ 107.198,51 per n.11 
Dirigenti Medici + € 64.319,10 per n.18 Comparto) é stata ripartita al personale dipendente facente parte 
’equipe di Immunoematologia e Medicina trasfusionale per peso/mese di partecipazione all’attivita come 

indicato con la superiore nota prot.2016/MT/45 del 15.01.2016; 

ATTESO che UOC Economico Finanziario con nota prot. 578 del 02/03/2017 Allegato C, ha trasmesso 
all'UOC Risorse Umane l’elenco del personale che ha espletato I’attivita in argomento ed il relativo numero



di mesi dell’anno di partecipazione al fine di procedere alla verifica del credito orario reso in eccedenza a 

quello per attivita istituzionale; 

PRESO ATTO che, con nota prot. 2354/ARU del 10/03/2017 Allegato D |'UOC Risorse Umane ha inviato il 

tabulato relativo alle verifiche effettuate sulle timbrature in eccedenza (F3) con la valorizzazione del saldo 

ore rese nell’anno 2014 per il personale in argomento; 

ATTESO che, con disposizione apposta in calce alla suddetta nota prot. 2354/ARU/2017 (allegato D), il 

Direttore Amministrativo ha disposto il pagamento dei compensi al personale che risulta avere maturato 

credito orario con timbrature in F3 e che, pertanto, per i dipendenti matr. 5844 Alongi Giovanna, matr. 6012 

Militello Maurilia e matr. 2701 Genuardi Giuseppe che non risultano avere reso ore in eccedenza non si pud 

procedere alla liquidazione e pagamento dei compensi con il presente atto; , 

RITENUTO opportuno che per i suddetti dipendenti matr. 5844 Alongi Giovanna, matr. 6012 Militello Maurilia 

e matr. 2701 Genuardi Giuseppe che non risultano avere reso ore in eccedenza come da prot.2354/ARU del 

10/03/2017 I'UOC Risorse Umane debba effettuare ulterior’ verifiche sul credito orario maturato 

notificandone gli esiti (positivi o negativi) all'UOC Economico Finanziario entro 30 giorni dalla data di 

pubblicazione del presente provvedimento; 

RITENUTO, per quanto sopra, di potere approvare la ripartizione dei compensi al personale avente diritto 

per un importo complessivo di € 171.517,61 cosi come esposto nel prospetto di ripartizione allegato F 

facente parte integrante del presente atto e di procedere alla liquidazione e pagamento dei compensi ripartiti 

per un totale di € 161.854.16 come dettagliato nella colonna denominata “importo da pagare” a 

sospendendo il pagamento per la restante somma di complessivi € 9.663,45 dettagliata nella colonna 

denominata “importo sospeso”; 

PRESO ATTO che il Direttore dell’U.O.C. Economico Finanziario che ha sottoscritto la presente proposta di 

provvedimento, ne attesta.Ja piena legittimita e correttezza; 

PROPONE di 

per le motivazioni in premessa indicate a che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte: 

PRENDERE ATTO che l’'ammontare:delle fatture emesse per le prestazioni rese nell’anno 2014 dall'equipe \ 

di Medicina Trasfusionale ed Immunoematologia.a favore dell’ISMETT s.r.|. di Palermo nell’ambito della 

Convenzione approvata con atto deliberativo n. 935 del 22/05/2012 e rinnovata per un anno con atto 

deliberativo n. 1917 del 30/12/2013, é pari ad €. 1.286.406,12 integralmente incassati. 

PRENDERE ATTO che |'importo fatturato € comprensivo della quota integrativa del 20% di €. 214.397,01 da 

ripartire in conformita a quanto previsto dalla suddetta Convenzione e dal Regolamento Aziendale per 

l'esercizio della libera professione nell’anno di competenza. 

APPROVARE la ripartizione dei proventi correlati all’attivita resa dall'U.O. di Medicina Trasfusionale ed 

Immunoematologia come esposto nell’Allegato B al presente atto e sintetizzato nella tabella riportata di 

seguito: 

Ripartizione della quota integrativa su fatturato ISMETT 

competenza anno 2014 

20% : 80% 

Saas 37,5% Lt) +] 

Importo Fatture see ora Azienda oe me dica | Personale di 
g aeNP supporto 

€ 1.286.406,12 | € 214.397,01 | € 42.879,40 | € 107.198,51]| € 64.319,10 

PRENDERE ATTO che la trattenuta Azienda 20% di € 42.879,40 é effettuata a copertura dei costi diretti e 

indiretti sostenuti, di cui € 5.359,93 per accantonamento a Fondo di Perequazione determinato nella misura 

del 5% dell’importo dei compensi liquidati al Personale medico; 

LIQUIDARE i compensi ripartiti al personale avente diritto e di procedere alla liquidazione e pagamento dei 

compensi ripartiti per un totale di € 161.854,16 come dettagliato nella colonna denominata “importo da 

pagare” del prospetto di ripartizione allegato F facente parte integrante del presente atto



SOSPENDERE il pagamento per la restante somma ammontante ad € 9.663,45, dettagliata nella colonna 

denominata “importo sospeso” del citato allegato F relativa ai dipendenti matr. 5844 Alongi Giovanna, 

matr. 6012 Militello Maurilia e matr. 2701 Genuardi Giuseppe che non risultano avere reso ore in eccedenza; 

DARE MANDATO all'UOC Risorse Umane di effettuare ulteriori verifiche sul credito orario maturato per il 
suddetto personale maitr. 5844 Alongi Giovanna, matr. 6012 Militello Maurilia e matr. 2701 Genuardi 
Giuseppe e di notificare gli esiti (positivi o negativi) delle verifiche effettuate all’UOC Economico Finanziario 
entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente provvedimento. 

DARE MANDATO all’U.0.C. Risorse Umane di pagare nell’ambito degli emolumenti stipendiali ai suddetti 
dipendenti le correlate spettanze di cui alla colonna “importo da pagare” dell’a/legato F per un valore 

complessivo di € 161.854,16 addebitando detti pagamenti al codice di debito 2.04.11.05.9912 denominato 

“Debiti vs personale dipendente per Fondi ALP” tramite la voce stipendiale cod.6941. 

DICHIARARE gli a/legati A, B, C, De F parte integrante del presente atto. 

Il Direttore dell’U.0.C. Econqmico fipanziario 
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Sul presente atto viene espresso 

parere y avowsiaee dal parere Yao vayale A dal 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTOR \ANITARIO 

Dr, Vincenzo Barone Dott.ssa osalia a Muré 

<“ NC - 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei 1 pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Giovanni Migliore 

cisegretaro verbalizzante 

Em Co Vi Tad, 
i 

PUBBLICAZIONE



Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 
QAP war ‘ 7 FMA 5 é . soe - oe 

decorrere dal giorno 16° SAK, 2017 eche, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA §} 5 APR. 201 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[-] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

O IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


