AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE
AD ALTA SPECIALIZZAZIONE

OGGETTO: DIPENDENTE MONFORTE ROSA - PRESA D’ATTO RIPRISTINO
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO.

U.O.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO

Risorse Umane ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2017
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Proposta n%%}:{ 1 & Mandato n. ...................del...
,satan el Davennale
IL RESRONSABIEEIDEWBROCEDIMENTO Il Funzionario
Dott, FAY | arussich
RESPONSABILE DELLA U.O.C. Il Direttore della U.O.C.
L'anno duemiladiciassette giorno L\‘?m del mese di l} Qri\zQ«? , hei locali

della Sede Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale DY Giovanni Migliore, nominato

on  Delibera gjjella Giunta di Governo della Regione Siciliana n.129 dell11/06/2014, assistito da
é\r\. ~o W JxaR g quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera

sulla base della proposta di seguito riportata

0 ;\ ;\P\'\’ 20\1



- Il Responsabile U.O.C. Risorse Umane

PREMESSO che con l'atto deliberativo n:292 del 04/03/2015 (All. A), a decorrere dallo 01/04/2015, é stato
rinnovato, per anni due, salvo diverse disposizioni di Legge e/o Aziendali, il rapporto di lavoro a Tempo
Parziale Verticale (attivato dal 01/04/2001) della dipendente MONFORTE Rosa, Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Ctg.D., in servizio presso I'U.O.C. Cardiologia Pediatrica del P.O. Di Cristina, secondo la
seguente articolazione dell'attivita lavorativa: n.30 ore settimanali, pari all’ 83,33% della prestazione lavorativa
a tempo piénb, da réndere dal lunedi al venerdi per n.6 ore di lavoro giornaliere, dalle ore 8:00 alle ore 14:00

e con una eventuale turnazione da concordare con il Responsabile dell'U.O.;

PRESO ATTO che a tutt'oggi la sopra indicata dipendente ha mantenuto ininterrottamente tale tipologia di

rapporto di lavoro;

VISTA listanza prot. n.5878 del 31/03/2017 (All. B) con la quale Ia dipendente Monforte Rosa chiede il
rinnovo per ulteriori anni due, salvo diverse disposizioni di Legge elo Aziendali, del suddetto rapporto di

lavoro Part-Time Verticale a far data dal 01/04/2017,;
. PRESO ATTO del diniego apposto in calce alla stessa istanza prodotta dalla dipendente;
VlSTO I'art.73 del D.L. n.112 del 2008, convertito nella L. n.133 del 2008;
RITENUTO di non accogliere la richiesta di rinnovo, per ulteriori anni due, del rapporto di lavoro a tempo

parziale verticale all’ 83,33% (con articolazione dell'attivita lavorativa da rendere dal lunedi al venerdi per

n.6 ore di lavoro giornaliere) della Sig.ra MONFORTE Rosa, Collaboratore Professionale Sanitario

Infermiere Ctg.D., in servizio presso 'U.O.C. Cardiologia Pediatrica del P.O. Di Cristina;

RITENUTO, quindi, di considerare ripristinato I'originario rapporto di lavoro a tempo pieno a decorrere dal

01/04/2017, ovvero alla scadenza biennale (31/03/2017) del rapporto di lavoro a tempo parziale verticale.

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente

proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata

PROPONE di

NON ACCOGLIERE listanza della Sig.ra MONFORTE Rosa, Collaboratore Professionale  Sanitario
Infermiere Ctg.D., in servizio presso I'U.O.C. Cardiologia Pediatrica del P.O. Di Cristina, vista la mancata

autorizzazione per il rinnovo del rapporto di lavoro a tempo parziale verticale in questione;

CONSIDERARE RIPRISTINATO il rapporto di lavoro della sopracitata dipendente da tempo parziale

verticale a tempo pieno, a decorrere dal 01 Aprile 2017;



DARE ATTO che gli Allegati A e B citati in premessa fanno parte integrante del presente provvedimento;

CONFERIRE esecutivita immediata al presente provvedimento tenuto conto della decorrenza del

01/04/2017,

NOTIFICARE il presente atto allinteressata, nonché ai competenti Uffici dell'Azienda che cureranno gli

ulteriori adempimenti;
CURERA'’ I'esecuzione del presente provvedimento la U.O.C. Risorse Umane.

IL DIRETTORE della U.O.C. RESPONSAB[i.LE dell’U.O.S.
Dr. Fabi

, ussich
R opes

/) Sul presente atto viene espresso
( ,t'! 1
parere %&MQ&) QJ& dal parere __ {9 ,/0t0.d O,@( dal
IL DIRETTO \ MINISTRATIVO IL DIRE«TT A‘NITARIO
}/ ncendp Barone Dr.ssWuré
/

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE

i a

{ 1l Segre@;o verballzzante
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti del’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del
03/11/1993, in copia conforme all'originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico

89 APR , o
del’A.R.N.A.S. a decorrere dal giorno 03 APR. 2017 e che, nei 15 giorni

consecutivi successivi:
[] Non sono pervenute opposizioni

[J Sono pervenute opposizioni da

i Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

—_ —— ——— —

[1 Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo
2002 e divenuta

ESECUTIVA
[1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.

[1 Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

O% IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio

Delibera soggetta a controllo

Inviata al’Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 'Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I'approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I'annullamento con atto n. del come da allegato

1l Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




