Civico Di Cristina Benfratelli o 15 .05 o047
Azienda i Rilievo Nazionale ad Alta Specializazionz PubblicaZione SUI SitO aZIenque in data /I LI E £:"/; { E:.,
=g o A = w73 - / /.
AZIENDA OSPEDALIERA DI B NAZIONALE I N AT
i E qi r S ; i 3 = Decorrenza _jf =~ {/ /?' ;’i O4'e 5

- 7 g 3 j
CIVICO - I Scadenza 2 2. 0S-20 L7F

/Palermo, _4 A ¢ )
| e —-—ae—2017 . AVVISO
““OGGETTO: Avviso di selez‘i‘(’)newébmbarativa per il conferimento, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a)
del D. Lgs. 50/2016, di un incarico professionale a supporto delle attivita tecniche e di prevenzione da
espletarsi nel’ambito delle procedure previste dal D.M. 19 marzo 2015 “Aggiornamento della regola
tecnica di prevenzione incendi per la progettazione, la costruzione e Il'esercizio delle strutture
sanitarie pubbliche e private di cui al decreto 18 settembre 2002”.

Il Direttore Generale

dell AR.N.A.S Civico Di Cristina — Benfratelli, ai sensi dell'art. 2230 e successivi del codice civile, intende
conferire, ad un professionista in possesso dei titoli e requisiti di legge I'incarico professionale riguardante il
supporto delle-attivita tecniche da espletarsi nel’ambito delle procedure previste dal D.M. 19 marzo 2015
“Aggiornamento della regola tecnica di prevenzione incendi per la progettazione, la costruzione e I'esercizio
delle strutture sanitarie pubbliche e private di cui al decreto 18 settembre 2002,

OGGETTO DELL’INCARICO -F

Il soggetto al quale verra conferito I'incarico dovra:

- supportare il Servizio Gestione Tecnica ed il Servizio di Prevenzione e Protezione epletando I'attivita di
verifica ed aggiornamento della documentazione necessaria alla predisposizione della SCIA, nonché
collaborare alla predisposizione della stessa SCIA per tutte le attivita dell’Azienda Committente secondo
quanto previsto dal D.M. 19/03/2015;

- collaborare alla implementazione di piattaforma software dedicata allla gestione integrata del patrimonio
immobiliare, impiantistico e dei servizi di manutenzione dell’Azienda

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

Gli accessi da effettuarsi presso gli Uffici della Azienda nonché presso i locali dei Presidi Ospedalieri
saranno concordati, nelle modalita e nella tempistica, rispettivamente con il Direttore del Servizio Gestione
Tecnica o suo delegato e/o con il Responszbile del Servizio Prevenzione e Protezione secondo le necessita
ed in base al programma delle attivita condiviso anche con il “Responsabile Tecnico della Sicurezza
Antincendio”.

CORRISPETTIVO

Il corrispettivo, per le attivita professionali in questione, & fissato nell'importo omnicomprensivo, per l'intero
svolgimento dell'incarico, pari ad €. 28.000,00, oltre il contributo CNPAIA ed IVA.

La liquidazione avverra, previa presentazione di fatturazione e attestato di regolarita contributiva, entro 30
gg. dalla data di avvenuto espletamento dell'incarico.
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DURATA DELL’INCARICO

Il presente incarico ha la durata massima di tre mesi decorrenti dalla data di stipula del contratto & non

prevede la possibilita di tacito rinnovo.
Lincarico d’opera professionale in questione e risolvibile in qualsiasi momento a richiesta del committente, ai
sensi dellart. 2237 c.c., per giustificato motivo con preavviso da inoltrare a mezzo raccomandata almeno 10

gg. prima della decorrenza del recesso. . “og

OBBLIGHI ASSICURATIVI

Il Professionista dovra provvedere alla copertura assicurativa per i danni subiti o causati dagli utenti nel
corso delle attivita.

E’ altresi necessario che il Professionista provveda alla copertura assicurativa per le ipotesi di responsabilita
civile verso gli utenti e verso terzi, per lesioni personali e danneggiamento di cose comunque verificatesi
nello svolgimento del servizio, esonerando I'Azienda da ogni responsabilita al riguardo.

In caso di danni arrecati a terzi durante I'esecuzione del servizio, il Professionista sara comunque obbligato
a darne immediata notizia alla Direzione Aziendale fornendo i necessari dettagli.

Qualora il Professionista non risulti in regola con gli obblighi di cui sopra, la Direzione Aziendale potra
procedere alla risoluzione del contratto.

REQUISITI OBBLIGATORI DI AMMISSIONE
Per I'affidamento dellincarico & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) laurea in ingegneria e/o architettura con curriculum che attesti una provata esperienza nel settore
antincendio, con specifico riferimento alle strutture sanitarie di ricovero e cura,

b) possesso delia cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea;

c) lIscrizione all'albo professionale da non meno di cinque anni dalla data del presente avviso;

d) il possesso di specifico “Attestato di partecipazione, con esito positivo, al corso di specializzazione di
cui al Decreto del Ministro dell'lnterno 5 agosto 2011, .

e) maturata esperienza in qualita di RSPP e/o Responsabile Tecnico per la Sicurezza Antincendio
(D.M. 19/03/2015) preferibilmente in aziende sanitarie;

f) godimento dei diritti civili e politici;

g) assenza di condanne penali

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, sottoscritta’ e timbrata dal
professionista, con dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46/47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, ed indirizzata
al Direttore Generale, dovra pervenire eritro le ore 12.00 del 10° giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso all'Albo aziendale e nel sito internet dell'Azienda, esclusivamente ed a pena di
esclusione, con le seguenti modalita: ' ‘

a) con consegna a mano presso IUfficio Protocollo Generale, che rilascera ricevuta della

avvenuta consegna;
b) a mezzo posta elettronica certificata, da inoltrare all’indirizzo: ospedalecivicopa@pec.it

| termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; l'eventuale riserva di
invio successivo dei documenti € priva di effetto.

Nella domanda di ammissione i candidati debbono dichiarare:

- coghome e nome;

- data, luogo di nascita nonché la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o della
cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali;

- le eventuali condanne penali riportate;



. dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubblica amministrazione;

- jtitoli di studio posseduti, '

. attestati di formazione professionali e certificazioni delle competenze professional;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

. non risultare in trattamento di quiescenza;

. eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere prestato servizio presso pubblighe

amministrazioni; &

- il possesso dei requisiti minimi di partecipazione cosi come in precedenza elencati nel presente
avviso;

- il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta ogni necessaria comuriicazione
nonché l'eventuale recapito telefonico; in caso di mancata indicazione varra la residenza come

dichiarata.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per la mancata ricezione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato. La mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, esonera I'Azienda da eventuali disguidi
postali o télegrafici o altri motivi non imputabili alla stessa o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso

fortuito ovvero a forza maggiore.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

e copia documento d'identita in corso di validita;

o curriculum vitae in formato europeo, redatto nella forma dell'autocertificazione, datato e sottoscritto
in forma autografa (Nel curriculum dovranno essere descritte in modo dettagliato. le specifiche
attivita svolte e le esperienze maturate con indicazione delle aziende efo gli enti in cui tali attivita
sono state prestate);

o eventuali certificazioni dei requisiti professionali, richiesti dal presente avviso di selezione;

» elenco datato e firmato, in carta semplice, di tutti i documenti e dei titoli presentati.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.

Il possesso dei requisiti di ammissione verra accertato nei modi previsti dalla vigenti disposizioni di legge.

In caso di dichiarazioni mendaci si procedera secondo quanto previsto dal DPR. n. 445/2000. -

| dati raccolti saranno trattati, ai sensi dell'art.13 della Legge 196/2003, esclusivamente nell'ambito della

presente selezione.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verra conferito con provvedimento motivato del Direttore Generale.
Il conferimento avverra tramite procedura di comparazione dei curricula professionali e colloquio orientativo.
A seguito del conferimento verra stipulato il contratto di lavoro autonomo/prestazione professionale a tempo
determinato per la durata di mesi tre. :

Condizione risolutiva del contratto, in qualsiasi tempo, sara l'aver presentato documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne
rilevasse l'opportunita per ragioni di pubblico interesse, senza che i candidati possano avanzare diritti o
pretese.
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Al Direttore Generale
Azienda di Rilievo Nazionale
e di Alta Specializzazione
Piazza Nicola Leotta n. 2
Palermo

I/la sottoscrltto/a
(nome e cognome scritto in maniera leggibile)
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n. telefonico............. . CODICEFISCALE.......c...ccoiiiriiiiiimmrimrieenn

recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa dlla procedura se

diverso da quello sopra indicato (se diverso dalla residenza)

COGMOME € NOME. ... os s eescessossosses s oo e e L T TS
via.. n ............. CCAP. i ,

local-i't;él- ............................................................... T , prov. (....... )
N tlefONICO ... ie e e :

manifesta la propria disponibilita

per il conferimento, ai sensi dellart. 36 comma 2 lett. a) del D. Lgs. 50/2015, di un incarico
professionale a supporto delle attivita tecniche e di prevenzione da espletarsi nell’ambito delle
procedure previste dal D.M. 19 marzo 2015 “Aggiornamento della regola tecnica di prevenzione
incendi per la progettazione, Ja costruzione e I'esercizio delle strutture sanitarie pubbliche e private
di cui al decreto 18 settembre 20027,

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dalla vigente
normativa nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) diessere in possesso della cittadinanza italiano ovvero essere cittadino: ;
b) di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di ovvero non essere iscritto alle liste

elettorali per i seguenti motivi: ;
c) dinon avere riportato condanne penali ovvero di avere a carico le seguenti condanne a seguito di:

d) dinon essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso pubblica amministrazione;
e) diessere in possesso del titolo di studio di conseguito presso
il con votazione ;

f) diessere iscritto all'Albo i dal ;

g) di prestare servizio presso con qualifica di e di avere svolto gli
incarichi di seguito indicati: : .

h) possesso di specifico “Attestato di partecipazione, con esito positivo, al corso base di
specializzazione di cui al Decreto del Ministro dell'lnterno 5 agosto 2011, conseguito in data

i)y di aver maturato’ esperienza in qualita di RSPP elo Responsabile Tecnico per la Sicurezza
Antincendio (D.M. 19/03/2015) presso le seguenti aziende: ;
j) diavere/non avere assolto agli obblighi militari. :

Per quanto sopra dichiara di accettare tutte le norme e le condizioni previste dall’atto di interpello e, in caso
di nomina, tutte le disposizioni da essa derivanti, inoltre fornisce il proprio consenso al trattamento dei dati

personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, per lespletamento della procedura di cul al presente avviso e
Peventuale conferimento di nomina.

Luogo e data
FIRMA

(non autenticata)



