Civico Di Cristina Benfratelli

VERBALE 2

In data 15 Gennaio 2020 alle ore 07:45 presso la Direzione Sanitaria Aziendale
dellAzienda Ospedaliera ARNAS Civico, sita in Palermo Piazza N. Liotta 2, si & riunita la
Commissione di Valutazione di cui allart.15 del D.Lgs n. 502/92, costituita con
deliberazione n.1042 del 17.12.2019, per lo svolgimento della procedura relativa al
conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore Medico della Struttura Complessa di
Neurologia con Stroke del P.O. Civico.
La Commissione & composta come segue:
e Dott. Salvatore Requirez - Direttore Sanitario Aziendale — componente di diritto;
e Dott. Bruno Bonetti — Regione Veneto — Azienda Ospedaliera Integrata Verona;
e Dott. Domenico Marco Bonifati — Regione Veneto — AUSLSS 2 Ospedale Ca
Foncello Treviso;
e Dott. Michele Rana — Regione Friuli Venezia Giulia — P.O. Gorizia - Monfalcone
E’ presente inoltre la Dott.ssa Paola Vitale in qualita di Segretario - Coll.. Amm/vo — Staff
Direzione Aziendale - Arnas Civico Palermo-
La Commissione, dichiarata aperta la seduta, ribadisce che il punteggio per la valutazione
del colloquio sara assegnato, come gia indicato nel verbale 1, tenuto conto :
¢ della chiarezza espositiva;
¢ della correttezza delle risposte;
¢ dell'uso di linguaggio scientifico appropriato;
¢ della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita
per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e
dell'economicita degli interventi.
La Commissione, da atto che la soglia minima necessaria per il conseguimento
dell'idoneita & di 35/50 punti, come previsto dal bando di selezione.
Relativamente allo svolgimento del colloquio, che sara pubblico, la Commissione concorda
unanimemente sulle seguenti modalita.
Vengono predisposti n. 16 argomenti, n. 8 per l'area tecnica/professionale e n. 8 per
I'area organizzativo/gestionale, dello stesso livello di difficolta.
Ogni argomento viene inserito allinterno di una busta. Le buste vengono chiuse e non
sono riconoscibili dall’'esterno.
Si prosegue con la predisposizione di n.7 biglietti contenenti le lettere dell'alfabeto
corrispondenti all'iniziale dei cognomi dei candidati che piegati in egual modo sono posti in
un contenitore.
Uno dei candidati, individuato dagli stessi, sorteggera la busta contenente il biglietto
riportante la lettera dell'alfabeto che stabilisce l'ordine di ascolto dei candidati.La
commissione redige il seguente elenco:

» per il profilo professionale tecnico :




Trombectomia primaria
Stato di male epilettico
Gestione del t.i.a.

Valore della stroke unit
Neuropatie disimmuni
Cefalea a rombo di tuono
Diplopia

Atassie sub-acute

» per il profilo gestionale organizzativo:

Il Concetto di organizzazione e di gestione. Applicazione in una UOC.

I modello C.E.

I Modello di organizzazione del Dipartimento. Il contributo delle UU.0O.CC.
La valutazione dei dirigenti.

Valutazione delle performance.

Il concetto di appropriatezza assistenziale e organizzativa.

Dinamiche di incremento della produttivita in una UOC.

La gesfione per obiettivi in una UOC.

Alle ore 08:30 si procede all'appello dei candidati convocati.

Risultano presenti tutti i candidati ad eccezione delle Dott.sse Monaco Serena e Rizzo
Marina

| candidati vengono riconosciuti mediante esibizione di idoneo documento d'identita, i cui
estremi vengono riportati nell’apposito foglio presenze, parte integrante e sostanziale del
presente verbale.

La Commissione da quindi comunicazione ai candidati presenti delle modalita di
svolgimento del colloquio.

Il Direttore Sanitario Aziendale, su invito del Presidente della Commissione, illustra il
profilo professionale e manageriale oggetto dell'odierna selezione al quale dovra essere
uniformato il tenore complessivo della valutazione inerente il colloquio.

La commissione invita i candidati a individuare uno tra essi che scegliera la busta
contenente le lettere dell'alfabeto che stabilira I'ordine di ascolto.

Viene individuata, con il consenso di tutti i candidati presenti la Dott. Nucera Antonia che
sceglie il biglietto contenente la lettera S si da lettura del contenuto degli altri biglietti non
estratti.

Il primo candidato in ordine di chiamata € il Dott. Salemi Giuseppe.
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Di seguito Il professionista sceglie due buste una contenente 'argomento professionale
tecnico e l'altra contenente I'argomento gestionale organizzativo. La prima busta scelta
contiene il seguente argomento:

- Valore della stroke unit
L’altra busta contiene il seguente argomento:

- Il modello di organizzazione del Dipartimento. Il contributo delle UU.00O.CC.
Si procede analogamente per tutti i candidati presenti.
Al termine dei colloqui, la Commissione formula la valutazione riportata nell'allegata
scheda, le cui risultanze si sintetizzano nel seguente punteggio :

Nome e Cognome Valutazione colloquio
Cottone Salvatore 45
D’Amelio Marco 37
Lo Coco Daniele 45
Modica Antonio Alfonso 40
Monaco Serena assente
Nucera Antonia 42
Rizzo Marina assente
Salemi Giuseppe 40

La Commissione, prende atto che tutti i candidati hanno conseguito una valutazione pari
ad almeno 35/50 e predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti ai candidati
idonei, sommando il punteggio conseguito nella valutazione del curriculum e quello
riportato nel colloquio :

NOME E COGNOME | Totale Curriculum | COLLOQUIO COII/I?’I?;EIVO
Salemi Giuseppe 37,4| 40 77,4
D’Amelio Marco 34,5 37 71,5
Lo Coco Daniele 27,5 | 45 72,5
Modica Antonio Alfonso 30,5| 40 70,5
Cottone Salvatore 37,88 | 45 82,88
Nucera Antonia 24,2 | 42 66,2

Alle ore 11:00 avendo completato i lavori la Commissione dispone la trasmissione degli
atti concorsuali, unitamente ad una relazione sintetica, al Direttore Generale per i
provvedimenti consequenziali.
Alle ore 11:10 si chiude la seduta.
Del che & stato redatto il presente verbale che, letto e condiviso, viene sottoscritto
come segue:




Il Direttore Sanitario
Dott. Salvatore Requirez
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Civico D1 Cristina Benfratelli

Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PALERMO

ELENCO CANDIDATI “SELEZIONE PUNBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO
QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI “NEUROLOGIA CON STROKE?”

N. COGNOME E NOME LUOGO DINASCITA  DATADINASCITA | DOCUMENTO |  FIRMA

1 COTTONE SALVATORE PALERMO 020271955 |2/, R 830092 \B%&K\
2 D'AMELIO MARCO ~ LIVORNO 02/10/1966 /7). AX 6916300

3 LO COCO DANIELE ~ PALERMO 0121973 1Ay 4968 343

4 MODICA ANTONINO PALERMO 200071957 |\ AZ 06 33 ¢y

ALFONSO
5 MONACO SERENA PALERMO 15/11/1965 , .
6 NUCERA ANTONINA /. CONDOFURI (RC) 25031968 IS VB [Q3LTLL Hydoren S s @
7 RIZZO MARINA PALERMO 02/02/1955
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Civico Di Cristina Benfratelli

Arienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazions

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico quinquennale della UOC Neurologia con Stroke

Nome e Cognome Valutazione curriculum Valutazione Valutazione
colloguio finale

Cottone Salvatore 37,88 45 82,88
D'Amelio Marco 34,5 37 71,5
Lo Coco Daniele 27,5 45 72,5
Modica Antonio Alfonso 30,5 40 70,5
Monaco Serena Assente

Nucera Antonia 24,20 | 42 | 66.2
Rizzo Marina Assente

Salemi Giuseppe 37,4 | 40 | 77.4
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