AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfratelli

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE ,, -,

| 001655

OGGETTO: Comando in entrata presso questa Azienda — ex art. 20 CCNL Comparto Sanita 20/09/2001-
della Dott.ssa Ornella NAVARRA TRAMONTANA, dipendente a tempo indeterminato dell’

Arpa — Sicilia.

del

U.0.C. PROPONENTE
Risorse Umane

QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE
BUDGET
Bilancio 2017
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L] Non comporta ordine di spesa

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
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RESPONSABILE DELLA U.O.S.
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IL RESPONSABILE D
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[l Funzionario

L’anno duem|lad|C|assette\~)g|orno \394«}\\ del mese di (?‘f’\ L19/\—53

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dr. G&ovanm Mlgllore nominato con Delibera della

Giunta di Governo della Regione Siciliana n.129 dell’11/06/20

segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata

, nei locali della Sede Legale di

4, assistito da ¥y - A Aaeoks e ew Dquale



VISTI :

v la nota prot.n. 7509 del 26/04/2017, con la quale, al fine di implementare la dotazione organica
aziendale, questa ARNAS invitava il personale interessato a manifestare la propria disponibilita
per la formulazione di una long-list ad aggiornamento continuo di Collaboratore Amministrativo
Professionale da utilizzare in posizione di comando, ai sensi dell'art. 20 del CCNL integrativo
del 20/09/2001, presentando relativa istanza secondo termini e modalita indicati nel relativo
Awviso pubblico; '

v I Awiso, pubblicato in data 26 aprile 2017 sul sito Internet www.arnascivico.it, indetto per
reperire in posizione di comando personale con il profilo di Collaboratore Amministrativo
Professionale, da utilizzare presso le Unita Operative afferenti al Dipartimento Amministrativo e
precisamente : Risorse Umane — Affari Generali — Provveditorato — Economico Finanziario —
Gestione Tecnica;

DATO ATTO che si & reso necessario procedere all'utilizzazione della succitata long-list, ad aggiornamento
continuo, di Collaboratore Amministrativo Professionale da impiegare in posizione di comando, al fine di
reperire una unita di personale da destinare all’U.O.C. Risorse Umane - Ufficio “Concorsi, in
considerazione della peculiarita delle attivita concorsuali e tenuto conto, altresi, che [imminente
approvazione della nuova dotazione organica, in corso di riscontro tutorio, comportera un incremento delle
attivita per lo sblocco delle assunzioni a tempo indeterminato;

ATTESO che tra le istanze di comando in entrata presentate per I'U.O.C. Risorse Umane & stata esaminata
e ritenuta confacente alle esigenze richieste per ['utilizzazione presso I'U.O.C. Risorse Umane la
professionalita e I'esperienza della Dott.ssa NAVARRA TRAMONTANA Ornella, che tra I'altro & gia stata in
posizione di comando presso questa ARNAS ed assegnata agli Uffici “concorsi” ove ha maturato un
specifica conoscenza del settore;

VISTA:

v listanza di partecipazione allAvviso pubblico, recepita al Prot.Gen n. 8500 del 10/05/2017, della
Dott.ssa Ornella NAVARRA TRAMONTANA, nata a Messina il 16/02/1975, Collaboratore
Amministrativo Professionale ctg. D/S, dipendente a tempo indeterminato dell’Agenzia Regionale
per la protezione dellambiente della Sicilia (Arpa Sicilia), in possesso dei requisiti richiesti dal
Bando;

v la nota prot.n. 9271/2017 del 23/05/2017, con la quale questa ARNAS ha chiesto all' ARPA-
Sicilia la concessione di niulla osta al comando della Dott.ssa Ornella NAVARRA TRAMONTANA
presso questa Amministrazione;

v la nota prot.n. 0035797 del 13/06/2017, trasmessa via PEC in pari data, con cui 'ARPA ha
concesso il nulla osta al comando, per il periodo di un anno, a far data dall’ 01/08/2017;

VISTO l'art.20 comma 1 e 2, del contratto collettivo nazionale di lavoro integrativo del CCNL del personale
del comparto sanita, stipulato il 7 aprile 1999;

VISTO, in particolare, il comma 1 che prevede “Per comprovate esigenze di servizio dell’azienda la mobilita
del dipendente puo essere attuata anche attraverso [l'istituto del comando tra aziende ed enti del comparto
anche di diversa regione ovvero da e verso altre amministrazioni di diverso comparto, che abbiano-dato il
loro assenso, nel rispetto della categoria, profilo professionale e disciplina, ove prevista, del dipendente.”;

RITENUTO di disporre la posizione di comando presso questa Azienda della Dott.ssa Ornella NAVARRA
TRAMONTANA, nata a Messina il 16/02/1975, Collaboratore Amministrativo Professionale ctg. D/S,
dipendente a tempo indeterminato del’Agenzia Regionale per la protezione dell'ambiente della Sicilia (Arpa
Sicilia), ai sensi dell'art. 20 del CCNL integrativo del 20/09/2001, per la durata di anni uno, a decorrere
dal 01 agosto 2017 e sino al 31 luglio 2018;

RITENUTO di dare atto che :

v ' ARPA - Sicilia continuera a corrispondere alla dipendente, Dott.ssa NAVARRA
TRAMONTANA Ornella, il trattamento economico in godimento per il periodo per il quale &
concessa la posizione di comando presso questa Azienda;

v il Servizio Economico-Finanziario di questa ARNAS provvedera ad effettuare il ristoro delle
competenze versate dal’ Arpa — Sicilia, dietro ricezione di idonea quietanza periodicamente
trasmessa;

v I'Agenzia Regionale per la protezione dell'ambiente della Sicilia (Arpa Sicilia), dovra comunicare,
con cadenza mensile, la quantizzazione dellimporto dovuto dell'IRAP, che rimane a diretto
carico di questa ARNAS;

v questa Azienda provvedera a rilevare le presenze/assenze e a regolare i diritti relativi alla
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fruizione di ferie, malattie e permessi;

RITENUTO DI DARE ATTO che:

v qualora [l'accertamento della compatibilita dell'idoneita fisica alla mansione del personale
comandato dovesse avere esito negativo, conseguentemente questa ARNAS procedera a
revocare il comando con un preavviso di giorni 15 (quindici);

V' tale comando potrebbe risolversi anticipatamente qualora si verifichi un esubero di personale nel
profilo giuridico ricoperto dal dipendente in comando, o per eventuali diverse decisioni aziendali,
con un preavviso di almeno 15 giorni;.

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della
presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata

PROPONE di

1. DISPORRE |’assegnazione in posizione di comando presso questa Azienda della Dott.ssa Ornella
NAVARRA TRAMONTANA, nata a Messina il 16/02/1975, Collaboratore Amministrativo
Professionale ctg. D/S, dipendente a tempo indeterminato dell’Agenzia Regionale per la protezione
del’ambiente della Sicilia (Arpa Sicilia), ai sensi dell'art. 20 del CCNL integrativo del 20/09/2001,
per la durata di anni uno, a decorrere dal 01 agosto 2017 e sino al 31 luglio 2018.

2. DARE ATTO, che:

v I' ARPA - Sicilia  continuera a corrispondere alla dipendente, Dott.ssa NAVARRA
TRAMONTANA Ornella, il trattamento economico in godimento per il periodo per il quale &
concessa la posizione di comando presso questa Azienda;

v' il Servizio Economico-Finanziario di questa ARNAS provvedera ad effettuare il ristoro delle
competenze versate dall’ Arpa — Sicilia, dietro ricezione di idonea quietanza periodicamente
trasmessa;

v I'Agenzia Regionale per la protezione dell'ambiente della Sicilia (Arpa Sicilia), dovra comunicare,
con cadenza mensile, la quantizzazione dellimporto dovuto del’IlRAP, che rimane a diretto
carico di‘questa ARNAS: i \

v' questa ARNAS provvedera a rilevare le presenze/assenze e a regolare i diritti relativi alla
fruizione di ferie, malattie e permessi.

3. DARE ATTO che:

V' qualora [laccertamento della compatibilita dellidoneita fisica alla mansione del personale
comandato dovesse avere esito negativo, conseguentemente questa ARNAS procedera a
revocare il comando con un preavviso di giorni 15 (quindici);

v' tale comando potrebbe risolversi anticipatamente qualora si verifichi- un esubero di personale
nel profilo giuridico ricoperto dal dipendente in comando, o per eventuali diverse decisioni
aziendali, con un preavviso di almeno 15 giorni.

4. CURERA'’ I'esecuzione del presente provvedimento 'U.O.C Risorse Umane.

5. NOTIFICARE il presente provvedimento all' Agenzia Regionale per la protezione dell’ambiente della
Sicilia (Arpa Sicilia), oltre che all'interessata.

6. MUNIRE il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita-

f

Il Responsabile dell’'U.O.S.
Il Direttore della U.O.C. Gestione giuridica e sviluppo organizzativo del personale
Dr. Fabjo’ly rassich
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/ ’;’!Sul presente atto viene espresso

|
parere { dal parere /,'\‘ - No 1 dal
/,' : ,/,/
IL DIRETTOB_E AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE Sqf(NITARIO
Dr. Vincenzo Barone Dr.ssa RO@J@

IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE

Dr.|Giovanni Mig {ore

/\\

/
ﬁ |
b Il Segretario verpalizzante
Il Collahoratore Atnm|

{Dr. ﬂntoninifrc(cﬁaconw




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a

. 7 & Ll 204 | . N .. .
decorrere dal giorno & J ©BiV. LUt e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[l Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[[1 Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
L1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

/-D/ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

5

\

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

\

Inviata all’Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato [’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




