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Il Funzionario 

L’anno duemiladiciassette il giorno adi ! Pudl mese di Cixspare _, nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dr. Gidvanhi Migliore, nominato con Delibera della 

Giunta di Governo della Regione Siciliana n.129 dell’ 11/06/2014, assistito da acRL A. An ceticea quale 

segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 



Premesso che: 

al Dr. . Luigi ALIO, nato a Mussomeli (Cl) il 26/10/51, a seguito di procedura selettiva ex art. 15 D.lvo 
502/92 e s.im. TARNAS ha conferito un incarico, quinquennale, rinnovabile, di direttore della Unita 
Operativa di Ostetricia e ginecologia del P.O. Civico, giusta deliberazione n. 321 del 23/02/05, per il 
periodo dal 15/03/05 al 14/03/2010; 
E risultata positiva la verifica effettuata, ai sensi dell’art. 15, comma 5 del D.L.vo 502/92 e dell’art. 26 e 
seguenti del CCNL /05 Dirigenza medica, dall’apposito Collegio Tecnico e lo stesso é stato confermato 
nell'incarico quinquennale di Direttore della U.O.C di Otorinolaringoiatria del P.O. Civico e Benfratelli, 
sino al 31/12/2010; 
E risultata positiva, anche la successiva la verifica effettuata ai sensi dell’art. 15, comma 5 del D.L.vo 
502/92 e dell'art. 26 e seguenti del CCNL /05 Dirigenza medica, dall’apposito Collegio. Tecnico 
dall’apposito Collegio Tecnico nella seduta del 21/10/2010, ed @ stato confermato nell’incarico di 
direttore della struttura complessa, “ Ostetricia e ginecologia ” del P.O. Civico; 
lincarico di che trattasi é scaduto in data 14/03/2015: 
nelle more della nomina e costituzione dei Collegi tecnici preposti alla verifica e valutazione dei risultati 
ottenuti e dell’attivita espletata ( artt.25 e seguenti del CCNL 2002-2005), con deliberazioni n. 1750 del 
22/12/2015, n. 1066 del 04/07/2016 e n. 1530 del 24/10/2016 al sanitario in parola é stato prorogato 
lincarico di struttura complessa; 
E stato preso atto della ulteriore verifica positiva effettuata, ai sensi dell’art. 15, comma 5 del D.L.vo 
502/92 e dell’art. 26 e seguenti del CCNL /05 Dirigenza medica, dall’apposito Collegio Tecnico, giusta 
atto n. 680 del 20/04/2017, 

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale medico del Servizio Sanitario 
Nazionale; 

RITENUTO di prendere atto che: 

e¢ _ il sanitario in parola in forza delle proroghe sopra dette ha mantenuto sin dal 15/03/2015 l'incarico 
di direttore della struttura complessa di Otorinolaringoiatria di questa Azienda; 

e in relazione alla positiva verifica, é intendimento di questa Azienda confermarlo, per un periodo di 
anni cinque, con decorrenza dal 15/03/2015, (data di scadenza del precedente incarico) 
nell'incarico di direzione della U.O.C. di Ostetricia.e Ginecologia con la conseguente sottoscrizione 
di apposita appendice al contratto individuale di lavoro in essere, nel quale saranno individuati 
anche gli obiettivi del presente incarico; 

¢ sono fatte salve le disposizioni in materia di collocamento a riposo; 

RITENUTO di dare mandato all’Area Risorse Umane di predisporre apposita appendice al contratto 
individuale in essere; 

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva per il bilancio 
aziendale 

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della 
presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata 

PROPONE di 

1. PRENDERE ATTO della deliberazione n. 680 del 20/04/2017 . 
2. PRENDERE ATTO che il sanitario Dr. Luigi ALIO, nato a Mussomeli (Cl) il 26/10/51, in forza delle 

proroghe disposte dall’Azienda, ha mantenuto sin dal 15/03/2015 l’incarico di direzione della struttura 
complessa.di Ostetricia e. Ginecologia. 

3. CONSEGUENTEMENTE sottoscrivere apposita appendice al contratto individuale di lavoro, in 
essere, tenendo conto: 

e che il Dr. Luigi ALIO, in forza delle proroghe sopradette ha mantenuto sin dal 15/03/2015 
lincarico di direzione della struttura complessa di Ostetricia e ginecologia e, pertanto, il 
contratto avra decorrenza dal 15/03/2015 per la durata di anni cinque, fatte salve le 
disposizioni in materia di collocamento a riposo; 

e che saranno riconcordati gli obiettivi gia assegnati: 
4. DARE MANDATO ll’Area__Risorse Umane di predisporre apposito schema di appendice al 

contratto individuale;.



5. DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva per il bilancio 
aziendale 

6. CURERA’ l’esecuzione del presente provvedimento |’'Area Risorse Umane. 
6. MUNIRE il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita ( art.53 comma 2 L.R. 

n°30 del 30/11/1993). 
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PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/1 1/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

25 6iU a. aid Coe i A i 
decorrere dal giorno : * JU. £U1/ -eche, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

1] Non sono pervenute opposizioni 

CL] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

(1 Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L-R. 30/93 art. 53 comma 7, 

4 IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

roa 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che l’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

II Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


