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s E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfratelli

DELIBERA DEL COMMISSARIO
N. 000098 a1 17 860, 2017

OGGETTO: RINNOVO della convenzione con la LUMSA Universita — Libera Universita SS. Assunta Sez.
“S. Silvia”, per lo svolgimento di un tirocinio di formazione ed orientamento da parte degli studenti iscritti al
Corso di Laurea in “ Scienze del Servizio Sociale e del no-profit’ L39, per gli anni accademici 2017/2020.
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L’anno duemiladiciasette giorno g\; (3 &mﬂ'{del mese di RQ@’)‘\'O , nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario iovanni Mlghore nominato con D.P.R.S.
n.389/Serv.1/S.G. del 1° agosto 2017, assistito da\g\\% A SCG&;\ , quale segretario verbalizzante
adotta la presente delibera




1l Direttore della U.O.C. Affari Generali

PREMESSO che :
- al fine di agevolare le scelte professionali, mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e

realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi, i soggetti
richiamati dall’art.18 della Legge n.196 del 24/06/1997 possono promuovere tirocini di formazione
ed orientamento in favore di colorfo che hanno gia assolto I’obbligo scolastico ai sensi della Legge
n.1859 del 31/12/1962;

- traisoggetti richiamati dall’art.18 della predetta legge rientrano anche le Universita;

_  che con atto n.1237 del 06/08/2013 & stata rinnovata la convenzione con la LUMSA - Libera
Universita SS. Assunta Sez. “S. Silvia”, per lo svolgimento di un tirocinio di formazione ed
orientamento da parte degli studenti iscritti al Corso di Laurea in * Scienze del Servizio Sociale e
del no-profit” L39, per gli anni accademici 2013/2016;

“VISTA la nota prot. n.182-TP/17 dello 01/06/2017, acquisita al prot. n.2969/AA.GG.-E del 14/06/2017, con
la quale la LUMSA Universita richiede il rinnovo della convenzione di che trattasi, per I’anno accademico

2017/2018;

VISTA la successiva nota prot. n.212-TP/17, acquisita al prot. n.3331/AA.GG.-E del 03/7/2017, con la
quale la LUMSA Universita chiede, a modifica della precedente richiesta, che la convenzione sopra citata
possa essere rinnovata per un triennio e precisamente per gli anni accademici 2017/2020;

VISTA la documentazione, allegata alla suddetta nota, di seguito elencata:
- Schema di convenzione;
- Regolamento didattico del Corso di Laurea con gli obiettivi formativi;
- Obiettivi specifici del tirocinio del 3° anno di corso;
- Schema del progetto formativo degli studenti del terzo.anno di corso;

VISTO il parere favorevole espresso in data 13/6/2017 dal Responsabile dell’ U.O. Formazione del
Personale, apposto in calce alla nota di cui sopra;
b ¢ \¢ \¢
. PRESO ATTO che tra gli obblighi dei tirocinanti & previsto che gli stessi:
" svolgano le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
- rispettino gli obblighi di riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni e conoscenze in merito ai
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;
- rispettino le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

PRESO ATTO che I’attivita di formazione ed orientamento dei tirocinanti sard seguita e verificata da un
tutor responsabile didattico-organizzativo, designato dal soggetto promotore e da un tutor aziendale indicato
dalPARNAS;

PRESO ATTO che la LUMSA Universitd assicura i tirocinanti contro gli Infortuni sul lavoro presso
’INAIL, nonché contro il rischio della Responsabilita Civile, come indicato all’art.4 dello schema di

convenzione, che, unitamente allo schema di progetto formativo, costituisce parte integrante del presente
provvedimento;

ATTESO che nessun onere gravera a carico di quest’ Azienda Ospedaliera per I’esecuzione del presente
provvedimento;

PRESO ATTO che la convenzione avra la durata di tre anni dalla data di sottoscrizione;
VISTO I’art.18 della Legge n.196 del 24/06/1997;
’,"‘/VISTO il regolamento aziendale approvato con atto n.894 del 13/07/2011;

Al VISTO Part. 53 della L 30/93

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta




alla normativa vigente che disciplina la materia trattata

PROPONE di
1) RINNOVARE la convenzione con la LUMSA Universitd — Libera Universitd SS. Assunta Sez. “S.
Silvia”, per lo svolgimento di un tirocinio di formazione ed orientamento da parte degli studenti iscritti al
Corso di Laurea in * Scienze del Servizio Sociale e del no-profit” L39, secondo lo schema ed il progetto
formativo e di orientamento che costituiscono parte integrante del presente provvedimento;

2) DARE ATTO che tra gli obblighi dei tirocinanti & previsto che gli stessi:

- svolgano le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

- rispettino gli obblighi di riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni e conoscenze in merito ai
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

- rispettino le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

3) DARE ATTO che Pattivita di formazione ed orientamento dei tirocinanti sara seguita e verificata da un
tutor responsabile didattico-organizzativo, designato dal soggetto promotore e da un tutor aziendale indicato
dal’ARNAS; |

4) DARE ATTO che la LUMSA Universita assicura i tirocinanti contro gli Infortuni sul lavoro presso
PINAIL, nonché contro il rischio della Responsabilita Civile, come indicato all’art.4 dello schema di
convenzione;

5) DARE ATTO che nessun onere gravera a carico del bilancio di quest’Azienda Ospedaliera per I’esecuzione
del presente provvedimento;

6) DARE ATTO che la convenzione avra la durata di tre anni dalla data di sottoscrizione;

7) DARE MANDATO alla Coordinatrice del Servizio Sociale di individuare il tutor aziendale previsto per
PPeffettuazione del tirocinio, che dovra essere informato circa i propri obblighi convenzionali comprese le
segnalazioni ai relativi uffici competenti ed alla LUMSA Universita, conseguenti agli eventuali infortuni
occorsi ai tirocinanti, nonché ad eventi coperti da assicurazione contro terzi;

8) DARE ATTO che il presente provvedimento sara inviato a cura della U.O.S. Affari Generali:
e "Alla Lumsa Universita — Sez S. Silvia, Via U. Maddalena, 112 — Poggio Ridente;

e al Dirigente U.O. Formazione;

o alle Direzioni Sanitarie PP.OO. Civico e G. Di Cristina;

alla Coordinatrice del Servizio Sociale;

e alla U.O.C. Risorse Umane — Ufficio Infortuni;

alla U.O.C. Affari Generali — Ufficio Assicurazioni;

9) MUNIRE il presente atto della clausola di immediata esecutivita.

IL DIRETTORE IL RESPONSABILE
della U.O.C. Affari Genghali della U.O.S. Affari Generali
(]ng. Vincenzo Spel d) (Dott.ssa M. Mirabella)
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m Sul presente atto viene espresso
parere Q,Quo dal parere \%QVOWOQQ‘ dal

IL DIRETTo}X AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dr. VingefiZo Barone l%tgssaERWm,Mwe
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IL COMMISSARIO
- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
el

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
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Il Segretario verbalizzante




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a
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decorrere dal giorno "~ 0 ’%O 2017 .e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[] Non sono pervenute.opposizioni

[ Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
] Pgr decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 com;ﬁa 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

‘ﬁ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo
o \¢ \¢ ¢ ¢

i - Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




