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Ciyico Di Cristina Benfratelli

AVVISO INTERNO
Mobilita volontaria personale dirigente in posizione di comando/assegnazione presso questa Arnas
applicazione art. 30 comma 2 bis D. Lgs. n. 165/01

Vista la deliberazione n. 33/2017 “Presa d'atto del D.A. 629/2017 - adeguamento della dotazione organica al
D.A. 629/2017 in coerenza con il piano del fabbisogno 2017/2019 e delle pedisseque indicazioni operative di
cui alla nota prot. n.63937 del 03/08/2017";

Vista la nota n. 64238 del 3/8/2017 dell'Assessorato regionale della Salute avente ad oggetto “adeguamento
delle dotazioni organiche al documento di riordino della rete ospedaliera approvato dal D.A. n. 629 del 31
marzo 2017 e avvio delle procedure assunzionali”;

Visto l'art. 30 comma 2 bis D. Lgs. n. 165/01 che prevede che le Aziende, prima di procedere
all'espletamento di procedure concorsuali devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1 dell'art.
30 del D. Lgs. n. 165/01, provvedendo, in via prioritaria, allimmissione in ruolo dei dipendenti provenienti da
altre amministrazioni , in posizione di comando o fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che
facciano formale richiesta di trasferimento;
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avviso interno .
~~finalizzato all’immissione in ruolo del persanale dirigente in posizidne di comando/asseghazione

Requisiti di ammissione
a) essere in servizio in posizione di comando/assegnazione presso questa Arnas
b) non avere limitazioni certificate dal medico competente;

Modalita di presentazione delle istanze

Le istanze di partecipazione al presente avviso, indirizzate al Commissario dellARNAS “Civico Benfratelli
Di Cristina®, dovranno essere redatte in carta semplice e pervenire alla UOC Risorse Umane padiglione
amministrativo , piano 1, stanza 117, ed entro il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente atto sull'intranet aziendale e sull’albo aziendale. '

In alternativa, le istanze potranno essere trasmesse via pec, entro i termini su indicati, allindirizzo
concorsi@pec.arnascivico. it

All'istanza dovra essere allegato documento d'identita in corso di validita;

il requisito di ammissione al punto a) deve essere posseduto alla data di presentazione della domanda e
mantenuto fino alla finalizzazione della procedura.

Finalizzazione della procedura
L'immissione in ruolo del personale dirigente che presentera richiesta & subordinata alla concessione di
formale nulla osta al trasferimento da parte dell’Azienda di provenienza
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Al Commissario

Azienda di Rilievo Nazionale
e di Alta Specializzazione
Piazza Nicola Leotta n. 2
Palermo

Il/la sottoscritto/a

Nato a il , matr.

Chiede di partecipare all’avviso interno
di mobilita volontaria del personale dirigente in posizione di comando/assegnazione presso questa
in applicazione art. 30 cﬁrmn?nsa 2 bis D. Lgs. n. 165/01
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dalla vigente
normativa nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 D.P.R. 445/2000, quanto segue:

A) di essere in questa Azienda in posizione di comando/assegnazione dal con

scadenza il

B) diessere inquadrato nel profilo professionale di

C) di essere attualmente in servizio presso la seguente Unita Operativa

D) di essere dipendente a tempo indeterminato della seguente Azienda

E) dinon avere limitazioni certificate dal medico competente;
F) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti oppure di avere

subito le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali in corso

G) di accettare tutte le norme e le condizioni previste dall'avviso;

H) diautorizzare I'Arnas al trattamento dei dati personali per le finalita di cui al presente bando;

Luogo e data
FIRMA

Allega documento di identita



