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L’anno duemiladiciassetie on,mo\gb)u\\ \.bﬂw del mese di ,/\O\IJUM")H , nel locali della Sede Legn]e di
Piazza Nicola Leoﬂn 4 Palermo, i1 'Commissario  Dr. Gibvann Migliore, nominato con D.PR.S
389/8erv.1/8.G, del 1° Agosto 2017, assistito da\ A Ar\c\,p/\,\o ea D quale segretario vubnh,/n.] u
adotta ]a presente deliber
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ISTA Vistanza  prot/een. N° 19325 de

\ 1 20/11/2017 ]T}'CSC‘«T::'\:I:" dal dipendente matric
3421 la quale chicde di usufruire dei benefici previst dal

Ja Legge n°104/92 per assistere il
proprio familiare ;
VISTO 1 vub..]c rilasciato dalla Commissione medica dell'AS)L di Palermo  che in data

“
30/03/2017 .ha riconosciuto il disabile portatore di disabilitd grave ex art. 3 comma 3 della
Jegge 104/9 7 rivedibile in data 30/04/2018

«  CONSIDERATO che il dipendente, consa.pevo]c che soltanto un lavoratore pud fruire del
permessi per Iassistenza alla stessa persona disabile in situazione di gravitd (-art; 3 comma
3) dichiara ai sensi dell’art. 76 del DPR. 445 /2000, che ¢ I'unico che assiste i proprio
familiare disabile e richiede I"autorizzazione ai benefici della l.c ,gg 104/92.

« CONSIDERATO che IAmminisirazione si riserva di effetiuare idonei controlli sulla
veridicitd delle dichiarazioni prodotic dal dipendente, ¢ (}, una dichiarazione false
comporta oltre alle sanzioni penali (art. 76 de] DPR n® 445/2000 e art. 495 del Codice
Penale) anche la decadenza dai benefiel ottenuti e "avvio di proce hmemo disciplinare;

e ATTESO che ¢ stata inviata nota al corpo di polizia municipale d] residenza del disabile per
verificare che lo stesso non sgia ricoverato presso strutiure ospedaliere eccetio che per
ricoveri momentanei;

«  RITENUTO che il predetto dipendente ha diritio & 1"°\u}1 st dal servizio per un massino
di 18 ore mensili usufruibili anche in tre giorni mensili a giomate intere lavorative

«  PDATO atio d ]](‘ regolaritd m]] relativa pratica e Gt.]].n x,(_vud'«')rmn:zn della presente proposta
alla normativa vigente che disciplina Ja matenia tratiata.

PROPONEG]
o o~ Fay Pa)

1. AUTORIZZARIE i) dipendente matric 3421 ad usufiuire dei benefici conces
104/92 ] er assistere i1 proprio familiare, ticonosciuto ai sensi dell'ex art.3 comma 3 della
Legee n°104/92

2. AUTORIZZARE a seguito della decorrenza dalla data di adozione del presente
pr o‘/\/uhmc nto a condizione che ’accertamento dei vigili Urbani sia favorevole;

3. DARE ATTO cheil mpu;dum ha diritto ad usufivire fino ad un massimo di 18 ore mensili
usufruibili anche in tre giomi mensili a giomate intere lavorative :

4. RISERVARSEL di proc cdere alla verifica cirea la veridicité delle dichiarazioni prodotie dal
dipendente con le conseguenti detenminazioni in caso di falsa dichiarazione.
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/) Sul presente atrg viene eSpresso

L COMMISEARIO

- vista Ja proposta di deliberazione che precede e che qui si intende ripoitata € traseritta;

1 i
- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Diretiore Amministrativo e dal Diretiore Sanitario
- ritenuto di condividerne 11 contenuto;

- assistito dal scgretario verbalizzante,

di approvare Ja superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e traseritia, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della spruttura proponente
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Si certifica che la presente deliberazione, per gli effeiti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 03/11/1993, in

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a
1
\
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decorrere dal giorne™' V5. AU” e ch

L1 Non sono pervenute opposizioni

[ Sono pervenute opposizioni da

e, nel 15 giorni consecutivi successivi:

11 Responsgabile Ufiicio A111 Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[1 Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’ari. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 ¢
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