®e CRTSicilia

Regione Siciliana
Assessorato della Salute

6. TRASMETTERE il presente documento per
del’ARNAS Civico ai sensi dell’art. n. 5 del D.A.

PER PRESA D'ATTO £ CONSEGUENTE ESECUZIONE
ATSENSI DELL'ART. § DEL DA N, 173512014
LA DIREZIONE AZIENDALE

Il referenteper le determine del CRT

DB

Civico Di Cristina Benfratelli

la presa d’atto della Direzione Aziendale
1735/2014.

Il Coordinatore Regionale
Dott.ssa Bruna Piazza

PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente Determinazione, copia conforme all’originale, & stata pubblicata

all’albo Aziendale dell’A.R.N.A.S. a decorrere dal

L’incaricato

03 BIC. 2017

®e CRTSicilia

Regione Siciliana
Assessorato della Salute

DB

Civico Di Cristina Benfratelli

DETERMINA DEL COORDINATORE REGIONALE

del ZZ///// 211

OGGETTO: incarichi a tempo determinato della figura professionale di
“Collaboratore amministrativo” - PROROGA.

Il Responsabile del procedimento
ARNAS Civico

Il Referente per il CRT
Dr. Ettore Rivarola

Settore economico contabile CRT

D Non comporta impegno di spesa

%/ Comporta impegno di spesa

Fonte di finanziamento

Area

Budget assegnato

Importo determina

Disponibilita residua

Il Referente contabile del CRT

Dott.

L’anno 2017 il giorno NS D

presente determina:

del mese di novembre nei locali della sede legale del CRT
Sicilia, il Coordinatore Regionale dott.ssa Bruna Piazza nominata con Decreto Assessoriale n. 605
del 08/04/2016 assistito dal dott. Marco Guadagnino quale segretario verbalizzante adotta la
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PREMESSO CHE:

- Con la determina n. 90 del 11/12/2015 si & provveduto alla immissione in servizio del
vincitore della selezione pubblica per titoli e colloquio per l'affidamento di n. 2 incarichi
a tempo determinato per la figura di Collaboratore amministrativo esperto data
management e gestione sistema di qualita, di cui alla selezione pubblica indetta con
determina n. 43 del 15/05/2015.

- Con la determina n. 44 del 15/05/2015 si & proceduto a rendere indisponibili i posti
vacanti in pianta organica del CRT di un dirigente medico, di due dirigenti biologi, di un
dirigente farmacista e di un commesso con conseguente congelamento di una massa
finanziaria utilizzata per ’acquisizione, tra I’altro, di n. 1 collaboratore amministrativo
oltre i due gia previsti in pianta organica giusto DA 2719/2010;

- Con la determinazione n. 107 del 22/12/2015 di scorrimento della graduatoria e
immissione in servizio della selezione suddetta, si & provveduto alla immissione in
servizio del vincitore collocatosi nella terza posizione per la figura professionale di
Collaboratore amministrativo esperto data management e gestione sistema di qualita.

- Con la determina n. 60 del 21/06/2016 i predetti incarichi sono stati prorogati al
31/12/2016;

VISTA la determina n. 109 del 14/12/2016 con la quale i predetti incarichi sono stati prorogati al
30/06/2017.

VISTA la determina n. 56 del 09/06/2017 con la quale i predetti incarichi sono stati prorogati al
31/12/2017.

VISTA la nota dell’Assessorato della Salute Prot. n. S.1/83225 del 30/10/2017  recante
"Adempimenti conseguenti all’approvazione della rete ospedaliera e procedure di reclutamento
per I’anno 2017 - comunicazioni” con la quale viene autorizzata la proroga degli stessi per mesi

sei fino al 30/06/2018,;

RITENUTO, al fine di assicurare le attivita amministrative e di gestione proprie del CRT, di
disporre la proroga degli incarichi a tempo determinato, che di seguito si elencano, per un
periodo di mesi sei, dal 01/01/2018 al 30/06/2018:

Collaboratore professionale amministrativo Mariaantonietta De Caro
Collaboratore professionale amministrativo Pietro Di Gaetano
Collaboratore professionale amministrativo Marco Guadagnino

RITENUTO di dare atto che gli stessi si intenderanno conclusi, anche prima della naturale
scadenza, nel caso di sopravvenute disposizioni assessoriali e/o modifiche della dotazione
organica del CRT che non ne consentano la prosecuzione;
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RITENUTO di stipulare i rispettivi contratti individuali di proroga dell’incarico per mesi sei
dal 01/01/2018 al 30/06/2018;

RITENUTO di determinare in € 48.869,91 per stipendio lordo, oneri riflessi € IRAP,
comprensivi del rateo della tredicesima mensilita, la spesa relativa all’erogazione degli
emolumenti dovuti al personale in oggetto, per il periodo dall’01/01/2018 al 30/06/2018;

DATO ATTO che la spesa di che trattasi, pari ad € 48.869,91’ complessivi, trova copertura nella
dotazione economica erogata dal SSR all’Azienda ARNAS Civico con vincolo di destinazione a
favore del CRT Sicilia per I’anno di competenza;

DETERMINA
Per quanto esposto in preambolo che qui s’intende integralmente riportato di:

. PROROGARE gli incarichi a tempo determinato, che di seguito si elencano, per il periodo dal

01/01/2018 al 30/06/2018 dando atto che gli stessi si intenderanno conclusi, anche prima della
naturale scadenza nel caso di sopravvenute disposizioni assessoriali e/o modifiche della
dotazione organica del CRT che non ne consentano la prosecuzione:

Collaboratore professionale amministrativo Mariaantonietta De Caro
Collaboratore professionale amministrativo Pietro Di Gaetano
Collaboratore professionale amministrativo Marco Guadagnino

. STIPULARE i rispettivi contratti individuali di proroga dell’incarico per mesi sei dal

01/01/2018 al 30/06/2018;

. IMPUTARE in € 48.869,91 per stipendio lordo, oneri riflessi ¢ IRAP, comprensivi del rateo

della tredicesima mensilita, la spesa relativa all’erogazione degli emolumenti dovuti al personale
suddetto, per il periodo 01/01/2018 al 30/06/2018;

. DARE ATTO che la spesa di che trattasi, pari ad € 48.869,91 complessivi, trova copertura nella

dotazione economica erogata dal SSR all’Azienda ARNAS Civico con vincolo di destinazione a
favore del CRT Sicilia per ’anno di competenza;

. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio dei Sindaci dell’ARNAS;



