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L’anno duenﬁladlmasette giorno QL\J del mese di }k,“ eorn U , nei locali della Sede
Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Dr. Giovanni M1gho1e nominato con

D.P.R.S. n.389/Serv.1/S.G. del 1° agosto 2017, assistito daw 'y ? ) (WQ_Q , quale
segretario verbalizzante adotta la presente delibera




Il Direttore U.O.C. Staff della Dirazione Aziendale Ing. Salvatore Caronia

“Premesso che I'Assessoratoregionale delta—Satute con decretoassessoriale del 15 dicetbre
2010, pubblicato sulla GURS n. 3 del 14/01/2011, ha definito la regolamentazione degli interventi a
supporto della plasma produzione e le tariffe di trasferimento degli emoderivati. Lo stesso decreto
all’art. 4 stabilisce che: '

‘La quota relativa al plasma prodotto viene corrisposta annualmente alle aziende sanitarie
produttrici sotto forma di finanziamento aggiuntivo al budget annuale con l'obbligo per la
direzione aziendale di osservare i sequenti vincoli:

a.

supportare la plasma produzione minima, prevista dalle tabelle VIl e IX del Piano sangue e
plasma 2010-2012, sostenendo le spese derivanti dall'acquisto dei kit separatori e degli
eventuali compensi associativi:

corrispondere il 5% della somma ricevuta ai servizi trasfusionali delle aziende sanitarie che
hanno ceduto il plasma all’industria; la ripartizione tra i vari SIMT della stessa azienda terra
conto delle quantita di plasma conferite all'industria dai singoli SIMT;

corrispondere un ulteriore 8% della somma ricevuta ai servizi trasfusionali che hanno
raggiunto l'obiettivo di produzione previsto dal Piano sangue e plasma 2010-2012, per
I'anno di riferimento.

A tal fine l'unita operativa complessa di coordinamento provinciale concorda, operando
d'intesa -con le strutture trasfusionali, il programma di plasma produzione e, verificato il
raggiungimento dell’'obiettivo programmato, lo comunica alle direzioni aziendali;

corrispondere un ulteriore 3% della somma ai servizi trasfusionali che hanno ceduto
almeno il 50% del plasma di aferesi prodotto allindustria per la produzione di lotti di plasma
inattivato da utilizzarsi, per I'uso clinico, presso tutte le aziende sanitarie della Regione;

l'azienda che provvede alla d/stribuzione degli emoderivati corrisponde alla struttura
trasfusionale I''% della somma ricevuta derivante dall’invio del plasma all’industria, al
servizio trasfusionale preposto alla distribuzione.”

Preso atto della nota del Direttore della U.O.C. Medicina Trasfusionale prot. n. 2017/MT/1063 del
06/12/2017, e dei relativi allegati, dalla quale si evince che:

il centro trasfusionale del’lARNAS Civico, allocato presso la U.O.C di Medicina
Trasfusionale e Immunoematologia (SIMT), & attivo nella produzione di plasma;

nel corso del 2016, ha ceduto plasma all'industria per una quantita pari a Lit. 7.089 litri e di
conseguenza ai sensi dell’Art. 4 lettera b) del DA del 15.12.2010, acquisisce il diritto alla
corresponsione del 5% della quota di incentivazione di € 1.264.825,00;

come risulta dai documenti di rendicontazione inviati dal CRAE all’Assessorato in data
24/02/2017 con nota prot. 2017/MT/194 la U.O. ha conseguito, sulla base di quanto
previsto dal Piano regionale sangue e plasma 2010-2012, I'obiettivo di produzione riferito
allanno 2016 e, conformemente a quanto statuito all’Art. 4 lettera c) del DA del 15.12.2010,
acquisisce |l diritto alla corresponsione dell’ulteriore 8% della quota di incentivazione di €
1.264.825,00;

ha ceduto il 50% del plasma di aferesi prodotto allindustria per la produzione di lotti di
plasma inattivato e conseguentemente ai sensi dell’Art. 4 punto d) del DA del 15.12.2010,
acquisisce il diritto alla corresponsione dell'ulteriore 3% della quota di incentivazione €
1.264.825,00;



- come sede del CRAE la U.O. ha provveduto, per 'anno 2016, alla distribuzione degli

emaderivati alle farmacie_aspedaliere regionali_e—ai_sensi dell’Art. 4 lettera e) del DA del

15.12.2010, acquisisce il diritto alla corresponsione dell'ulteriore 1% della quota di
incentivazione di € 1.264.825,00.

Atteso, per quanto sopra, che 'ARNAS Civico ha supportato la produzione minima di plasma
come previsto dalle tabelle VIII e IX del Piano sangue e plasma 2010-2012 come da art,4, lettera
a) del D.A. del 15/12/2010;

Rilevato che con la suddetta nota prot. 2017/MT/1063 il Direttore della U.O.C. Medicina
Trasfusionale produce I'elenco riguardante la “composizione equipe” della U.O.C. stessa, relativo
allanno 2016, per incentivo plasma chiedendo, al contempo, la corresponsione delle somme per
I'attivita incentivante relativa alla produzione di plasma di cui sopra, indicando in € 215.020,25
(17% quota incentivazione di Euro 1.264.825.00) la somma assegnata da ripartire al personale
afferente alla struttura sopradetta;

Rilevato che il SIMT dellARNAS Civico ha conseguito il pieno raggiungimento dei risultati indicati
nel D.A. del 15/12/2010, lettere b), c), d), e), e di conseguenza si viene a determinare I'obbligo per
la Direzione Aziendale di osservare i vincoli di corresponsione al personale afferente alla struttura
sopradetta del 17% della quota assegnata quale “Incentivazione produzione plasma” pari ad €
215.020,25;

Preso atto che il Bilancio d'esercizio redatto alla data del 31/12/2016 annovera tra i fondi
patrimoniali al conto 2.02.04.01.0101 denominato "Quote inutilizzate contributi da Regione per FS
finalizzato" la quota del 17% del contributo complessivo di €1.264.825,00, assegnato dalla
Regione quale fondo finalizzato FSR per le finalita di cui all'art.4 del DA 15/12/2010, ammontante
ad € 215.020,25 e, pertanto, i correlati pagamenti non comportano alcun onere economico sul
Bilancio aziendale;

Ritenuto, pertanto, che la quota di cui sopra, nella percentuale complessiva statuita dall’art. 4 del
D.A. 15 dicembre 2010 pari al 17% ed ammontante ad € 215.020,25, possa essere corrisposta,
conformemente a quanto disposto dal suddetto art. 4, al personale del SIMT dellARNAS Civico
secondo i criteri stabiliti in base al regolamento aziendale in materia di attivita progettuale
finanziata, a titolo di incentivazione conseguente al raggiungimento dei risultati previsti dal DA del
15/12/2010, e che tale corrispettivo debba transitare dal fondo di risultato ed essere ripartito in
base ai criteri di proporzionalita contemplati dal vigente regolamento aziendale;

Visto il “Prospetto di ripartizione incentivazione plasma anno 2016”, trasmesso in allegato alla nota
nota prot. 2017/MT/1063 del Direttore della U.O.C. Medicina Trasfusionale, allegato al presente
atto sotto la lettera “A” (Allegato “A”) costituendone parte integrante e sostanziale, dal quale si
evince:

che. a tutto il personale (dirigenza e comparto) della UOC Medicina Trasfusionale la quota
individuale viene determinata mediante un calcolo basato su criteri di proporzionalita concordati tra
i componenti dell’équipe, ovvero:



1) al personale dirigente il 62,5% dell'importo di € 120.948,89

2) al personale del compartoit37;5% dellimporto di€72:569,34

Ritenuto di destinare la rimanente parte (pari a € 21.502.02) della quota di € 215.020,25 come
accantonamento per la copertura dei costi generali sostenuti dallazienda sanitaria per lo
svolgimento delle attivita di cui al D.A. 15/12/2010.

Per i motivi di cui in premessa

a)

PROPONE DI

Prendere atto che il Bilancio d'esercizio redatto alla data del 31/12/2016 annovera tra i
fondi patrimoniali al conto 2.02.04.01.0101 denominato "Quote inutilizzate contributi da
Regione per FS finalizzato" la quota del 17% del contributo complessivo di €1.264.825,00,
assegnato dalla Regione quale fondo finalizzato FSR per le finalita di cui all'art.4 del DA
15/12/2010, ammontante ad ad € 215.020,25 e, pertanto, i correlati pagamenti, di seguito
specificati, non comportano alcun onere economico sul Bilancio aziendale;

Procedere alla ripartizione della somma di € 215.020,25, in base al regolamento aziendale
in materia di attivita progettuale finanziata ed in conseguenza del raggiungimento dei
risultati previsti dal DA del 15/12/2010, nel modo seguente:

una quota pari al 5%, ovvero € 10.751,01 destinata allincremento del fondo generale della
produttivita;

una ulteriore quota del 5% pari ad € 10.751,01 destinata al bilancio aziendale come ristoro
dei costi sostenuti dall'azienda; '

la rimanente quota pari ad € 193.518,23 comprensiva di oneri ed IRAP, a tutto il personale
(dirigenza e comparto) della UOC Medicina Trasfusionale determinando la quota
individuale mediante un calcolo basato su criteri di proporzionalitd concordati tra i
componenti dell'équipe, ovvero:

1) al personale dirigente il 62,5% dell'importo di € 120.948,89
2) al personale del comparto il 37,5% dellimporto di € 72.569,34

la ripartizione al personale dirigente avvenga in base ai criteri concordati tra i componenti
dell’équipe:

- Incarico di struttura complessa coeff. 2
- Altri incarichi coeff. 1

I'ulteriore ripartizione al personale del comparto avvenga in base ai criteri concordati tra i
componenti dell'équipe:

personale di categoria D e Ds (capotecnico-caposala) 2.7

persohale di categoria Ctg D (tecnico) | 2.6

personale di categoria Ctg D (infermiere professionale) 2.3




personale di categoria Ctg C e Bs (inf. gen. e OSS) 14

personale di categoria Ctg A/B (aus. e OTA) 1.0

personale amministrativo ed ex legge 16/2006 1.0

Liquidare la somma spettante ad ogni unita di personale secondo l'allegato “Prospetto di
ripartizione incentivazione plasma anno 2016”, Allegato “A” — parte integrante e sostanziale
del presente atto — per come trasmesso con la nota prot. 2017/MT/1063 del Direttore della
U.O.C. Medicina Trasfusionale, con le prossime spettanze stipendiali, attingendo ai fondi
del conto di cui al punto 1), dando atto che non residueranno ulteriori analoghe
competenze spettanti al personale relative alla annualita 2016 ed ante;

Destinare la rimanente parte (pari ad € 21.502,02) della quota di € 215.020,25, attualmente
accantonata in bilancio, quale ristoro dei costi generali sostenuti dall'azienda sanitaria per
lo svolgimento delle attivita di cui al DA 15.12.2010; ‘

Dare mandato al Servizio Economico Finanziario di introitare le quote di cui al punto 1 lett.
a) e b) per I'importo complessivo pari ad € 21.502,02;

Disporre di procedere alla notifica del presente provvedimento ai Direttori delle
UU.OO.CC. Servizio Economico Finanziario e Servizio Risorse Umane, nonché al Direttore
dellUOC di Medicina Trasfusionale e Immunoematologia per i rispettivi provvedimenti di
competenza.

Munire il presente provvedimento dellimmediata esecutivita.

U.0.C. STAFF

DIREZIONE }k}ilﬁz IDALE
iy Dipetiore _

ing. Salvatore Caronia
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Sul presente atto viene espresso

parere % g,.\/(;?,(}ijo @., dal - parere ,9,\[(\10 \/j/) Q‘( dal

/)
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO - IL DIRETTSOI{ ﬁwN ITARIO
Mure

Dr./\/in,eenzo Barone Dr.ssa Ro

\

IL COMMISSARIO

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL COMMISSARIO

_Dr. /C@/anm Migli re
\ )

\_,,I’I’Seol etario verbalizzante

YWodle \Jiad




PUBBLICAZIONE

Si certifica che Ia presente delibenﬁzione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/1 1/1993, in

copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno =+ & 1L, 100 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[l Non sono pervenute opposizioni

] Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
- divenuta

ESECUTIVA
L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[ Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

2

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
v

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato ’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




