VERBALE 1

L'anno duemiladiciannove, il giorno undici del mese di Aprile alle ore 12.30, presso la Direzione
Sanitaria di questa Azienda, sita al 2° piano del Padiglione Amministrativo, si riunisce la
Commissione di Valutazione, nominata e costituita con atto deliberativo n. 347 del 21/03/2019, per
I'espletamento della procedura di selezione degli aspiranti al conferimento dell'incarico quinquennale
di Direttore dell'U. O. C. di Terapia Intensiva Pediatrica di questa Azienda, composta come segue:

D.ssa Rosalia MURE’ Direttore Sanitario del’Azienda
COMPONENTI TITOLARI
- dott. Giorgio BARABINO Direttore U.O.C. Anestesia e Rianimazione

ASL2 Savonese

- dott.ssa Astrid BEHR Direttore U.O.C. Anestesia e Rianimazione
ULSS6 Euganea

dott. Raffacle BONATO Direttore U.O.C. Anestesia e Rianimazione
ULSS8 Berica

E' presente inoltre la Dottssa Ornella Navarra Tramontana collaboratore amministrativo
professionale esperto Ctg “Ds” in servizio presso 'UOC Risorse Umane, in qualitad di Segretario
giusta nota del Commissario Straordinario prot. n. 3544/ARU del 09/04/2019.

Preliminarmente la Commissione prende visione della normativa che regola la procedura selettiva di
che trattasi, prendendo atto che la stessa & disciplinata dalle disposizioni di cui all'art 15 del D.Lgs.
n. 502/1992, dal D.L. 158/2012 convertito con L. n. 189/2012, dal D.P.R. n. 484/1997, e dal D.A.
2274/2014 “Linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari”, nonché del regolamento aziendale
in materia, giusta atto n. 1248/2015.

Come previsto dalla normativa, la Commissione procede ad eleggere il Presidente della
Commissione.

All'unanimita, viene designato quale Presidente la Dott.ssa Astrid BEHR.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita delladunanza,
dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende quindi in esame, in via preliminare, la seguente documentazione esistente
agli atti ed accerta che:

> lavviso di selezione & stato indetto con deliberazione n.586 del 14/11/2017 ;

> detto avviso ¢ stato pubblicato sulla G.U.R.l. n. 1 del 02/01/2018, con scadenza il O‘I[QZJZ
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» alla scadenza del termine per la partecipazione alla presente procedura selettiva sono
pervenute n. 9 istanze, di cui si & preso atto con deliberazione n. 440 del 04/04/2019, e che di

seguito si elencano:

1 DELL'OSTE CLARA UDINE 10/02/1958
2 GUDDO ANNA MARIA PALERMO 25/09/1955
3 IANNELLA ELISA SENIGALLIA (AN) 16/06/1962
4 LAZZARO GAETANA PALERMO 03/09/1958
5 | MAZZARESE VINCENZO PALERMO 28/03/1976
6 MONDARDINI‘ MARIA CRISTINA CESENA (FC) 10/03/1961
7 PALMERI di . CESIRA PALERMO 01/01/1961
VILLALBA
8 PIAZZA MARCELLO PALERMO 29/09/1962
9 RE GIUSEPPE PALERMO 06/07/1966

> | candidati sono stati convocati per la prova colloquio, alle ore 10,00 del 12/04/2019, giuste note
prot/gen. 3826,3829,3833,3836,3838,3839,3840,3842,del 22/03/2019:

| componenti della Commissione, presa visione delle domande di partecipazione pervenute,
dichiarano espressamente, sotto la loro responsabilita che nei confronti dei suddetti aspiranti non
esiste alcun vincolo di parentela o affinita nei gradi ostativi di legge( art. 51 e 52 del c.p.c. , in quanto
applicabili) .

Dichiarano inolire:

- di essere in servizio presso strutture del SSN:

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all'art.35 comma 3 e 35 bis del
D.lgs 165/2001.

La Commissione, in osservanza a quanto disposto dall'art. 5 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n. 484,
procede ad esaminare le istanze dei candidati, che di seguito si elencano, al fine di verificare il
possesso dei requisiti di ammissione (generali e specifici) alla selezione di che trattasi.

Il Direttore Sanitario fa rilevare che la candidata, Dott.ssa Anna Maria Guddo, dipendente
dell’Azienda ARNAS CIVICO, & stata collocata a riposo ( deliberazione n. 259 del 09/11/2018
acquisita agli atti).

La Commissione pertanto esclude la suddetta candidata giusta previsione del bando di selezione:
‘non possono partecipare coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla vigente normativa
per il collocamento a riposo”.

La Commissione, all'unanimita, stabilisce di procedere come segue:

A. Presa d'atto del fabbisogno indicato dall’Azienda nel bando di selezione, relativo al profilo
professionale oggettivo e soggettivo del Dirigente da ricercare, fornito in copia a tutti i
componenti
Presa atto dei punteggi a disposizione per la valutazione dei titoli e del colloquio;
Valutazione comparativa dei curricula in aderenza alle previsioni del bando ;

Espletamento dei colloqui;
Formulazione dell'elenco dei candidati idonei e dei punteggi conseguiti dagli stessi.
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A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
Si procede alla lettura del fabbisogno declinato nell'avviso di selezione, allegato al presente verbale .

B) PRESA ATTO DEI PUNTEGGI A DISPOSIZIONE PER LA VALUTAZIONE DEI CURRICULA E
DEI COLLOQUI E DETERMINAZIONE DEI CRITERI, IN ADERENZA ALLE PREVISIONI DEL

BANDO;

La Commissione valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e_v-"dg';gf’bo’rf’.
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti: ; o
° 50 punti per il curriculum; '




° 50 punti per il colloquio;

Curriculum (max 50 punti)

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra ripartito ed attribuito come segue:

Esperienze professionali (max 30 punti)

A. Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; (punti min 2, max 10)

B. Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il
dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti; (punti min 2, max
10)

C. Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all'attivita / casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.
Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dellavviso per
estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle
attestazioni del Direttore del competente dipariimento o unita operativa di appartenenza; (punti min
2, max 10)

Formazione, studio, ricerca e produzione scientifica (max 20 Punti)

D. Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
(punti min 2, max 4)

E. Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario; (punti min 2, max 4)
F. Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di
docente o di relatore; (punti min 2, max 4)

G. Produzione scientifica, valutata in relazione allattinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione
dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica; (punti min 2, max 4).

H. Continuita e rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti

incarichi. (punti min 2, max 4);

Colloguio (max 50 punti)

La Commissione, nell'assegnazione del punteggio relativo al colloquio terra conto:
della chiarezza espositiva;
e della correttezza delle risposte;

o delluso di linguaggio scientifico appropriato;

e della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti, anche dal punto di vista dellefficacia e dell'economicita degli
interventi.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore
Sanitario, ribadira il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i
candidati siano in condizione di esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della
struttura, sia dal punto dij vista clinico che organizzativo.

Con riferimento al colloquio la soglia minima necessaria per il conseguimento dell'idoneita &
rappresentata dal punteggio di 35/50.

C) Valutazione comparativa dei curricula;




Si procede, quindi alla valutazione dei curricula, sulla scorta dei criteri fissati, il cui giudizio &
riportato nelle singole schede , che allegate al presente verbale, ne costituiscono parte integrante e

sostanziale.

L'esame dei curricula dei candidati ammessi determina i punteggi riepilogativi riportati nella

tabella sottostante:

1 DELL'OSTE CLARA PUNTI 20/50
2 IANNELLA ELISA PUNTI 28/50
3 LAZZARO GAETANA PUNTI 19/50
4 | MAZZARESE VINCENZO PUNT! 20/50
5 | MONDARDINI [MARIA CRISTINA PUNTI 40/50
6 PALMERI di CESIRA PUNTI 23/50
VILLALBA
7 PIAZZA MARCELLO PUNTI 23/50
8 RE GIUSEPPE PUNTI 19/50

La Commissione predispone infine apposito foglio nel quale vengono trascritti i nominativi dei
candidati ammessi e/o non ammessi che verra affisso prima della prova colloquio nei locali della

Direzione Sanitaria.

Alle ore 17.00 avendo completato i lavori di valutazione la Commissione si riconvoca per le
ore 8.30 del 12/04/2019 , per I'espletamento dei colloqui e individuazione dell’ elenco dei candidati

idonei.

Del che & stato redatto il presente verbale che, letto e condiviso, viene sottoscritto come

segue:

Il Direttore: Saﬂijguo
Dott.ssa Rosalia-Mure

| Componenti :
dott. Giorgio BARABINO-; « . “:hsec
dott. Raffacle BONATO .- '

Il Presidente della Commissione
Dott.ssa As’f_,riQIBEHR 4

[I-Segretario
0. Navarra Framontana
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VERBALE 2

L'anno duemiladiciannove, il giorno dodici del mese di Aprile, alle ore 9,30 presso la Direzione
Sanitaria di questa Azienda, si riunisce la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento dell'incarico, quinquennale, di Direttore del’lU. O. C. di Terapia
Intensiva Pediatrica di questa Azienda composta come da verbale n. 1 dell’ 11/04/2019.

Sono presenti :

D.ssa Rosalia MURE’ Direttore Sanitario dell’Azienda
COMPONENTI TITOLARI

- Dott. Giorgio BARABINO Direttore U.O.C. Anestesia e Rianimazione
ASL2 Savonese

- Dott.ssa Astrid BEHR Direttore U.O.C. Anestesia e Rianimazione
ULSS6 Euganea

Dott. Raffacle BONATO ' Direttore U.O.C. Anestesia e Rianimazione
ULSS8 Berica

E’ presente inoltre la Dott.ssa Ornella Navarra Tramontana Collaboratore Professionale
amministrativo esperto Ctg “Ds” in qualita di Segretario verbalizzante, giusta nota del Commissario
Straordinario prot. n. 3544/ARU del 09/04/2019.

La Commissione dichiarata aperta la seduta, ribadisce che il punteggio per la valutazione del
colloquio sara assegnato, come gia indicato nel verbale 1, tenuto conto :
¢ della chiarezza espositiva;
¢ della correttezza delle risposte;
¢ dell'uso di linguaggio scientifico appropriato;
¢ della capacita di collegamento con alire patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicita degli
interventi.

La Commissione, da atto che la soglia minima necessaria per il conseguimento dell'idoneita & di
35/50 punti, come previsto dal bando di selezione.

Relativamente allo svolgimento della prova colloquio, che sara pubblica, la Commissione concorda
unanimemente sulle seguenti modalita:
¢ per garantire la massima uniformita di giudizio, tutti i candidati verranno valutati sui
medesimi argomenti
¢ il colloquio si svolgera in ordine alfabetico
¢ durante lo svolgimento del colloquio i candidati saranno riuniti in apposita stanza, attigua a
quella in cui sara svolta la prova orale, avendo cura che quelli che hanno gia sostenuto il




colloquio non possano comunicare con quelli che ancora devono sostenerlo, in quanto
saranno fatti uscire da una porta secondaria.

La Commissione decide di predisporre n. 6 domande . Tra esse ne verranno sorteggiate 2 di
cui una tecnica, afferente alle specifiche professionali del concorso di che trattasi, ed una
gestionale/organizzativa.

Ogni singola domanda viene messa in un busta su cui viene apposta la lettera G se all'interno &
posta la domanda gestionale o P, se all'interno & posta la domanda di natura professionale.

Le domande saranno estratte da uno dei candidati individuato tra gli stessi.

Ogni busta viene chiusa e siglata sui lembi dai componenti della Commissione.

Alle ore 10.30 viene affisso il prospetto dei punteggi dei candidati ammessi, che si allega al presente
verbale.

Si procede all'appello dei candidati convocati.

Risultano presenti i candidati di cui allapposito foglio: “Firma presenze”, riconosciuti
mediante idoneo documento d'identita, i cui estremi vengono riportati in detto foglio, parte integrante
e sostanziale del presente verbale.

Risultano assenti i Dott.ri Annamaria Guddo , Elisa lannella, Vincenzo Mazzarese e Cesira
Palmeri di Villalba.

La Commissione da comunicazione ai candidati presenti delle modalita di svolgimento della
prova orale.
| candidati scelgono la Dott.ssa Gaetana Lazzaro per il sorteggio delle buste contenenti le domande
del concorso.

La dott.ssa Lazzaro estrae due buste, una contrassegnata con la lettera G e una con la lettera P e
appone su di esse sia la dicitura:” Domanda Estratta” che la propria firma.

Stessa cosa vien fatta sulle domande non estratte.

Solo le domande non estratte vengono aperte e lette pubblicamente. Di seguito si riporta il contenuto
delle stesse:

P: Il ruolo dell'anestesia loco regionale nella gestione del dolore intra e post operatorio nel paziente
pediatrico

P: La gestione del trauma cranico nel paziente pediatrico

G: Differenza fra UOS UOSD e UOC nella gestione del personale e del budget

G :Funzioni di indirizzo e di verifica sulle prestazioni di diagnosi e cura

La Commissione decide di far sostenere il colloquio ai candidati in ordine alfabetico presso
la stanza del Direttore Sanitario, provvista di due porte al fine di garantire la correttezza della
procedura di espletamento sopra descritta, in forma pubblica.

Il primo in ordine alfabetico & la Dott.ssa Clara Dell’Oste che pertanto risponde alle due
domande estratte di seguito riportate:

P : La gestione dell'insufficienza respiratoria acuta in una terapia intensiva pediatrica.

G : Attivita di programmazione e direzione dell’'unita operativa o dipartimentale affidata.

Al termine del colloquio la candidata viene fatta uscire dalla porta secondaria e fatta
accomodare in altra stanza senza che possa incontrarsi con i candidati che dovranno sostenere il
colloquio.

Il secondo candidato in ordine alfabetico & la Dott.ssa Gaetana Lazzaro alla quale cui
vengono formulate le medesime due domande.

Si procede in analogo modo per tutti i candidati.

Al termine dei colloqui la Commissione formula le valutazioni riportate nelle allegate schede,
le cui risultanze si sintetizzano nei seguenti punteggi :

CANDIDATO COLLOQUIO-MAX PUNTI 50
Clara Dell'Oste 46/50
Gaetana Lazzaro 40/50
Maria Cristina Mondardini 48/50
Marcello Piazza 42/50
Giuseppe Re 44/50




La Commissione, prende atto che tutti i candidati hanno conseguito una valutazione pari ad
almeno 35/50 e predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti ai candidati idonei, sommando il

punteggio conseguito nella valutazione del curriculum e quello riportato nel colloquio :

CANDIDATO CURRICULUM coLLOoQuiIO TOTALE
MAX PUNTI 50 | MAX PUNTI 50 | PUNTEGGIO
Clara Dell'Oste 20/50 46/50 66/100
Gaetana Lazzaro 19/50 40/50 59/100
Maria Cristina Mondardini 40/50 48/50 88/100
Marcello Piazza 23/50 42/50 65/100
Giuseppe Re 19/50 44/50 63/100

La Commissione, infine, tenuto conto dei migliori punteggi conseguiti dai candidati,
predispone la terna degli idonei all'incarico di Direttore della struttura complessa di Terapia Intensiva

Pediatrica, da sottoporre al Commissario Straordinario . La terna risulta cosi composta :

1. Mondardini Maria Cristina Punti 88/100
2. Dell'Oste Clara Punti 66/100
3. Piazza Marcello Punti 65/100

Alle ore 12.15, avendo completato i lavori la Commissione dispone la trasmissione degli atti
concorsuali, unitamente ad una relazione sintetica, al Commissario Straordinario per i provvedimenti

consequenziali.
Alle ore 12.30 si chiude la seduta.

Del che & stato redatto il presente verbale che, letto e condiviso, viene sottoscritto come segue:

Il Direttore Sanitario
Dott.ssa Rosalia Mtre

| Componenti :

Dott. Giorgio BARABINO - =<+

Dott. Raffacle BONATO

Il Presidente della-Commissione
Dott.ssa Astrid BEHR
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Civico Di Cristina Bentratelli

REGIONE SICILIANA
AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE
CIVICO - G. DI CRISTINA -BENFRATELLI,
PALERMO

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O. C.
“TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA” DEL P.O. G. DI CRISTINA

FOGLIO FIRME
12/04/2019
COGNOME NOME LUOGO E DATA DI NASCITA DOCUMENTO DI IDENTITA® FIRMA
DELL’OSTE CLARA UDINE 10/02/1958 ~ ; N e f
C.1. (2638 AN (MU
GUDDO ANNA MARIA PALERMO 25/09/1955
IANNELLA. ELISA SENIGALLIA (AN) 16/06/1962 ~
LAZZARO GAETANA PALERMO 03/09/1958 \/ -2 4) - J B
- c . LAY00323290 [ ooy
/
MAZZARESE VINCENZO PALERMO 28/03/1976

MONDARDINI | MARIA CESENA (FC) 10/03/1961 I —
CRISTINA o L 434606 OAX ﬂ‘(uu{\

PALMERI di CESIRA PALERMO 01/01/1961

VILLALBA
PIAZZA MARCELLO PALERMO 29/09/1962 77‘,,/”‘ j 4' ;(9 }/ 0 / [// é //
s 0 i/ ﬂ( (Z/
RE GIUSEPPE PALERMO 06/07/1966

US YA273886© A

Il Direttore Q itario Il Presidente della Com 1ss’“ne
Dott.ssa R 'a ia Muré Dott.ssa Astrid ]72 / (

I Componenti :

Dott. Giorgio BARABINQ. 5w <&
Dott. Raffaele BONATO T;/ﬁ/(;ﬂ ’
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Civico Di Cristina Benftratelli

REGIONE SICILIANA
AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE
CIVICO - G. DI CRISTINA -BENFRATELLI,
PALERMO

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O. C.
“TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA” DEL P.O. G. DI CRISTINA

PROVA ORALE DEL GIORNO 12/04/2019

CANDIDATI AMMESSI
COGNOME NOME LUOGO E DATA DI NASCITA PUNTI TITOLI
1 DELL’OSTE CLARA UDINE 10/02/1958 20/50
2 [ANNELLA ELISA SENIGALLIA (AN) 16/06/1962 28/50
3 LAZZARO GAETANA PALERMO 03/09/1958 19/50
4 MAZZARESE VINCENZO PALERMO 28/03/1976 20/50
5 | MONDARDINI MARIA CESENA (FC) 10/03/1961 40/50
CRISTINA ) .
6 PALMERI di CESIRA PALERMO 01/01/1961 23/50
VILLALBA
7 PIAZZA MARCELLO [PALERMO 29/09/1962 23/50
8 RE GIUSEPPE PALERMO 06/07/1966 19/50
CANDIDATO NON AMMESSO
COGNOME NOME LUOGO E DATA DI MOTIVAZIONE
NASCITA
1 GUDDO ANNA MARIA PALERMO 25/09/1955 Candidata gia collocata in quiescenza
giusta deliberazione n. 259 del 09/11/2018

N/
I1 Diretto $Zmitario I1 Presidente della € 1ssxo %
Dott.ssa /?E\\iagMuré dott.ssa / st; E/ R
I Componenti : V

dott. Giorgio BARABINO M

dott. Raffacle BONATO A

Il Segretarle)/\

Dott. SS&&N&V&TG@' amontana



Civico Di Cristina Benftratelli

REGIONE SICILIANA
AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE
CIVICO - G. DI CRISTINA -BENFRATELLI,
PALERMO

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O. C.
“TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA” DEL P.O. G. DI CRISTINA

PROSPETTO PUNTEGGI TITOLI E PROVA ORALE

COGNOME NOME LUOGO E DATA DI PUNTI TITOLI PUNTI PROVA TOTALE
NASCITA ORALE
DELL’OSTE CLARA UDINE 10/02/1958 20/50 46/50 66/100
IANNELLA ELISA SENIGALLIA (AN) 28/50 ASSENTE
16/06/1962
LAZZARO GAETANA |PALERMO 03/09/1958 19/50 40/50 59/100
MAZZARESE VINCENZO |PALERMO 28/03/1976 20/50 ASSENTE
MONDARDINI MARIA CESENA (FC) 10/03/1961 40/50 48/50 88/100
CRISTINA
PALMERI di CESIRA PALERMO 01/01/1961 23/50 ASSENTE
VILLALBA
PIAZZA MARCELLO [PALERMO 29/09/1962 23/50 42/50 65/100
RE GIUSEPPE |PALERMO 06/07/1966 19/50 44/50 63/100
/)
. . - 7
Il Direttofe /*?}m ario Il Presidente della/ Comy issione /
Dott.ssa Riosalia Yuré dott.ssa Astrid BEHR/ / /7 /Z
. v T ST

I Componenti :

7
dott. Giorgio BARABINO o QN /
dott. Raffacle BONATO Mp’?q N\

'B{\amontana




Civico Di Cristina Benfratelli

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
PALERMO

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE
DIRETTORE U.O. DI TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA DEL P.O. G. DI CRISTINA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT.SSA CLARA DELL’OSTE

* * * *

DATI ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO

Nome e cognome CLARA DELL’OSTE

Luogo e data di nascita  UDINE 10/02/1958

Iscrizione all'albo  Udine n. 3456

Anzianita di servizio dal 1994 nella disciplina

Specializzazione nella disciplina o equipollente Anestesia e Rianimazione

in altre discipline NO

Idoneita nazionale a Primario (art. 8 dpr484/97comma 3 punto f) o Sl 0O NO
Attestato Formazione Manageriale 0 Si 0ONO
Curriculum 0 Sl 0O NO
Azienda di provenienza IRCCS BURLO GAROFOLO Trieste

.

‘7;(AMMESSO

0 NON AMMESSO




COMPILARE IN CASO DI AMMISSIONE

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

1) ATTIVITA’ PROFESSIONALI — massimo punti 30
(posizione funzionale, ambiti di autonomia e competenze nelle strutture Casistica,
tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate,)

A N NeTal \?(ZCSGW
B &

La Commissione attribuisce alla voce “ attivita Professionale “ punti L é(

2) FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA

massimo punti 20 - ( soggiorni di studio, attivita didattica, produzione scientifica,
continuita e rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca nel corso di precedenti

incarichi )
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La Commissione attribuisce alla voce “formazione, studio, ricerca e produzione scientifica “
punti

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - Massimo punti 50

( chiarezza espositiva, correttezza delle risposte, uso di linguaggio scientifico appropriato, capacita di collegamento con
altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e
dell'economicita degli interventi
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La Commissione attribuisce al colloquio punti Z( { /S 0

Valutazione complessiva

Valutazione curriculum totale punti ‘80
Valutazione colloquio totale punti 4 &

Totale punti n/ 4
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La Commissione esprime giudizio di IDONEITA’ con punti

La Commissione Esprime Giudizio di non IDONEITA’ 0O
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Civico Di Cl'isli.lja Ben fratelli

- AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
PALERMO

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE
DIRETTORE U.O. DI TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA DEL P.O. G. DI CRISTINA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. SSA ELISA IANNELLA

* ¥ * *

DATI ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO

Nome e cognome ELISA IANNELLA

Luogo e data di nascita SENIGALLIA (AN) 16/02/1962

Iscrizione allalbo BOLOGNA

Anzianita di servizio 1994 nella disciplina

Specializzazione nella disciplina o equipollente Anestesia e Rianimazione

in altre discipline

Idoneita nazionale a Primario (art. 8 dpr484/97comma 3 punto f) g Sli ONO
Attestato Formazione Manageriale X Si 0 NO
Curriculum O Si 0O NO

Azienda di provenienza AO Policlinico S. Orsola Malpighi BOLOGNA

MAMESSO

0 NON AMMESSO




COMPILARE IN CASO DI AMMISSIONE

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

1) ATTIVITA’ PROFESSIONALI — massimo punti 30

(posizione funzionale, ambiti di autonomia e competenze nelle strutture Casistica,
tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate,)
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La Commissione attribuisce alla voce “ attivita Professionale “ punti

2) FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA
massimo punti 20 - ( soggiorni di studio, attivita didattica, produzione scientifica,

continuita e rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca nel corso di precedenti
incarichi)
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La Commissione attribuisce alla voce “formazione, studio, ricerca e produzione scientifica “
punti

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - Massimo punti 50

( chiarezza espositiva, correttezza delle risposte, uso di linguaggio scientifico appropriato, capacita di collegamento con
altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e
dell'economicita degli interventi

La Commissione attribuisce al colloquio punti

Valutazione complessiva

=0

Valutazione curriculum totale punti Z
Valutazione colloquio totale punti
Totale punti




La Commissione esprime giudizio di IDONEITA’ con punti

La Commissione Esprime Giudizio di non IDONEITA’ O
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Civico Di Cristina Benfratelli

- AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
PALERMO

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE
DIRETTORE U.O. DI TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA DEL P.O. G. DI CRISTINA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT.SSA GAETANA LAZZARO

* ok k%

DATI ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO

Nome e cognome GAETANA LAZZARO

Luogo e data di nascita PALERMO 03/09/1958

Iscrizione all’albo Palermo n. 8193

Anzianita di servizio dal 1988 nella disciplina .

Specializzazione nella disciplina o equipollente Anestesia e Rianimazione

in altre discipline

Idoneita nazionale a Primario (art. 8 dpr484/97comma 3 punto ) g Sl O0NO
Attestato Formazione Manageriale o Sl 0NO
Curriculum O Sli 0O NO

Azienda di provenienza ARNAS CIVICO PALERMO

'%MMESSO

0 NON AMMESSO




COMPILARE IN CASO DI AMMISSIONE

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

1) ATTIVITA’ PROFESSIONALI — massimo punti 30

(posizione funzionale, ambiti di autonomia e competenze nelle strutture Casistica,
tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate,)
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La Commissione attribuisce alla voce “ attivita Professionale “ punti ;/;

2) FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA

massimo punti 20 - ( soggiorni di studio, attivita didattica, produzione scientifica,

continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca nel corso di precedenti
incarichi )
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La Commissione attribuisce alla voce “formazione, studio, ricerca e produzione scientifica *
punti s

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - Massimo punti 50

( chiarezza espositiva, correttezza delle risposte, uso di linguaggio scientifico approprlato capacita di collegamento con
altre patologle o dlsc1phne o spemahta per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
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La Commissione attribuisce al colloquio p/( @ punti

Valutazione complessiva

Valutazione curriculum totale punti ///L
Valutazione colloquio totale punti 4 &
Totale punti < &
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La Commissione esprime giudizio di IDONEITA’ con punti % 3

La Commissione Esprime Giudizio di non IDONEITA’ O

LA COMMISSIONE
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Civico Di Cristina Benfratelli

- AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
PALERMO

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE
DIRETTORE U.O. DI TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA DEL P.O. G. DI CRISTINA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. VINCENZO MAZZARESE

* * *® *

DATI ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO

Nome e cognome VINCENZO MAZZARESE

Luogo e data di nascita  Palermo 28/03/1976

Iscrizione all’albo Palermo n. 12843

Anzianita di servizio dal 2007 nella Disciplina

Specializzazione nella disciplina o equipollente Anestesia e Rianimazione

in altre discipline

Idoneita nazionale a Primario (art. 8 dpr484/97comma 3 punto f) g Sl ONO
Attestato Formazione Manageriale O Si  ONO
Curriculum O Si 0O NO

Azienda di provenienza AenAS v co WEEHQ




/‘}g{AMMEsso

0 NON AMMESSO

COMPILARE IN CASO DI AMMISSIONE

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

1) ATTIVITA’ PROFESSIONALI — massimo punti 30

(posizione funzionale, ambiti di autonomia e competenze nelle strutture Casistica,
tinologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate,)

A o1
2

B

: g

La Commissione attribuisce alla voce “ attivita Professionale “ punti

2) FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA

massimo punti 20 - ( soggiorni di studio, attivita didattica, produzione scientifica,

continuita e rilevanza dellattivita pubblicistica e di ricerca nel corso di precedenti
incarichi )
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La Commissione attribuisce alla voce “formazione, studio, ricerca e produzione scientifica
punti

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - Massimo punti 50

( chiarezza espositiva, correttezza delle risposte, uso di linguaggio scientifico appropriato, capacita di collegamento con
altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e
dell’'economicita degli interventi

La Commissione attribuisce al colloquio punti

Valutazione complessiva



A
Valutazione curriculum totale punti \//@
Valutazione colloquio totale punti

Totale punti

La Commissione esprime giudizio di IDONEITA’ con punti //

La Commissione Esprime Giudizio di non IDONEITA’ [
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Civico Di Cristina Benfratelli

- AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
PALERMO

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE
DIRETTORE U.O. DI TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA DEL P.O. G. DI CRISTINA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT.SSA MARIA CRISTINA MONDARDINI

* * * *

DATI ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO

Nome e cognome MARIA CRISTINA MONDARDINI

Luogo e data di nascita CESENA (FC) 10/03/1961

Iscrizione all’albo Forli-Cesena n. 3399

Anzianita di servizio dal 1991 nella disciplina

Specializzazione nella disciplina o equipollente Anestesia e Rianimazione

in altre discipline

Idoneita nazionale a Primario (art. 8 dpr484/97comma 3 punto f) g Si ONO
Attestato Formazione Manageriale 0 Sl ONO
Curriculum o Sl 0O NO

Azienda di provenienza _AO Policlinico S. Orsola Malpighi Bologna

%MMESSO

0 NON AMMESSO




COMPILARE IN CASO DI AMMISSIONE

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

1) ATTIVITA’ PROFESSIONALI — massimo punti 30
(posizione funzionale, ambiti di autonomia e competenze nelle strutture Casistica,
tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate,)

A £SO

B

C )

La Commissione attribuisce alla voce “ attivita Professionale * punti g/(

2) FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA
massimo punti 20 - ( soggiorni di studio, attivita didattica, produzione scientifica,

continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca nel corso di precedenti
incarichi )
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La Commissione attribuisce alla voce “formazione, studio, ricerca e produzione scientifica * /4_/{
punti %

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - Massimo punti 50

( chiarezza espositiva, correttezza delle risposte, uso di linguaggio scientifico appropriato, capacita di collegamento con
altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e
dell’economicita degli interventi
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La Commissione attribuisce al colloquio punti Aé

Valutazione complessiva

Valutazione curriculum totale punti /4/0
Valutazione colloquio totale punti 4 &
Totale punti & }*R
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La Commissione esprime giudizio di IDONEITA’ con punti 8&

La Commissione Esprime Giudizio di non IDONEITA’ 0O
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Civico Di Cristina Benfratelli

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA.SPECIALIZZAZIONE
PALERMO

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE
DIRETTORE U.O. DI TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA DEL P.O. G. DI CRISTINA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT.SSA . CESIRA PALMERI Di VILLALBA

* * * *

DATI ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO

Nome e cognome CESIRA PALMERI DI VILLALBA

Luogo e data di nascita  Palermo

Iscrizione all’albo PALERMO

Anzianita di servizio dal 1990 nella disciplina

Specializzazione nella disciplina o equipollente

in altre discipline

Idoneita nazionale a Primario (art. 8 dpra84/97comma 3 punto f) g Sl ONO
Attestato Formazione Manageriale 0 Sl | ONO
Curriculum O Sl O NO

Azienda di provenienza AOUP PAOLO GIACCONE Palermo

/

;gé\MMEsso

0 NON AMMESSO




COMPILARE IN CASO DI AMMISSIONE

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

1) ATTIVITA’ PROFESSIONALI — massimo punti 30
(posizione funzionale, ambiti di autonomia e competenze nelle strutture Casistica,
tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate,)

La Commissione attribuisce alla voce “ attivita Professionale “ punti [ g

2) FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA
massimo punti 20 - ( soggiorni di studio, attivita didattica, produzione scientifica,
continuita e rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca nel corso di precedenti

incarichi )
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La Commissione attribuisce alla voce “formazione, studio, ricerca e produzione scientifica /O
punti

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - Massimo punti 50

( chiarezza espositiva, correttezza delle risposte, uso di linguaggio scientifico appropriato, capacita di collegamento con
altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi

P

La Commissione attribuisce al colloquio punti

Valutazione complessiva
3
Valutazione curriculum totale punti / .

Valutazione colloquio totale punti
Totale punti




La Commissione esprime giudizio di IDONEITA’ con punti /

La Commissione Esprime Giudizio di non IDONEITA’ O
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Civico Di Cristina Benfratelli

- AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA .SPECIALIZZAZIONE
PALERMO

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE
DIRETTORE U.O. DI TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA DEL P.O. G. DI CRISTINA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. MARCELLO PIAZZA

* * * *

DATI ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO

Nome e cognhome MARCELLO PIAZZA

Luogo e data di nascita  Palermo 29/09/1962

Iscrizione all’'albo Palermo n. 11661

Anzianita di servizio . dal 2001 nella disciplina

Specializzazione nella disciplina o equipollente Anestesia e Rianimazione

in altre discipline

Idoneita nazionale a Primario (art. 8 dpr484/97comma 3 punto f) o Si 0 NO
Attestato Formazione Manageriale X Sl ONO
Curriculum O Sl 0 NO

Azienda di provenienza ISMETT PALERMO

%MMESSO

0 NON AMMESSO




COMPILARE IN CASO DI AMMISSIONE

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

1) ATTIVITA’ PROFESSIONALI — massimo punti 30
(posizione funzionale, ambiti di autonomia e competenze nelle strutture Casistica,
tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate,)

La Commissione attribuisce alla voce “ attivita Professionale “ //ﬂ/ punti

2) FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA
massimo punti 20 - ( soggiorni di studio, attivita didattica, produzione scientifica,

continuita e rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca nel corso di precedenti
incarichi )
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La Commissione attribuisce alla voce “formazione, studio, ricerca e produzione scientifica "
punti

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - Massimo punti 50

( chiarezza espositiva, correttezza delle risposte, uso di linguaggio scientifico appropriato, capacita di collegamento con
altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e
dell'economicita degli interventi

W doeodo Ao ol fdis / 7
LoprL Qﬁ@/ Q0 L0 Qé/\ ' g
Jlﬁ Ao /Qu LG V/Q/L%O/wa {LQ
M@&«@ gl oply %« e
2 WBQ Wé @) ZQO /U I,

La Commissione attribuisce al colloquio punti Z( 2/

Valutazione complessiva

Valutazione curriculum totale punti
Valutazione colloquio totale punti
Totale punti
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La Commissione esprime giudizio di IDONEITA’ con punti A 5

La Commissione Esprime Giudizio di non IDONEITA’ 0O
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Civico Di Cristina Benfratelli

- AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA .SPECIALIZZAZIONE
PALERMO

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE
DIRETTORE U.O. DI TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA DEL P.O. G. DI CRISTINA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. GIUSEPPE RE

x ok k%
DATI ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO

Nome e cognome GIUSEPPE RE

Luogo e data di nascita PALERMO 06/07/1966

Iscrizione all’albo Palermo n.11205

Anzianita di servizio dal 1997 nella disciplina

Specializzazione nella disciplina o equipollente

in altre discipline

- Idoneita nazionale a Primario (art. 8 dpr484/97comma 3 punto f) g Sl ONO
Attestato Formazione Manageriale O Sl | ONO
Curriculum - O Sl 0O NO

Azienda di provenienza ARNAS CIVICO PALERMO

?@\AMESSO

0 NON AMMESSO




COMPILARE IN CASO DI AMMISSIONE

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

1) ATTIVITA’ PROFESSIONALI — massimo punti 30
(posizione funzionale, ambiti di autonomia e competenze nelle strutture Casistica
tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate,)

¥

A O Non  PresenTA
o
B 9
o
La Commissione attribuisce alla voce “ attivita Professionale punti

2) FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA
massimo punti 20 - ( soggiorni di studio, attivita didattica, produzione scientifica,
continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca nel corso di precedenti
incarichi )
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La Commissione attribuisce alla voce “formazione, studio, ricerca e produzione scientifica * .

punti o

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - Massimo punti 50

( chiarezza espositiva, correttezza delle risposte, uso di linguaggio scientifico appropriato, capacita di collegamento con
altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi
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La Commissione attribuisce al colloquio fZ/ /,( punti

Valutazione complessiva

Valutazione curriculum totale punti 7 7
Valutazione colloquio totale . punti 4 4
il

Totale punti
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La Commissione esprime giudizio di IDONEITA’ con punti @ D

La Commissione Esprime Giudizio di non IDONEITA’ O
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RELAZIONE SINTETICA

Della Commissione di Valutazione dell'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico,
quinquennale, di direzione della struttura complessa “ Terapia Intensiva Pediatrica” dell'Azienda di
rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione ospedale Civico — Di Cristina - Benfratelli
PALERMO

La Commissione di Valutazione ( nominata con atto deliberativo n. 347 del 21/03/2019) dell'avviso
pubblico per I'attribuzione dell'incarico di direzione di struttura complessa per la U.O.C. di Terapia
Intensiva Pediatrica del’ARNAS di Palermo, composta come segue:

D.ssa Rosalia MURE’ Direttore Sanitario dell'Azienda
COMPONENTI TITOLARI
- Dott. Giorgio BARABINO Direttore U.O.C. Anestesia e Rianimazione

ASL2 Savonese

- Dott.ssa Astrid BEHR Direttore U.O.C. Anestesia e Rianimazione
ULSS6 Euganea

Dott. Raffacle BONATO Direttore U.O.C. Anestesia e Rianimazione
ULSS8 Berica

E stata presente inoltre la Dott.ssa Ornella Navarra Tramontana Collaboratore Professionale
amministrativo esperto Ctg “Ds” in qualita di Segretario verbalizzante, giusta nota del Commissario
Straordinario prot. n. 3544/ARU del 09/04/2019.

La Commissione di valutazione si & riunita nei giorni 11 e 12 Aprile 2019, per le operazioni di
propria competenza relative allo svolgimento della procedura in oggetto, di cui sono stati redatti
specifici verbali.

La presente relazione viene allegata ai suddetti verbali e viene frasmessa al Commissario
Straordinario dellAzienda di Rilievo nazionale e di Alta Specializzazione Ospedale Civico, G. Di
Cristina, Benfratelli di Palermo.

La procedura si & svolta tenuto conto di quanto previsto dalle disposizioni di cui all'art 15 del D.Lgs.
n. 502/1992, dal D.L. 158/2012 convertito con L. n. 189/2012, dal D.P.R. n. 484/1997, e dal D.A.
2274/2014 “linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi
di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari’ nonché del regolamento Aziendale in materia
giusta atto n. 1248/2015.

e ., . . . s
Ogni operazione & stata svolta collggiﬁmeﬁ&iggf(ogm valutazione e decisione & stata presa dalla
Commissione all'unanimita. /&8 5% A7
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La Commissione:

¢ ha proceduto al proprio insediamento, alla nomina del Presidente, alla presa d'atto della
succitata normativa di riferimento per I'espletamento della procedura;

¢ ha preso atto della deliberazione n. 440 del 04/04/2019 (presa atto delle istanze di
partecipazione );

¢ ha proceduto, in ottemperanza alle disposizioni di cui all' art. 5 comma 3 del D.P.R.
10.12.97 n. 484, allammissione dei candidati in possesso dei requisiti di ammissione
(generali e specifici) alla selezione di che trattasi:

¢ ha proceduto allesame ed alla valutazione dei curricula, tenuto conto della
documentazione prodotta e/o di quanto dichiarato dai candidati, e all’attribuzione a ciascun
concorrente del relativo punteggio, predisponendo una scheda individuale in cui sono stati
riportati i punteggi attribuiti secondo i criteri indicati;

¢ ha predisposto I'elenco ammessi e non ammessi;

¢ ha predeterminato i quesiti da sottoporre ai candidati per la prova colloquio.

Alle ore 10.30 del 12/04/2019 ha provveduto all'appello dei candidati convocati.

Sono risultati assenti i Dott.ri : Annamaria Guddo, Elisa lannella , Vincenzo Mazzarese e
Cesira Palmeri di Villalba.

Ha espletato i colloqui con le modalita di cui al verbale n. 2 .

Al termine dei colloqui, sulla base del profilo professionale che caratterizza lincarico da
conferire, dei punteggi relativi al curriculum e al colloquio di ciascun candidato presente, la
Commissione ha stilato I'elenco dei candidati idonei da presentare al Commissario Straordinario
tenuto conto dei punteggi complessivi conseguiti dal concorrenti:

Mondardini Maria Cristina Punti 88/100

Dell'Oste Clara Punti 66/100
Piazza Marcello Punti 65/100

La Commissione ha infine proceduto a stilare la presente relazione sintetica, allegata ai verbali
n.1en.2.

La seduta si & chiusa alle ore 12.30

Letto, approvato e sottoscritto
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Dott. Giorgio BARABINO
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