
Civico Di Cristina Benfratelli 

RELAZIONE SINTETICA 

Della Commissione di Valutazione dell’avviso pubblico per il conferimento dell'incarico, 

quinquennale, di direzione della struttura complessa “ Chirurgia Plastica” dell'Azienda di Rilievo 

Nazionale e di Alta Specializzazione ospedale Civico — Di Cristina - Benfratelli 

PALERMO 

della Commissione di Valutazione, nominata_ e costituita con atto deliberativo n. 148 del 
04/02/2022, per l'espletamento del colloquio relativo alla procedura di selezione degli aspiranti al 
conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'U. O. C. di Chirurgia Plastica. 

La Commissione € composta come segue: 

COMPONENTE DI DIRITTO: 

Dott. Salvatore Requirez Direttore Sanitario dell’Azienda 

COMPONENTI TITOLARI: 

dott. Rosario Ranno Direttore U.O.C. Grandi Ustioni A.O. Cannizzaro Catania 

dott. Edoardo Caleffi Direttore U.O.C. Direttore U.O.C. Chirurgia Plastica e Centro Ustioni Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma 

dott. Gaspare Clemente Direttore UOC Chirurgia Plastica Ricostruttiva ASP Trapani 

Segretario verbalizzante la Dott.ssa Ornella Navarra Tramontana Collaboratore Professionale 
amministrativo esperto Ctg “Ds”. 

La Commissione di valutazione si é riunita in data 25 Febbraio c.a. per le operazioni di propria 
competenza relative allo svolgimento della procedura in oggetto e di cui sono stati redatti specifici 
verbali. 
La presente relazione viene allegata al verbale del colloquio e trasmessa al Direttore Generale 
dell’Azienda di Rilievo nazionale e di Alta Specializzazione Ospedale Civico, G. Di Cristina, 
Benfratelli di Palermo. 

La procedura si é svolta tenuto conto di quanto previsto dalle disposizioni di cui all’art 15 del D.Lgs. 
n. 502/1992, dal D.L. 158/2012 convertito con L. n. 189/2012, dal D.P.R. n. 484/1997, e dal D.A. 
2274/2014 “linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi 
di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari” nonché del regolamento Aziendale in materia 
giusta atto n. 1248/2015. 

Ogni operazione é stata svolta collegialmente e ogni valutazione e.decisione é stata presa dalla 
Commissione all'unanimita. 



Civico Di Cristina Benfratelli 

La Commissione: 
¢ ha proceduto al proprio insediamento, alla conferma del Presidente, alla presa d’atto della 

succitata normativa di riferimento per l'espletamento della procedura: 
¢ ha preso atto della deliberazione n. 148 del 04/02/2022 ( nomina commissione) 
¢ ha predeterminato i quesiti da sottoporre ai candidati per la prova colloquio. 

Alle ore 11.15 del 25/02/2022 ha provveduto all'appello dei candidati convocati. 

Sono risultati assenti i Dott.ri Castrenze Guzzetta e Renato Brancato. 

Ha espletato i colloqui con le modalita di cui al verbale summenzionato. 

Al termine dei colloqui, sulla base del profilo professionale che caratterizza l'incarico da 
conferire, dei punteggi relativi al curriculum e al colloquio di ciascun candidato presente, la 
Commissione ha stilato l'elenco dei candidati idonei da presentare al Direttore generale tenuto 
conto dei punteggi complessivi conseguiti dagli stessi: 

Dott. Roberto Pirrello punti 78,10/100 
Dott. Fulvio Bivona punti 76,3/100 

Dott.ssa Sara Di Lorenzo punti 76/100 

Dott. Antonino De Pasquale punti 65,3/100 

La Commissione ha infine proceduto a stilare la presente relazione sintetica, allegata al. verbal 
eaB-n. 2. 

La seduta si é chiusa alle ore 13.35 

Letto, approvato e sottoscritto, 

II Diretfore Sanitario Il Presidente della Commissione 
Dott. Salvatore Requirez tt. Rosario Ranno 
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Dott. Edoardo Caleffi 

Dott. Gaspare Clemente 


