
Civico Di Cristina Benfratelli 

VERBALE 2 

pei iAdinwD 2020 
L’anno duemiladiciannove, il giorno 10 del mese di Gennaio alle ore 10:00, presso la Direzione 

Sanitaria di questa Azienda, sita al 2° piano del Padiglione Amministrativo, si riunisce la 

Commissione di Valutazione, nominata e costituita con atto deliberativo n. 1041 del 17/12/2019, per 
l'espletamento della procedura di selezione degli aspiranti al conferimento dell'incarico quinquennale 
di Direttore dell’U. O. C. di Chirurgia Plastica, composta come segue: 

COMPONENTE DI DIRITTO: 

Dott. Salvatore Requirez Direttore Sanitario dell’Azienda 

COMPONENTI TITOLARI : 

dott. Francesco Abbonante Direttore U.O.C. Chirurgia Plastica A.O.P.C . Catanzaro 

dott. Daniele Blandini Direttore U.O.C. Chirurgia Plastica ASST Lodi 

dott. Rosario Ranno Direttore U.O.C. Grandi Ustioni A.O. Cannizzaro Catania 

E’ presente inoltre la Dottssa Ornella Navarra Tramontana Collaboratore Professionale 
amministrativo esperto Ctg “Ds” in qualita di Segretario verbalizzante. 

La Commissione, dichiarata aperta la seduta, ribadisce che il punteggio per la valutazione del 
colloquio sara assegnato, come gia indicato nel verbale 1, tenuto conto : 

@ della chiarezza espositiva; 

¢ della correttezza delle risposte; 

¢ dell'uso di linguaggio scientifico appropriato; 
¢ della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior 

risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli 
interventi. 

La Commissione, da atto che la soglia minima necessaria per il conseguimento dell'idoneita é di 

35/50 punti, come previsto dal bando di selezione. 
Relativamente allo svolgimento del colloquio, che sara pubblico, la Commissione concorda 

unanimemente sulle seguenti modailita. 
Verranno predisposti n. 6 argomenti, 3 per l'area tecnica/professionale e 3 per l'area 

organizzativo/gestionale, dello stesso livello di difficolta. 

Due argomenti (uno per ciascuna area) verranno collocati all'interno di tre buste. Le buste verranno 
chiuse e non saranno riconoscibili dall’esterno. 
Uno dei candidati, individuato dagli stessi, sorteggera la busta contenente gli argomenti oggetto 
dell’odierno colloquio. 
La commissione redige il seguente elenco: 
per il profilo professionale tecnico : 
Chirurgia post oncologica della regione orbito-palpebrale 

Trattamento dei traumi degli arti inferiori 

Corretta impostazione di un PDTA nel caso di melanoma 



per il profilo gestionale organizzativo: 
Il modello di organizzazione del Dipartimento. || contributo delle UU.OO.CC. 
La logica del sistema di classificazione dei DRGs 
Funzioni del direttore di UOC 

Alle ore 10.20 si procede all'appello dei candidati convocati. 

Risultano presenti tutti i candidati ad eccezione del Dott. Salvatore Gullo. 
| candidati vengono riconosciuti mediante esibizione di idoneo documento d’identita, i cui estremi 
vengono riportati nell’apposito foglio presenze, parte integrante e sostanziale del presente verbale. 

La Commissione da quindi comunicazione ai candidati presenti delle modalita di svolgimento del 
colloquio. 
ll Direttore Sanitario Aziendale, su invito del Presidente della Commissione, illustra il profilo 

professionale e manageriale oggetto dell’odierna selezione al quale dovra essere uniformato il 

tenore complessivo della valutazione inerente i! colloquio. 
La commissione invita i candidati a individuare uno tra essi che scegliera la busta contenente gli 

argomenti oggetto dell’odierno colloquio nonché la lettera dell’alfabeto che determinera l'ordine di 

chiamata dei candidati presenti. 
Viene individuata la Dott.ssa Sara Di Lorenzo che sceglie anche la lettera dell’alfabeto. 

Viene estratta la lettera G, quindi il primo candidato in ordine di chiamata sara il Dott. Castrenze 

Guzzetta. 

Di seguito la Dott.ssa Di Lorenzo sceglie le buste contenti gli argomenti che non saranno oggetto 

dell’odierno colloquio e dei quali verra data lettura pubblica. 

La prima busta estratta contiene i seguenti argomenti: 

Il modello di organizzazione del Dipartimento. II contributo delle UU.OO.CC. 
Chirurgia post oncologica della regione orbito-palpebrale. 
Viene data lettura degli argomenti contenuti nella seconda busta scelta. Gli argoemniti letti risultano 

gli stessi della busta precedente. 
La Commissione da atto che per mero errore materiale sono state inserite in due buste diverse gli 

stessi argomenti. Avendone data lettura pubblica ed essendo pertanto gli argomenti ormai noti a tutti 

i candidati, il Presidente informa i candidati che si procedera ad individuarne altri due. 

Gli stessi vengono invitati ad uscire onde consentire alla Commissione di elaborare i due nuovi 
argomenii. 
Una volta individuatili, uno per il profilo professionale tecnico e uno per quello_gestionale 

organizzativo (posti in una busta che viene chiusa e irriconoscibile dall’esterno) i candidati vengono 
richiamati e la Dott.ssa Di Lorenzo sceglie nuovamente le buste contenti gli argomenti che non 
saranno oggetto dell’odierno colloquio e dei quali viene data lettura pubblica. 

Gli argomenti non estratti sono: 
Trattamento dei traumi degli arti inferiori 
La valutazione dei dirigenti in una UOC 
Funzioni del Direttore di VOC 
Corretta impostazione di un PDTA nel caso di melanoma 

Rimane la busta contenente gli argomenti che saranno oggetto del colloquio odierno. 

Essendo gli stessi uguali per tutti i candidati gli stessi vengono invitati ad uscire fatta eccezione per il 
candidato Dott. Guzzetta che sara il primo a sostenere il colloquio. 
ll Presidente invita il candidato ad aprire la busta e a leggere gli argomenti in essa contenuti che 

sono i seguenti: 
La logica del sistema di classificazione dei DRGs . 

La ricostruzione della mammella. 

Si procede analogamente per tutti i candidati presenti. 
Al termine dei colloqui, la Commissione formula la valutazione riportata nell’allegata scheda, le cui 

risultanze si sintetizzano nel seguente punteggio : 
CANDIDATO COLLOQUIO-MAX PUNTI 50 

Castrenze Guzzetta 36/50 

Roberto Pirrello 45/50 

Fulvio Bivona 47/50 

Renato Brancato 42/50 

Antonino De Pasquale 43/50 

Sara Di Lorenzo 47/50 



La Commissione, prende atto che tutti i candidati hanno conseguito una valutazione pari ad 

almeno 35/50 e predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti ai candidati idonei, sommando il 

punteggio conseguito nella valutazione del curriculum e quello riportato nel colloquio : 

CANDIDATO CURRICULUM COLLOQUIO TOTALE 

MAX PUNTI 50 MAX PUNTI50 | PUNTEGGIO 

Castrenze Guzzetta 34,60/50 36/50 70,6/100 

Roberto Pirrello 32,10/50 45/50 77,1/100 

Fulvio Bivona 31,3/50 47/50 78,3/100 

Renato Brancato 30,3/50 42/50 72,3/100 

Antonino De Pasquale 29,3/50 43/50 72,3/100 

Sara Di Lorenzo 30,9/50 47/50 77,9/100 

Castrenze Guzzetta 34,60/50 36/50 70,6/100 

Alle ore 13.15 avendo completato i lavori la Commissione dispone la trasmissione degli atti 

concorsuali, unitamente ad una relazione sintetica, al Direttore Generale per i provvedimenti 

consequenziali. 

Alle ore 13.30 si chiude la seduta. 
Del che é stato redatto il presente verbale che, letto e condiviso, viene sottoscritto come segue: 
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