
Civico Di Cristina Benfratelli 

VERBALE 2 

L'anno duemiladiciannove, il giorno 26 del mese di Luglio alle ore 9.30, presso la Direzione 
Sanitaria di questa Azienda, sita al 2° piano del Padiglione Amministrativo, si riunisce la 

Commissione di Valutazione, nominata e costituita con atto deliberativo n. 418 del 17/07/2019, per 

l'espletamento della procedura di selezione degli aspiranti al conferimento dell’incarico quinquennale 
di Direttore dell'U. O. C. di Oculistica, composta come segue: 

COMPONENTE DI DIRITTO: 

Dott. Salvatore Requirez Direttore Sanitario dell’Azienda 

COMPONENTI TITOLARI : 

dott. Antonino Buongiorno Direttore U.O.C. Oculistica ASP Ragusa 

dott. Fabio Fiormonte Direttore U.O.C. Oftalmologia ASL Rieti 

dott. Andrea Niutta Direttore U.O.C. Oftalmolgia ASL Roma 3 

E’ presente inoltre la Dottssa Ornella Navarra Tramontana Collaboratore Professionale 

amministrativo esperto Ctg “Ds” in qualita di Segretario verbalizzante, giusta nota del Commissario 

Straordinario prot. n. 3544/ARU del 09/04/2019. 

La Commissione, dichiarata aperta la seduta, ribadisce che il punteggio per la valutazione del 

colloquio sara assegnato, come gia indicato nel verbale 1, tenuto conto : 

¢ della chiarezza espositiva; 

¢ della correttezza delle risposte; 

¢ dell’uso di linguaggio scientifico appropriato; 

¢ della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli 

interventi. 

La Commissione, da atto che la soglia minima necessaria per il conseguimento dell’idoneita é di 

35/50 punti, come previsto dal bando di selezione. 

Relativamente allo svolgimento della prova colloquio, che sara pubblica, la Commissione concorda 

unanimemente sulle seguenti modalita: 
la Commissione decide di predisporre n. 3 argomenti per ciascuna delle aree oggetto di 

colloquio dello stesso livello di difficolta. | concorrenti sorteggeranno da una delle buste tra loro 

uguali, e non riconoscibili da alcun segnale esterno, contenenti ciascuno una lettera (A B C) cui 

corrisponde il tema nel doppio elenco che sara oggetto del colloquio sia sotto il profilo tecnico che 

gestionale/organizzativo. ; 

Gli argomenti saranno estratti da ciascuno dei candidati. a 
Ogni busta verra siglata sui lembi dai componenti della Commissione una volt ate x Bescritta 
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per il profilo professionale tecnico : 

A.Gestione della cataratta post traumatica insorta a seguito di trauma contusivo e /o perforante. 
Qual é l'approccio corretto in una struttura sede di un DEA di Il livello? 

B. Glaucoma secondario a tamponamento con olio di silicone: quadro clinico e gestione terapeutica 

C. Pucker maculare ed inverted flap: quando? 

per il profilo gestionale organizzativo: 

A. Corretta gestione consenso informato 
B. Gestione liste d’attesa 

C. Livelli di responsabilité medica: la legge Gelli-Bianco e profili di gestione 

Alle ore 10.00 si procede all’'appello dei candidati convocati. 
Risultano presenti i candidati Giuseppe Giunchiglia e Antonino Pioppo riconosciuti mediante idoneo 
documento d’identita, i cui estremi vengono riportati nell’apposito foglio presenze, parte integrante e 

sostanziale del presente verbale. 

Risulta assente il Dott. Salvatore Longo. 
Il Presidente della Commissione invita il segretario a contattare telefonicamente il suddetto 

candidato. 
I| Dott. Longo, contattato telefonicamente alle ore 10.15, comunica che non sara presente 

alla prova colloquio e invita la Commissione a prenderne atto. 
La Commissione invita i candidati presenti ad entrare nella stanza in cui si terra la prova e 

procede dando loro comunicazione delle modalita di svolgimento della stessa. 

Il Direttore Sanitario Aziendale, su invito del Presidente della Commissione, illustra il profilo 
professionale oggetto dell’odierna selezione al quale dovra essere uniformato il tenore complessivo 
del colloquio. 

La commissione decide di demandare ai candidati la scelta della modalita di inizio della 
prova colloquio. 

| candidati decidono che ad iniziare la prova colloquio sia il Dott. Antonino Pioppo. 

Il Dott. Pioppo viene invitato a sorteggiare una busta per ciascun gruppo di argomenti individuati 

attraverso la lettera corrispondente all’elenco predisposto dalla commissione e ad apporre 

sull’'argomento estratto la propria firma. 

A questo punto si da lettura dell’argomento estratto per il profilo professionale tecnico, e 

corrispondente alla lettera B, che é il seguente: 

Glaucoma secondario a tamponamento con olio di silicone: quadro clinico e gestione 
terapeutica. 

Si procede analogamente per il profilo gestionale e organizzativo. 

|| Dott. Pioppo estrae la lettera B. 

A questo punto si da lettura dell'argomento estratto per il gestionale e organizzativo, e 

corrispondente alla lettera B, che é il seguente: 

Gestione liste d’attesa. 

Viene invitato a sostenere il colloquio il Dott. Giuseppe Giunchiglia che sorteggia una busta per 

ciascun gruppo di argomenti individuati attraverso la lettera corrispondente all’elenco predisposto 
dalla commissione e ad apporre sull’argomento estratto la propria firma. 

Per il profilo professionale tecnico, il Dott. Giunchiglia estrae la lettera A. 

Prima di procedere con l’argomento estratto si da lettura di quello non estratto e corrispondente alla 

lettera C: 
Pucker maculare ed inverted flap: quando? 

A questo punto si da lettura dell’argomento estratto, corrispondente alla lettera A, che é il seguente: 

Gestione della cataratta post traumatica insorta a seguito di trauma contusivo e /o perforante. 

Qual é ’approccio corretto in una struttura sede di un DEA di Il livello? 

Si procede analogamente per il profilo gestionale e organizzativo. 
I| Dott. Giunchiglia estrae la lettera C. 
Primia'di procedere con l'argomento estratto si da lettura di quello non estrattg’é 
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Si da lettura dell’argomento non estratto che é il seguente: Corretta gestione consenso 
informato. 

A questo punto si da lettura dell’argomento estratto, corrispondente alla lettera C, che é il seguente: 

livelli di responsabilita medica: la legge Gelli-Bianco e profili di gestione . 
Al termine del colloquio, la Commissione passa a siglare le buste sorteggiate e formula la 

valutazione riportata nell'allegata scheda, le cui risultanze si sintetizzano nel seguente punteggio : 

CANDIDATO COLLOQUIO-MAX PUNTI 50 

Giuseppe Giunchiglia 50/50 
Giuseppe Longo ASSENTE 
Antonino Pioppo 50/50 

La Commissione, prende atto che i candidati hanno conseguito una valutazione pari ad 
almeno 35/50 e predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti ai candidati idonei, sommando il 
punteggio conseguito nella valutazione del curriculum e quello riportato nel colloquio: 

CANDIDATO CURRICULUM COLLOQUIO TOTALE 
MAX PUNTI50 | MAX PUNTI50 | PUNTEGGIO 

Giuseppe Giunchiglia 26/50 50/50 76/100 
Giuseppe Longo 25,20/50 ASSENTE | -------- 

Antonino Pioppo 34/50 50/50 84/100 

Tale superiore prospetto verra affisso sulla porta dell’'aula d’esame immediatamente dopo la 

conclusione delle procedure concorsuali. 
Alle ore 11.30 avendo completato i lavori la Commissione dispone la trasmissione degli atti 

concorsuali, unitamente ad una relazione sintetica, al Direttore Generale per i provvedimenti 

consequenziali. 

Alle ore 12.00 si chiude la seduta. 
Del che é stato redatto il presente verbale che, letto e condiviso, viene sottoscritto come segue: 

Loree ll Presidente della Commissione 

Dott. poy 
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Civico Di Cristina Benfratelli 

REGIONE SICILIANA 

AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE 

CIVICO - G. DI CRISTINA -BENFRATELLI, 

PALERMO 

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O. C. 

“OCULISTICA” DEL P.O. CIVICO 
FOGLIO FIRME 

26/07/2019 

COGNOME NOME LUOGO E DATA DINASCITA | DOCUMENTO DI IDENTITA’ / FIRMA 7 y 

GIUNCHIGLIA | GIUSEPPE PALERMO 05/08/1972 CN: AY d 22 79 Z 2 Ey Fale 

ONGO ATORE PALERMO 04/05/19 Sr a L SALV RE ERM 57 ASS e nec ( V (, / _ 

PIOPPO ANTONINO PALERMO 12/01/1955 Cn Ay 6ZAO\ é, x iz ) cto 

II Presidente della Commissione 

dt: Dott. Fabio Fiormonte 
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Civico Di Cristina Benfratelli 

REGIONE SICILIANA 
AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

OSPEDALE CIVICO - G. DI CRISTINA -BENFRATELLI, 
PALERMO 

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA 
U.0O.C. “OCULISTICA” DEL P.O. CIVICO 

Profilo gestionale organizzativo 

A.Corretta gestione consenso informato 

B.Gestione liste d’attesa 

C. Livelli di responsabilita medica: la legge Gelli- 
Bianco e profili di gestione 



Profilo professionale tecnico 

A.Gestione della cataratta post traumatica insorta a 
seguito di trauma contusivo e /o perforante.Qual e 
l'approccio corretto in una struttura sede di un DEA di II 
livello? 

B.Glaucoma secondario a tamponamento con olio di 
silicone: quadro clinico e gestione terapeutica 

C. Pucker maculare ed inverted flap: quando? 

Il Direttore nit sf / y Il Presidente della Commissione 
Dott. Salvat quifez (Avex Dott. Fabio Fiormonte 
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Civico Di Cristina Benfratelli 

REGIONE SICILIANA 
AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE 

CIVICO - G. DI CRISTINA -BENFRATELLI, 

PALERMO 

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O.C. 

“OCULISTICA” DEL P.O. CIVICO 

PROSPETTO PUNTEGGI TITOLI E PROVA ORALE 

COGNOME NOME LUOGO E DATA DI PUNTI TITOLI PUNTI PROVA TOTALE 

NASCITA ORALE 

GIUNCHIGLIA GIUSEPPE  |PALERMO 05/08/1972 26/50 50/50 76/100 

LONGO SALVATORE |PALERMO 04/05/1957 25.20/50 ASSENTE 

PIOPPO ANTONINO~ |PALERMO 12/01/1955 34/50 50/50 84/100 

Il Direttdte SAnitario II Presidente della Commissione 

Dott. Sal quirez Dott. Fabio Fiormonte 
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO 
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

PALERMO 

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE 
DIRETTORE U.O. DI OCULISTICA DEL P.O. CIVICO 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. Giuseppe GIUNCHIGLIA 

* * * * 

DATI ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO 

Nome e cognome Giuseppe Giunchiglia 

Luogo e data di nascita PALERMO 05/08/1972 

Iscrizione all’albo PA 

Anzianita di servizio dal 2004 nella disciplina 

Specializzazione nella disciplina o equipollente OFTALMOLOGIA 

in altre discipline NO 

Idoneita nazionale a Primario (art. 8 dpr484/97comma 3 punto f) oS x0 

Attestato Formazione Manageriale 7X SI |! ONO 

Curriculum ‘Sl oO NO 

Azienda di provenienza HSR G.Giglio Cefalti 

5(AMMESSO 

O NON AMMESSO 



COMPILARE IN CASO DI AMMISSIONE 

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO 

1) ATTIVITA’ PROFESSIONALI —- massimo punti 30 
(posizione funzionale, ambiti di autonomia e competenze nelle strutture Casistica, 

tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate,) 

A ca 
B 2. 

a) 
C / 

La Commissione attribuisce alla voce “ attivita Professionale” punti " 

2) FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA 
massimo punti 20 - (soggiorni di studio, attivita didattica, produzione scientifica, 
continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca nel corso di precedenti 

incarichi ) 
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La Commissione attribuisce alla voce “formazione, studio, ricerca e produzione scientifica “ 
punti A Fan) 

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - Massimo punti 50 

( chiarezza espositiva, correttezza delle risposte, uso di linguaggio scientifico appropriato, capacita di collegamento con 
altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e 
dell’economicita degli interventi 
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La Commissione attribuisce al colloquio punti 

Valutazione complessiva 

Valutazione curriculum totale punti 4 
Valutazione colloquio totale punti ov 

Totale punti LO 



La Commissione esprime giudizio di IDONEITA’ con punti 

La Commissione Esprime Giudizio di non IDONEITA’ 0 

LA COMMISSIONE 
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ca Di Cristina Benfratelli 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO 
NAZIONALE EDI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

PALERMO 

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE 
DIRETTORE U.O.C. DI OCULISTICA DEL P.O. CIVICO 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. Salvatore LONGO 

* * k * 

DATI ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO 

Nome e cognome Salvatore Longo 

Luogo e datadinascita Palermo 04/05/1957 

Iscrizione all’'albo PA 8553 

Anzianita di servizio Dal 1991 nella disciplina 

Specializzazione nella disciplina o equipollente OFTALMOLOGIA 

in altre discipline NO 

Idoneita nazionale a Primario (art. 8 dpr484/97comma 3 punto f) O Sl A NO 

Attestato Formazione Manageriale sl |! ONO 

Curriculum se si O NO 

Azienda di provenienza ARNAS CIVICO Palermo 
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COMPILARE IN CASO DI AMMISSIONE 

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO 

PROFESSIONALI — massimo punti 30 1) ATTIVITA’ 
di autonomia e competenze nelle strutture Casistica, 

(posizione funzionale, ambiti 

tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate,) 

A is 

B 3, 70 

a: 

La Commissione attribuisce alla voce “ attivita Professionale” punti 

O, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA 

soggiorni di studio, attivita didattica, produzione scientifica, 
2) FORMAZIONE, STUDI 

tica e di ricerca nel corso di precedenti 
massimo punti 20 - ( 

continuita e rilevanza dell’attivita pubblicis 

incarichi ) 
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La Commissione attribuisce alla voce “formazione, studio, ricerca e produzione scientifica” 

punti A? 
es 

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - Massimo punti 50 

( chiarezza espositiva, correttezza delle risposte, uso di linguaggio scientifico appropriato, capacita di collegamento con 
altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e 
dell'economicita degli interventi 
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La Commissione attribuisce al colloquio punti 

Valutazione complessiva 

E Valutazione curriculum totale punti 2510 

ip! Valutazione colloquio totale punti ae 

Totale punti 



22, La Commissione esprime giudizio di IDONEITA’ con punti 4 

La Commissione Esprime Giudizio di non IDONEITA’ O 

LA COMMISSIONE 
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO 
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

PALERMO 

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE 
DIRETTORE U.O.C. DI OCULISTICA DEL P.O. CIVICO 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. Antonino PIOPPO 

* * * * 

DATI ANAGRAPFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO 

Nome ecognome Antonino Pioppo 

Luogo e data di nascita PALERMO 12/01/1955 

Iscrizione allalbo AGn. 2476 

Anzianita di servizio dal 1990 nella disciplina . Dal 2002 Direttore UOC Oculistica AO 

Villa Sofia- Cervello PALERMO 

Specializzazione nella disciplina o equipollente OFTALMOLOGIA 

in altre discipline NO 

Idoneita nazionale a Primario (art. 8 dpr484/97comma 3 punto f) O Sl HNO 

Attestato Formazione Manageriale iat Sl |! ONO 

Curriculum a ASI 0 NO 

Azienda di provenienza AO VILLA SOFIA CERVELLO 



@AMMESSO 

O NON AMMESSO 

COMPILARE IN CASO DI AMMISSIONE 

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO 

1) ATTIVITA’ PROFESSIONALI — massimo punti 30 
(posizione funzionale, ambiti di autonomia e competenze nelle strutture Casistica, 
tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate,) 

A & 

C phat 

hare ra 

. . . . = gs . . fy 
La Commissione attribuisce alla voce “ attivita Professionale” punti 7 (on 

2) FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA 
massimo punti 20 - ( soggiorni di studio, attivita didattica, produzione scientifica, 
continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca nel corso di precedenti 
incarichi ) 
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La Commissione attribuisce alla voce “formazione, studio, ricerca e produzione scientifica “ 
punti 7, ko 

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - Massimo punti 50 

( chiarezza espositiva, correttezza delle risposte, uso di linguaggio scientifico appropriato, capacita di collegamento con 
altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicita degli interventi 
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La Commissione attribuisce al colloquio _ punti 



Valutazione complessiva 

Valutazione curriculum totale punti 

Valutazione colloquio totale punti aso 

Totale punti een 

La Commissione esprime giudizio di IDONEITA’ con punti oS Ee 

La Commissione Esprime Giudizio di non IDONEITA’ 0 

LA COMMISSIONE 

Il Direttore Sanitario Il Pres i dellg Commissione 
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