Prot. n /1:)3 Od del 30 gennaio 2018

‘ ; Pubblicazione sul sito aziendale in data 30 gennaio 2018

Civico Di Cristina Benfratelli Decorrenza 30 gennaio 2018

AZ2SnCa Gl eVl Nae

Scadenza 9 febbraio 2018

Visto il D.Lgs. n. 75/2017 che all’'art. 20 ha introdotto disposizioni per il superamento del precariato

e la valorizzazione dell’esperienza professionale maturata nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge n. 205/2017 che al comma 813 ha modificato la portata della disciplina sulle
stabilizzazioni del D.Lgs. n. 75/2017 estendendola a tutto il personale dirigenziale e non di cui al

comma 10 dell’'art. 20;

Vista la circolare n. 3/2017 del Ministero per la semplificazione e la pubblicazione amministrazione
recante “indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’'esperienza professionale del personale

con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato;

Vista la circolare n. 1/2018 del Ministero per la semplificazione e la pubblicazione amministrazione

recante “integrazioni alla circolare del 23 novembre 2017 n. 3”

Visto l'atto di indirizzo emanato dall’Assessorato con prot. n. 5824/2018 avente ad oggetto

“procedure di stabilizzazione ai sensi dell’'art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017;

Atteso che il suddetto atto di indirizzo la punto 2.C invita gli enti in indirizzo ad effettuare una
ricognizione in ordine alla platea di personale potenzialmente in possesso dei requisiti previsti dalla

Legge;

il Commissario
emana
AVVISO

finalizzato alla ricognizione per personale assunto a tempo determinato o con altre forme di
lavoro flessibile in possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui all’art. 20 commi 1 e 2
del D. Lgs. n. 75/2017. |



Al presente avviso sono interessati tuti i soggetti espressamente contemplati dall’atto di

indirizzo emanato dall’Assessorato con prot. n. 5824/2018 e tali:

A) Destinatari della ricognizione cosi come individuati nell'allegato alla Circolare prot. 5824/2018

ex art. 20 comma 1 D.Lgs. n. 75/2017, ovvero
e Medici
e Infermieri
e Altro comparto sanitario
e Dirigenti PT
e Comparto amministrativo e professionale
e Altro comparto tecnico
e OSS

Gli interessati devono essere, pena esclusione, in possesso di tutti i seguenti requisiti di accesso:

1a) risultare in servizio (anche per un solo giorno), con contratto a tempo determinato ed in

relazione alle medesime attivita svolte alle dirette dipendenze di questa Azienda Ospedaliera dopo

il 28/8/2015;

2a) possedere un’anzianita di servizio, maturata anche in altre Aziende Sanitarie, di almeno tre
anni al 31/12/2017, anche non continuativi negli otto. Gli anni utili da conteggiare ricomprendono
tutti i rapporti di lavoro prestato anche con diverse tipologie di contratto flessibile, ma devono

riguardare attivita svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale;
3a) essere stati reclutati a tempo determinato attraverso una procedura concorsuale, ovvero in
esito ad una valutazione comparativa delle esperienze professionali e dei requisiti specificamente

richiesti per il profilo da ricoprire, conclusi con una graduatoria di merito;

B) Destinatari della ricognizione cosi come individuati nell'allegato alla Circolare prot. 5824/2018

ex art. 20 comma 2 D.Lgs. n. 75/2017, ovvero:
e Medici
e Infermieri
e Altro comparto sanitario
e Dirigenti PT
e Comparto amministrativo e professionale
e Altro comparto tecnico
e (OSS

Gli interessati devono essere, pena esclusione, in possesso di tutti i seguenti requisiti di accesso;

)



1b)7 essere tritolgri,ﬂ”succegsivgmente alla data del 28/8/2015, di un contratto di lavoro flessibile

presso questa Azienda Ospedaliera;

2b) avere maturato alla data del 31/12/2017, almeno tre anni di contratto di lavoro flessibile, anche
non continuativi negli ultimi otto anni, anche presso Aziende Sanitarie diverse. Sono esclusi i

contratti di lavoro in somministrazione.
Modalita di partecipazione alla ricognizione

| soggetti interessati in possesso dei requisiti come sopra dettagliati possono presentare istanza,

secondo la modulistica ailegata, corredata di apposita autocertificazione dei servizi prestati ex

D.P.R. 445/00, entro il 9 febbraio 2018, con una delle seguenti modalita: |

° mediante consegna, in orario antimeridiano, dal lunedi al venerdi, all’Ufficio Protocollo
Generale dell’Arnas Civico sito al 4° del padiglione “Uffici e servizi’;

o mediante trasmissione via pec all'indirizzo ospedalecivicopa@pec.it

Si comunica altresi che il precedente Avviso di ricognizione pubblicato in data 12/10/2017 si

intende revocato ad ogni effetto in seguito alle intervenute modifiche normative di cui in epigrafe
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MODELLO DOMANDA PER | TITOLARI DEI REQUISITI DI CUI
ALL’ART. 20 COMMA 1 D.LGS. N. 75/2017

S—

<

Al Commissario dell’Azienda di Rilievo Nazionale
e di Alta Specializzazione

Piazza Nicola Leotta n. 4 Palermo

Il/la sottoscritto/a

nato a il , residente in
C.F.

Chiede di partecipare all'avviso finalizzato alla ricognizione per personale assunto a tempo determinato o

con altre forme di lavoro flessibile in possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui all’art. 20, comma 1,

del D. Lgs. n. 75/2017, pubblicato il giorno 30 gennaio 2018 con scadenza il giorno 9 febbraio 2018.
A tal fine dichiara di essere titolare del seguente profilo*:

O Medico, disciplina di
Infermiere

Altro-comparto-sanitario——profilo
Dirigenti PT — profilo
Comparto amministrativo e professionale — profilo
Altro comparto tecnico — profilo

O OSS
* barrare il profilo interessato

o o Y

a) di avere prestato servizio, con contratto a tempo determinato, ed in relazione alle medesime attivita svolte

alle dirette dipendenze di codesta Azienda Ospedaliera dopo il 28/8/2015, dal al

b) di possedere un’anzianita di servizio, maturata anche in altre Aziende Sanitarie, di almeno tre anni al

31/12/2017, anche non continuativi negli otto (vedi tabella autocertificazione servizi).

c) di essere stato reclutato a tempo determinato attraverso una procedura concorsuale:

O per conferimento di incarico a tempo determinato;
O per conferimento di incarico a tempo indeterminato;
O in esito ad una valutazione comparativa delle esperienze professionali;

Luogo e data
FIRMA

Allegati:
e FElenco redatto nella forma dell'autocertificazione dei servizi prestati

e documento di identita




MODELLO DOMANDA PER | TITOLARI DEI REQUISITI DI CUI
_ALLART. 20 CONMAZ D169, N 7912017

Al Commissario dell’Azienda di Rilievo Nazionale
e di Alta Specializzazione

Piazza Nicola Leotta n. 4 Palermo

Il/la sottoscritto/a
nato a il , residente in

C.F.

Chiede di partecipare all’avviso finalizzato alla ricognizione per personale assunto a tempo determinato o

con altre forme di lavoro flessibile in possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui all’art. 20, comma 2,

del D. Lgs. n. 75/2017, pubblicato il giorno 30 gennaio 2018 con scadenza il giorno 9 febbraio 2018.

A tal fine dichiara di essere titolare del seguente profilo*:

0-Medico,disciplina-di

Infermiere

Altro comparto sanitario — profilo

Dirigenti PT — profilo

Comparto amministrativo e professionale — profilo

O o o o o

Altro comparto tecnico — profilo
0o OSS

* barrare il profilo interessato

a) di essere titolare, successivamente alla data del 28/8/2015, di un contratto di lavoro flessibile presso

questa Azienda Ospedaliera, dal al /

b) avere maturato alla data del 31/12/2017, almeno tre anni di contratto di lavoro flessibile, anche non
continuativi negli ultimi otto anni, anche presso Aziende Sanitarie diverse. Sono esclusi i contratti di lavoro in

somministrazione (vedi tabella autocertificazione attivita).

Luogo e data

FIRMA
Allegati:
e Elenco redatto nella forma dell'autocertificazione dei servizi prestati
e documento di identita /'7
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