AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfratelli

DELIBERA DEL COMMISSARIO

« 000807

OGGETTO: Presa d’atto “Regolamento aziendale sui servizi pubblici essenziali in caso di

del | U MH

sciopero del personale Dirigente e del Comparto”

PROPONENTE
DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE

QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE
BUDGET

Bilancio 2018

N° Centro di costo

N° Conto Economico

N° Conto Patrimoniale

Ordine n° del

Budget assegnato (Euro)

Budget gia utilizzato (Euro)

Budget presente atto (Euro)

Disponibilita residua
di budget (Euro)

L] Non comporta ordine di spesa

U.0.C.. ECONOMICO - FINANZIARIO

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2018

Prot. n. del

N° Conto economico

Importo (Euro)

Prima nota contabile

Il Funzionario
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IL RESPONSABILE DEL PROLEDIMENTO

Proposta n.

Dott. Antonino AJ\C, b(ono

IL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE

s, 08 MAG. 2018
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%Commls%arlo Dr Glovanm Migliore, 1§0Em1nato con D.P.R.S.n. 389/Serv.1/S.G. del 1°
\ ' quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base



11 Direttore Sanitario Aziendale Dr. Rosalia Mure

VISTA lalegge 12/06/1990 n. 146, come modificata ed integrata dalla legge 11/04/2000 n. 83, in materia di
servizi minimi essenziali in caso di sciopero;

VISTO T’accordo sui servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione dei
conflitti in caso di sciopero del personale dei livelli del servizio sanitario nazionale, sottoscritto in data 20
settembre 2001;

RITENUTO necessario, considerata la peculiarita del SSN, regolamentare le procedure ed i criteri da
rispettare in caso di sciopero del personale, ai sensi della normativa vigente in materia;

VISTO il testo del “Regolamento aziendale sui servizi pubblici essenziali in caso di sciopero del personale
dirigente e del comparto”, che allegato al presente atto, ne costituisce parte integrante;

CONSIDERATO che la bozza del testo del Regolamento & stato inviato dall’Ufficio Relazioni Sindacali
dell’Azienda alle RSU aziendali ed alle OO.SS., al fine di raccogliere da parte degli stessi eventuali
osservazioni/contributi che sono stati accolti secondo le formulazioni proposte;

RITENUTO di dover quindi approvare il testo del “Regolamento aziendale sui servizi pubblici essenziali
in caso di sciopero del personale dirigente e del comparto, condiviso dalle RSU aziendali e dalle OO.SS.
che allegato al presente provvedimento ne costituisce parte integrante;

RITENUTO di accogliere eventuali proposte di implementazione che dovessero pervenire in merito al
regolamento in parola, dopo il periodo di prima applicazione;
DATO ATTO della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente

proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata

PROPONE di

1) APPROVARE il testo del “Regolamento aziendale sui servizi pubblici essenziali in caso di sciopero del
personale dirigente e del comparto, condiviso dalle RSU aziendali e dalle OO.SS., che allegato al presente
provvedimento ne costituisce parte integrante; R

2) TRASMETTERE il presente atto all’U.O. Informatizzazione per la pubblicazione del presente
Regolamento sul sito aziendale;

3) TRASMETTERE il presente atto ai Direttori dei Dipartimenti Sanitari, alle DD.MM.PP, al Direttore
degli Affari Generali, ai Responsabili degli Uffici Infermieristici dei PP.0O. “Civico e “Di Cristina”, alle
RSU aziendali, all’Ufficio Relazioni Sindacali ed al Direttore dell’ Area Risorse Umane;

Il Direttore S nﬁ{ario Aziendale

Dott.




/ Sul presente atto viene espresso y
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parere ,-/ dal parere M (47 /

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL COMMISSARIO

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal

SSAI?{O
anni Mig[iore

Dirigente Responsabile della struttura proponente

O Segj'etario verbalizzante
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia
conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’ARN.A.S. a decorrere dal

asn @

. 4 IR . . y o. T
glorno i 3 MAE. '2018 e che, nei 15 giorni consecutivi SUCCESSIVL:

[l Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e divenuta
gsEcuTiva 2 3 MAG. 2018

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.'R. n. 30/93 art. 53 comma 6.

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

H IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato 1’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato 1’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




