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ll Dirigente Responsabile dell’Area Risorse Umane Avv. Maria Luisa CURTI, 
assumendo la responsabilité sulla legittimita e regolarita delle procedure poste in 
essere per l’adozione del presente atto, giusta nota prot. n. 2269 dell’1/07/2010 a 
firma del Direttore Amministrativo, in quanto conforme alla normativa vigente 
attinente alla materia trattata, propone al Direttore Generale, Dario Allegra, 
l'adozione del seguente schema di deliberazione: 

-- VISTA la deliberazione n. 644 dell’! 1/06/2008 (All.A) con la quale @ stato indetto il concorso pubblico per 
titoli e colloquio per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore dell’ U.O. di Chirurgia Vascolare del 
P.O. Civico; 
- VISTA la deliberazione n. 1190 del 10/12/08, modificata con prowedimenti n. 368 del 03/03/09, n. 389 del 
23/03/2010 (All. B) con le quali @ stata costituita la Commissione di esperti del concorso de quo ai sensi 
dell’art. 15 D.L.gs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni; 
-PRESO ATTO che alla scadenza del termine per la partecipazione al presente concorso sono pervenute 
le istanze, in numero di 8, dei seguenti Sanitari: 
- Bellisi Mario 
- La Barbera Gaetano 
- La Marca Giuseppe 
- Lo Bosco Silvio 
- Monti Dario Brunone 
- Pumilia Giuseppe 
- Talarico Francesco 
- Valenti Domenico 
- VISTO il verbale della Commissione di esperti (All.C) dal quale risulta che tutti i candidati si sono 
presentati a sostenere il colloquio, tranne il Dott. Pumilia Giuseppe che, pertanto, @ stato considerato 
rinunciatario; 
- VISTE le schede predisposte dalla Commissione di esperti, (All.D) nelle quali @ trascritto il giudizio di 
valutazione delle capacita professionali e di accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di 
direzione di ciascun candidato; 
RITENUTO di dover prendere atto che la Commissione di Esperti ha espresso giudizio di idoneita per tutti i 
candidati presentatisi e cioé: Bellisi Mario, La Barbera Gaetano, La Marca Giuseppe, Lo Bosco Silvio, Monti 
Dario Brunone, Talarico Francesco e Valenti Domenico, come risulta dal verbale che, allegato alla presente 
deliberazione, ne costituisce parte integrante, esprimendo “un'ammissione con riserva" per il Dott. Domenico 
Valenti, in considerazione del fatto che lo stesso risultava aver prodotto quale requisito di accesso 
un’anzianita di servizio maturato, oltre che in Italia, anche all’estero (Regno Unito); conseguentemente la 
Commissione incaricava gli Uffici competenti a valutarne |'equipollenza; 
VISTA la nota prot.1794 del 23/06/2010 (All.E) con la quale il Direttore Sanitario in qualita di Presidente della 
Commissione di Esperti trasmette gli atti della selezione in parola al Direttore Generale, al fine di consentire 
allo stesso di effettuare la scelta del candidato idoneo per il conferimento dell'incarico di Direttore di 
Chirurgia Vascolare, segnalando la circostanza relativa all'ammissione con riserva del Dott. Valenti; 
VISTA la nota rif. N. 2789/DG del 29/06/2010 (All.F) con la quale il Direttore Generale chiede lespressione 

‘i parere al Direttore f.f. ARU in ordine alla piu volte citata “ammissione con riserva" e la successiva nota rif. 
N. 3093/DG del 14/07/2010 (All.G) con la quale viene richiesto medesimo parere al Direttore 
Amministrativo; 
VISTI i pareri rif. N. 6676/ARU del 06/07/2010 (All.H) e rif. N. 2448 del 20/07/2010 (All.I) espressi dal 
Direttore ARU f.f. e dal Direttore Amministrativo; 
VISTA Ia nota rif. 3206 del 23/07/2010 (All.L) con la quale il Direttore Generale chiede al Direttore Sanitario 
nella qualita di Presidente della Commissione di Esperti di procedere all’accertamento dei requisiti dei 
andidati al fine di sciogliere la riserva di ammissibilita espressa in sede di prima valutazione, su conforme 

parere del Direttore Amministrativo; 
VISTO il verbale n. 2 relativo alla 24 convocazione della Commissione di Esperti, (All.M) con il quale, dopo 
aver preso in esame la documentazione relativa al riconoscimento del servizio sanitario espletato dal Dr 
Domenico Valenti all'estero, (Decreto Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche sociali del 06/04/09- 
Fasc. |.5.L/1) (All. N) equiparandolo a quello previsto dalla legislazione italiana, la Commissione in parola ha 
sciolto favorevolmente la riserva espressa in sede di prima valutazione; 
RILEVATO che, giusta nota rif. 2990/DS del 12/10/2010 il Direttore Sanitario aziendale n.q. di Presidente 
della Commissione di Esperti della selezione anzidetta, ha trasmesso gli atti al Direttore Generale; 
- RITENUTO, conseguentemente di prendere atto della regolarita della procedura selettiva e di approvare 
gli atti del concorso suddetto; 
VISTO fart. 15 ter comma 2 D:Lgs. 229/99 che attribuisce al Direttore Generale la facolta di scegliere tra i 
candidati considerati idonei quello cui attribuire |'incarico di Direzione di struttura complessa; 
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VISTA la nota rif. N. 6434/DG del 28/12/10 (All. O) con la quale il Direttore Generale invita il Dirigente Stato 
Giuridico a porre in essere gli atti relativi alla nomina del candidato idoneo, individuando all'uopo il Dr. 
Valenti Domenico con la seguente motivazione:” A/ di la della ritenuta competenza e professionalita, il 
candidato ha mostrato una professionalita emergente con concrete potenzialita anche in considerazione 
della consolidata esperienza maturata all’estero in ruolo equipollente” 

RITENUTO, pertanto, di dover conferire l'incarico di cui sopra al Dott. Valenti Domenico, alle condizioni, 
modalita e termini di cui al contratto individuale di lavoro che si andra a stipulare al momento dell'effettiva 
immissione in servizio; 

RITENUTO di riservarsi di prendere atto della data di effettiva immissione in servizio del Sanitario sopra 
¢,indiyiduato e di determinare, con successiva deliberazione, la somma necessaria per la corresponsione del 
trattamento economico spettante, cosi come previsto dal CCNL Dirigenza medica e, pill dettagliatamente 
indicato nel contratto individuale di lavoro che sara sottoscritte ai sensi dell’art. 13 del suddetto CCNL dai 
contraenti; 

DELIBERA 
Per i motivi di cui in premessa e che qui si intendono espressamente riportati: 
1) PRENDERE ATTO della regolarita della procedura selettiva del concorso pubblico per titoli e colloquio per 
il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'U.O. di Chirurgia Vascolare del P.O. Civico. 
2) APPROVARE gli atti della selezione sopra citata. 
3) PRENDERE ATTO che nel concorso sopraindicato sono stati dichiarati idonei i seguenti Sanitari: Bellisi 

Mario, La Barbera Gaetano, La Marca Giuseppe, Lo Bosco Silvio, Monti Dario Brunone, Talarico Francesco 
e Valenti Domenico, 
4) CONFERIRE l'incarico quinquennale di Direttore dell'U.O. di Chirurgia Vascolare del P.O. Civico al Dr. 
Valenti Domenico per le motivazioni seguenti, cosi come individuate dal Direttore Generale: 
”” Al di la della ritenuta competenza e professionalita, il candidato ha mostrato una professionalita emergente 
con concrete potenzialita anche in considerazione della consolidata esperienza maturata all’estero in ruolo 
equipollente” 

5) RISERVARSI di prendere atto della data di effettiva immissione in servizio del Sanitario sopra 
individuato e di disporre, con successivo provvedimento, la determinazione della somma necessaria per la 
corresponsione del trattamento economico spettante, cosi come previsto dal CCNL Dirigenza medica e, pit 
dettagliatamente indicato nel contratto individuale di lavoro che sara sottoscritto ai sensi dell'art. 13 del 
suddetto CCNL dai contraenti. 
6) DARE ATTO che gli allegati A,B,C,D,E,F,G,H,|,L,M, N,O citati in premessa costituiscono parte integrante 
del presente atto. 

Curera l'esecuzione della presente deliberazione |'Area Risorse Umane. 

ll Dirigente dell'U.O. 
Avv. Maria ¥ a Curt 

Nw L’anng duemila. a Q Q L , il giorno. US o Th, del mese di___ 
peu NTL nella sede dell’ARNAS “Civico — Di Cristina — Benfratelli) 



con I'assistenza del Segretario Verbalizzante, 

Visto il superiore schema di deliberazione 
Ritenuto di condividerne il contenuto 
Visti i pareri per come sopra espressi dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo 

DELIBERA 

Approvare il superiore schema di deliberazione cosi come formulato dal Dirigente Responsabile 
della struttura proponente. 

IL DIRETTORE GBNE| 



AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

OSPEDALE CIVICO,G. DI CRISTINA BENFRATELLI 

PALERMO 

Concorso pubblico per titoli e colloquio, per il conferimento dell inearico quinquennale di 
Direttore del? U.O. di Chirurgia Vascolare del P.O. Ci 

VERBALE N. 2 

L’anno duemiladieci, il giorno dodici, del mese di ottobre, alle ore 13.00, presso i locali della 
Direzione Sanitaria di questa Azienda. si @ riunita. a seguito di convocazione effettuata con nota 

Prot. 18590 del 24/09/2010. la Commissione di Esperti del concorso pubblico in oggetto indicato, 
cosi come segue: 
- Dott. Renato LI DONNI Presidente della Commissione di Esperti- Dirett. Sanit. ARNAS 
- Prof. Maurizio PUTTINI Componente- Dir. U.O. Ch.Vascol. dell”. Az.Niguarda- Milano - 
- Dott.Brunello PUGLISI Componente Dir. U.O. Ch. Vascol. ARNAS Garibaldi di Catania 

Il Presidente apre i lavori dando lettura. preliminarmente, dei pareri es in ordine alla riserva 
di ammissibilita. a suo tempo formulata dalla Commissione nei confronti del Dott. Valenti 

Domenico, rispettivamente dal Responsabile ff A.R.U. (nota prot. 6676/ARU del 6/07/2010) e dal 
Direttore Amr trativo (prot. 2448 del 20/07/2010), nonché della nota Prot. 3206 del 23/07/2010 

con la quale il Direttore Generale ha chiesto al Direttore Sanitario in qualita di presidente della 
Commissione di Esperti. “di procedere allaccertamento dei requisiti dei eandidati al fine di 
sciogliere la riserva di ammissibilita espressa in sede di prima valutazione”. 

Aderendo a tale ultima richiesta. il Direttore Sanitario riferisce di avere invitato il Direttore ARL 

(giusta nota prot 2379/Ds del 10.08.2010) ad assumere ogni dovuta iniziativa presso i Ministeri 
competent e/o le istituzioni interessate. per la verifica dell’equipollenza dei titoli ¢ dei servizi 

prestati allestero ed auto dichiarati da Dr Domenico Valenti. oggetto della riserva espressa dalla 
Commissione. precisando di aver rappresentato alla stessa come tale adempimento fosse 
propedeutico alla convocazione di un ulteriore seduta della Commissione di Esperti cui compete lo 
scioglimento della riserva ¢ la formalizzazione dellammissione. 

Si prende.quindi, in esame la documentazione trasmessa dal Ministero della Salute: 
DGRUPSAIWP/LS.L/1 a firma del Dirigente Dott.ssa A. Bisignani con la quale viene allegato il 

Decreto del 6 aprile 2009 con il quale il Ministero del Lavoro. della Salute ¢ delle Politiche sociali 

ha riconosciuto if servizio sanitario prestato dal Dott. Valenti nel Regno Unito dall’] 03 03 al 

Ustad nok prot 

28.02.07 equiparandolo a quello pres isto dalla legislazione italiana. ie 

\ questo punto." la Commissione. nel prendere atto di quanto riconosciuto dat Mfinisterd? 

considerato che i] Dott, Valenti presenta il seguente stato di servizio j 

“anni Fe mesi Feo VUO. di Chirurgia Vascolare dell’ Ospedale Mauriziano di lori De: 
-anni 4+ c/o Istituzioni estere ( servizio equipara Wo come da Decreto ministeriale). es 

Votale anni 8 ¢ mesi + che. unitamente al poSsesso del diploma di speetalizzazions 

consente di seioglicre fayorevelmente la riserva espressa dichiarando il candidavesfor 
ANIMES SO. t ;



Del che si é redatto il presente verbale al quale si allegano. costituendo parte integrante le note 

citate e il Decreto Ministeriale pervenuto. 

Alle ore 13,30 si\phiude la seduta. 

Prot Mauri io PUTTINI Ddtt. Brunello RUGLIS 

\ 

i= o Wy) OAD excite ain ile i 

fl rgsidente - 
Dott. (Renfte Lf] DONNI 



do. © 

AZIEND.A OSPEDALIERA DERILIEVO NAZIONALE E DEALT A SPECIALIZZAZIONE 
OSPEDALE CIVNICO,G, DECRISTINA BENFRATELLI 

PALERMO 

Concorso pubblico per titoli e colloquio, per il conferimento delPinearico quinquennale di 
Direttore del’ U.O. di Chirurgia Vascolare del P.O. Civico. 

VERBALE 

[anno duemiladicci. il giorno otto, del mese di giugno. alle ore 8.30. presse i locali della 
Direzione Sanitaria di questa Azienda si & riunita la Commissione di Esperti, nominata con atto 
deliberative n. 1190 del 10/12/2008, modificato con deliberazioni n. 368 del 3/03/2009 ¢ 1.389 del 
23/03/2010, per Pespletamento della procedura di selezione, ai sensi dellart. 15 del D.L.gs. .502/92 
© successive modiliche ed integrazioni, degli aspiranti al conterimento dell in 
Direttore dellU.O. di Chirurgia Vaseolare del P.O. Civico. composta come segue: 
- Presidente: Dott. Renato 1.1 DONNI Direttore Sanitario dell Azienda: 
Componente -titolare Prof. Maurizio PUTTINI Direttore ULO. Ch.Vaseol. dell’. Az. 

Osped.Niguarda- Milano 

ico quinquennale di 

-supplente Dott. Edoardo CROCE Direttore U.0, Ch. Vascol. P.O. Vittoria- ASP 
Ragusa 

Componente -titolare Dott. Brunello PUGLIST Direttore UO. Ch. Vascol. ARNAS Garibaldi 
di Catania 

Supplente: Dott. Piergiorgio CAO Direttore U0. Ch. Vase. A.O. 7S. Camillo™ 
Roma 

! componenti della Commissione presenti sono i seguenti: 
- Dott. Renato 1.1 DONNI Direttore Sanitario di questa Azienda: 
- Prof, Maurizio PUTTINI Direttore U0. Ch. Vascol. dell’. Az. Osped.Niguarda- Milano - 
- Dott. Brunello PUGLISI Direttore ULO. Ch. Vascol. ARNAS Garibaldi di Catania 
La Commissione prende atto della regolarita della sua costituzione e della legalita deladunanza, 

Preliminarmente si prende atto che con deliberazione 1.1190 del 10/12/08. modificata con 
provvedimento n, 389 del 23/03/2010 la funzione di Presidente della Commissione. nel rispetto 
delle direttive fornite con gircolare del Ministero della Sanita n. 1221 del 10.05.96, & stata affidata 
al Diretlore Sanitario di questa Azienda Ospedaticra. 

La Commissions prende poi visione della normativa che regola la procedura selettival per il 
conterimento degli tnearichi quinquennali di Direttore di Struttura ¢ omplessa prendende atta che la 
tessa e disciplinata dalle disposizioni di cui allart 15 del D.b es. n. 502 del 30.12.92 © successive 
modifiche ed integraziont. dal D.P.R. 10.12.97 n 484. nonehe dai DD.MM, 30,0198 © 31.01 98 

atti cd aeeerta che Fa Commissione prende quindi in esame la documentazione esistente : iu 
- Vindizione delay viso & stata dispostt con deliberazione n. 644 dell EL 00.08 
- iP relative avviso & stato pubblicato sulle G.ULRS. 1.10 del 27.00.08 © sulla G.U RoE 1.97 

del 22.07.08: 
che alla seadénza del termine per la Partecipaziony alla presente procedura selettiva sone 
pervenute 8 isttnze ¢ preeisamente quelle dei sotto eleneati sanitart: 

Hy BEELISE Marie iN ) 

TT AV BARBER A Gaetine Ke t Ie ¥, 7 \



hon esiste alcun vincolo di parentela o affinita nei gradi ostativi di legge Dichiar 

3) LA MARCA Giuseppe 
4) LO BOSCO Silvio 

5) MON TL Dario Brunone 

6) PUMILEN Giuseppe 
7) PALARICO Francesco 

8) VALEN TE Domenico 

I componenti della Commissione dighiarano espressamente che nei contronti dei suddetti aspiranti 

rano inollre: 

- di essere in servizio presse strutture del SSN: 

- di non trovarsi in aleuna delle situazioni di incompatibilita di cui alart.22 comma 3 Tetle) del 

D.L gs. 1.80.98. 
La Commissione deve predisporre Velence degli idonei previo colloguio & valutazione del 

curriculum formativo ¢ professionale degli interessati. 

La Commissione. all unanimita. decide di valutare il cur 

nirante sulla base della documentazione prodotta, nel rispetto di quanto disposto dallart. 8 del 

D.P.R. 19.12.97 n.484 © secondo le ind oni tornite dal Ministero della Sanita con circolare 

n.1221 del 10.05.96. 

Nel curriculum prof 

attivita professionali. di studio. direvionali-organizzative. con riferimento: 

a) Alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidate ha 

svolto la sua attivita ed alla tipologia delle prestazioni crogate dalle strutture medesime: 

b) Alla posizione funzionale del candidato nelle strutture¢ alle sue competenze con 

di autonomia professionale con funzioni di ditezione e 

culum: presentato da_ ciaseun 

ionale. cd in seguite nel colloquio. si valuteranno distintamente le 

indicazione di eventuali_ ambi 

capacita manayeriali: 

c¢) Alla tipologia qualitativa e quantitativa delle pr azioni effettuate dal candidato: 

d) Ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in 

rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi_con eselusione dei 

tirocini obligato 

©) Alattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di 

laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario: 

f) Alla partecipazione a corsi. congressi. convegni ¢ seminari, anche effettuati allestero, 

nonché alle pregresse idoneita nazionali. 

Nella valutazione del curriculum ¢ ps 
strettamente pertinente alla disciplina. pubblicata su riv 

criteri di filtro nell‘accettazione dei lavori. nonch¢ if suo impatto sulla comunita scientitica 

to alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella 

mento anche alle esperienze professionali documentate. nonehe 

a gestionali, organizaative ¢ di direzione del candidate stesso con 

ione. altresi. la produzione scientifica 

ste italiane ¢ straniere. caratterizzate da 
in conside 

Ul colloquio. invece.e dir 
specifica disciplina con rife 

allaccertamento delle capacit 
riterimento allinearico da svolgere. 

Al fine di documentare formalmente if giudizio sulle attivitd costituenti il curriculum del 

candidate ed il giudizio sui temi del colloguio, la Commissions stabilisee di predisporre una 

specifica schedat per ciaseun candidato. 

Nel rispetto delle direttive di cui alla circolare del Ministero della ‘Sanita 1.1221 del 

10.03.96. la Commissione decide di far svolgere if colloguio dope ta valutzione del curriculum, 

in modo da poter articolare e condurre il colloquio tenendo conto delle informazioni sulle 

altivita professionali del candidate riley abili dal curriculum stesso, 

Ai sensi del att.3 comma 3 del DPR. 10.12.97 1484 fa Commissione decide di esaminare 

le astanze dei candidati. che dis nano. al Hine di verifieare tf possesse det requisiti di 

amimissione alla selezione di che trattast 

BET EIST Marte 
t J 

DLA BARBERA Gaenine i { \ {



3) EA MARCA Giuseppe 

4) LO BOSCO Silvio 

3) MONTEL Dario Brunone 

6) PU MILEY Giuseppe 

7) PALARICO Francesco 

8) VALEN EL Domenico 

Accertato che i requisiti di ammissibilita sone quelli previsti delPart, 3 comma 1¢ 2) del DPR. 

n484 97. la Commissions ammette i seguenti candidat alla selezione 

1) BELLIST Mario 

JEAN BARBERA Gactine 

3) LA MARCA Giuseppe 

4) LO BOSCO Silvio 

3) MONTE Dario Brunone 

6) PUMILTA Giuseppe 

7) PALARICO Francesco 

8) VALENTT Domenico 

I Dott. Valenti Domenico viene ammesso con rise sione. in considerazione del 

fatto che produce quale requisite di accesso unvanzianita di servizio maturata anche all’estero 

(Regno Unito): conseguentemente fa carico agli Ufici competenti di valutarne Fequipollenza 

Si prosegue. quindi. alla valutazione dei curricula dei candidati ammessi compilando. in via 

detinitiva le parti delle schede (da alleg. AT ad all, A8jrelative a: 

1) Attivita professionali: 

2) Formazione scientifico-professionale ¢ manageriale. 

3) Attivita didattic 

4) Produzione scientitica. 

La Commissione prende atto che 

10021 del 29/04/2010 per sostenere i! colloquio presse i locali della Dir 

alla valutazione delle capacité professionali del candidate nella 

rva dalla Commi 

i candidati sono stati invitati con Raccomandata A.R. prot. 

zione Sanitaria: 

I colloquio ¢ diretto 

specifica disciplina, con rifer 

all'accertamento delle capacita gestionali. 0 

riferimento allincarico da syolgere. 

Degli otto candidati, alle ore 11.30 ne risultano presenti n. 7 identifieati secondo 

ato foglio di presenza. (AILB) © preeisamente i Dottori: Bellist Mario. 

area Giuseppe. Lo Bosco Silvio. Monti Dario Brunone. Lalarico 

mento anche alle esperienze professionali documentate. nonche 

nizzative © di direzione del candidato stesso con 

norme di legge. come da alle 

La Barbera Gaetano, La 

Francesco ¢ Valenti Domenico. 

I candidato assente.Dott, PUMILLY Giuseppe viene dichiarato rinuneiatirio 

i colloquie ai candidati ammessi 
A questo punto. la Commissione decide di far sostenere 

Dottori: : Bellisi Mario. La Barbera Gaetano, La Marea Giuseppe. Lo Bosco Silvio. Monti Dario 

Brunone. Lalarico Francesco ¢ Valenti Domenico 

Per valutarne if livello di preparazione professionale 

abbinate da far scegtiere per sorte 
ce manageriale. la Commissione 

io a tutti d 
conviene di predisporre un numero di tre domande 

candidat 

La Commissions decide. al tine di consentire [a pubblicit delPesame di far entrare | 

candidati a gruppi (3. conseguentemente predispone . 3 domande di carattere teentco- 

nod di carattere organizzativo-manageriale 1 cul relativd numeri di riferimenty 
a) 

professtonale ¢ 

Veneano trascritti i aliretant bighettint 

Ciascuno dei candidati seegier’. quindi. un bighielto cur sene abbinate le rehitive domande 

che di sewuite vengone trascrite 
i 

f inv 
@ domande di natura teenicn protessionale / / 



olare degli ancurismi 1) Indicazioni ¢ criteri di fattibilita del trattamento endova 

delPaorta addominale 

to open cd endovascol: delle stenosi carotidee: recenti evidenze 2) Trattame 

letteratura. 

3) Alternative teeniche alla chirurgia tradizion je degli aneurismi toraco-addomi 

riali.: alizzate ad accertare le capaeita organizzatiy o-mani 

1) Finalita ¢ criteri organizzatiyi del Dipartimento 

2) Modelli organizzativi alternativi al ricovero ordinario 

3) Contabil nalitiea: Centri di Responsab e centri di costo. 

| candidati vengono chiamati a sostenere il colloquio in ording allabetico, 

Al termine dei collogui la Commissione formula le valutazioni riportate nelle allegate sehede. 

ee domande fi 

parte integrante del presente verbale. 

La Commissione, sulla base della valutazione del curriculum professionale ¢ delle risullanze 

del colloguio. giudica tui i candidati pre entatis idonei al conferimento delFincarico 

quinquennale di Direttore delU.O. di Chirurgia Vascolare del P.O. Civico. 

Avendo completato i lavori fa Commissione trasmette gli atti del concorse 

all Amministrazione per i conseguenti provvedimenti. 

Alle ore 15.00 si chiude la seduta, Del che & stato redatto il presente verbale che. letlo & 

condiviso. viene sottoscritto come segue: 

Prof Mayrigie PUTTINI (pou. Brunello PUGI 

Petes 
_ Il Presidente 

Dott. Renato 1. DONNI 



ELENCO CANDIDATI 
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ AFFIDAMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE 

PER L’U.O. CHIRURGIA VASCOLARE DEL P.O. CIVICO 

ee __ ee Lona Allegato“ ” 
N. | COGNOME | NOME DATA. Luogo DOCUM. FIRMA FIRMA | 

| NASC. IDENTITA’ ENTRATA USCITA _ | : 

| £ | KS a ga a (aes / a 1_| Bellisi | Mario 26/06/58 _| Palermo - | re FA cK De. te west | : 

2 [Lal Barbera _| Gaetano 06/09/60 _| Bagheria i 4 a Ra Sas / A 

3 | LaMarca _| Giuseppe 27/06/53 Palermo WAR GIOMALE b> Lom ‘tc UE Sy | | Fe. RHCPABGAT G7 Ag 
| 4 | Lo Bosco _| Silvio 21/05/56 __| Raffadali Wn ALALEIE(E iM LAC! 2 Ly ie | Ed. wise ke pez a ia y |__5_ Monti | Dario Brunone | 16/08/54 _| Milano QO I 2764 I T = 

r ~ = | ; . _ 1 SSE ye ae | |__6 | Purnilia Giuseppe 22/04/49 _| Caltabellotta Vx Ss / __| 
| | Ds. ee PY Vi / ff / 
| 7 | Talarico Francesco 17/10/54 _| Catanzaro ARE Lf [a OS re | 

un calohet U aA wt | 8 | Valenti _ | Domenico 14/10/66 _| Palermo CP OUD PAN CRO | ~ > 1 \ V 

~% ; d N 
| IL jean TO 

\Col ictal 
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21 GEM 2011 
La presente deliberazione, ® stata inviata per la pubblicazione it 

Responsabile Ufficio Atti Detiberativi 
Dott. ssa Paola Vitale 

PUBBLICAZIONE 

Si certifica che Ia presente deliberazione, copia conforme all‘originale, ai sensi e per gli effetti 

ell'art. 53 commg 2 L,R. 9°30 del 03/11/1993, & stata pubblicataall’Albo dell’A.RLN.A.S. a decorrere dal 

siomo fesivo” | GEIL. 201441 giorno, pet quindici gor consecutiv e che, durante 
tale periodo,___sono pervenute opposizioni 
Liincaricato 

IL FUNZIONARIO 
UFFICIO DELIBERE 

Delibera non soggetta al control ai sensi dell'art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 € 
divenuta ail 

er decorrenza del termine di cui alla LR. n. 30/93 art. $3 comma 6. 

Delibera non soggetta al controll e, ai sensi della L.R. 30/93 art. $3 comata 77 

IMMEDIATAMENTE, ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all'Assessorato Sanita il, Prot. n, 

Si attesta che I'Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 
hha pronunciato 'approvazione con atto n. del come da allegato 

‘ha pronunciato l'annullamento con atto n del come da allegato 

I Responsabile UMficio Atti Deliberativi 
Dott ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale i Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n., 

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

E.l. 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE Qh 

ae REE: 

Delibencione a, _U2472 ci_28 DIC. 2010 

OGGETTO:Selezione Pubblica per titolie colloquio per il conferimento dell'incarico, 
‘quinquennale, di direttore della UO. C. di Farmacia con UMACA di questa 

Azienda. - Approvazione Atti e conferimento incarico. 

propostan. {DOE 7 del 2S 
Aca Risoroe U [AREA RISORSE ECONOMICHE, 

‘Conto Economice nm? BILANCIO ANNO... 
‘Stato Patrimoniale n° |Conto Economico n° 
(Centro di costo n° Stato Patrimoniale n° 
Ondine n° et 
one Centro di costo n’ 

Budget assegnato €. [1 Non comporta ordine di spesa 

ibid residua . Bigs Ondine det 
Importo €. 

C1 Non comporta ordine di spesa Bibdgeteasegiind © 

Disponibiltd residua 
dibudget € 

1 Funzionario 

1 RESPONSABILE SERVIZIOPOSIZ, 
‘ORGANIZZATIVA 

IL DIRIGENTE AREA 

IL Dirigente Responsabille 

IL DIRIGENTE AREA 



Il Dirigente Responsabile dell'U.O. D.ssa Maria Luisa Curti assumendo la responsabilité 
Sulla legittimita e regolarita delle procedure poste in essere per I'adozione del presente atto, 
giusta nota prot. n. 2269 del 01/07/2010 a firma del Direttore Amministrativo, in quanto 
conforme alla normativa vigente attinente alla materia trattata, propone al Direttore Gener: 
Dario Allegra, I'adozione del sequente schema di deliberazion 

VISTA la deliberazione n. 37 del 21/10/2010 ( All.” A), rettficata con prowedimento n. 143 del 09/ 
02/2010 ( All”B") con la quale & stata indetta la selezione publica per titoli e colloquio per il 
onterimento dellincarico, quinquennale, di direttore della U.O. diFarmacia con UMACA di questa 
‘Azienda ; 

VISTA la deliberazione n. 1183 del 09/07/2010 con la quale (All."C" ) & stata nominata e costituta, ai 
sensi delf'art, 15 del D.Lvo n. 502/92 sim. , la Commissione di Espert della selezione in parola; 
PRESO ATTO che I'awiso di selezione per Fattribuzione dell’incarico di che trattasi & stato pubblicato 
sulla GURI n. 15 del 23/02/2010 e che il termine ultimo per la presentazione delle domande di 
Partecipazione @ stato fissato al 25/03/2010; 

PRESO ATTO che alla data di scadenza ( 25/02/2010) sono pervenute I 
del sotto individuati Sanitari: 

‘+ D.ssa BARNA Maria Elisa ,nata a Palermo jl 28/03/1959; 
D.ssa BAVETTA Silvana, nata a Palermo il 12/05/1969; 
Dr. CARUSO Giuseppe, nato a Enna il 12/02/1956 
D.ssa DI GIOVANNI Vincenza Maria, nata a Palermo il 24/05/1957; 
Dr. GIAMMANCO Pietro, nato a Bagheria (PA) il 15/06/1956; 
D.ssa GIUFFRE’ Santa , nata a Palermo il 22/08/1958; 
D.ssa MARRONE Patrizia, nata a Porto Empedocle (AG) il 18/03/1959; 

tanze, in numero di otto 

VISTO il Verbale redatto dalla Commissione di espert (All “D") dal quale isuta che: a La candidata d.ssa_Bavetta Silvana non @ stata ammessa alla selezione con la seguente ‘motivazione” candidata non in possesso del requsiti di cui agli at. © 10 del D.P.A. 484/97; ». Ilcandidato dr. Caruso Giuseppe @ assente,come si evince peraltro dal fogio firma ( All" E*) ©. Sostengono il colloquia i candidati Dotti : Barna Maria Elisa, Di Giovanni Vincenza Maria, Giammanco Pietro, Giutfre Santa, Viola Antonella e Marrone Patrizia; 
VISTE le schede predisposte dalla Commissione di Esperti ( All” F’) nelle quali & traseritto il giudizio di valutazione delle capacita professionali e 'accertamento delle capacita gestionali, organizzative di direzione di ciascun candidato alla selezion 

PRESO ATTO che Ia Commissione di esperti ha espresso giudizio di idoneita per tutti candidati che hanno sostenuto il colloquio e precisamente i dott.ri: Barna Maria Elisa, Di Giovanni Vincenza Maria, Giammanco Pietro, Giuffré Santa, Viola Antonella e Marrone Patrizia, come risulta dal Verbale (All 
*D') che costituisce parte integrante al presente atto; 

RILEVATO che gli atti della procedura selettiva sono stati trasmessi al Ditettore Generale e lo stesso 
con nota prot. 4180 del 08/10/2010 (AlI"G’ Jha chiesto la predisposizione degli alti per la nomina del 
direttore della U.O. in parola; 

VISTE le note del prot.9212 del 11/10/2010 e relativo allegato, e prot n. 4260/D.G. del 12/10/2010; 
PRESO ATTO che: 

‘+ In conformita a quanto rilevato dal direttore Generale con tale ultima nota, si@ proweduto a Sospendere temporaneamente la nomina e ad attivare la _procedura di accertamento sulle 
autocertificazioni prodotte dai candidati dichiarati idonei, in ordine alla dichiarazione del 
servizio prestato nella disciplina di farmacia Ospedaliera presso le Aziende Sanitarie da cui 
gli stessi risultano essere dipendenti; 

* Gluste note prot. 19610 del 14/10/2010 e prot n. 19611 del 14/10/2010, All. “I” @ "L" ) sono stati disposti gli accertamenti dutticio per i candidati estemi, nonché l'accertamento d'ufficio 
peer 'unica partecipante interna alla selezione; 

* lerichieste sono state riscontrate;



PRESO ATTO che la Commissione di Esperti, riconvocata dal Presidente di Commissione con nota 
del 08/11/2020 prot. n. 20853 @ tornata a riunirsi in data 15/12/2010, come si evince dal verbale che 
allegato al presente atto ( Allegati dalla lettera “ M" alla “P”) ne costituisce parte integrante, 
confermando le ammissioni gia effettuate nella seduta del 21/09/2010 di espletamento della selezione; 

RITENUTO, conseguentemente di prendere atto della regolarita della procedura selettiva e di 
approvare gli atti della selezione pubblica per titoli e colloquio per |'affidamento dell'incarico, 
quinquennale, di direttore della Farmacia con UMACA di questa Azienda; 

VISTO l'art. 15 ter, comma 2, D.Ivo 229/99, che attribuisce al Direttore Generale la facolta di scegliere 
tra i candidati considerati idonei, quello cui attribuire l'incarico di direzione di struttura complessa; 

RILEVATO che: 

* con annotazione a margine della nota di trasmissione prot. 3857/D.S del 21/12/2010 il 
Direttore Generale precisando che” alla luce delle risultanze integrative della Commissione 
si conferma quanto gia indicato con precedente nota 4180 del 08/10/2010; 

* nella nota di che trattasi risulta essere stato scelto il dott. Pietro Giammanco nato a 
Bagheria (PA) il 15/06/1956 motivando “ La scelta é stata effettuata sulla base dei giudizi 
conclusivi redatti dalla Commissione di esperti ch hanno evidenziato in particolare come al di 
la della ritenuta competenza e professionalita, il candidato abbia manifestato un approccio 
determinato alle problematiche specifiche sotto il profilo della versatilita professionale e 
gestionale” 

RITENUTO, conseguentemente, di conferire l'incarico in parola al dott. Pietro Giammanco nato a 
Bagheria (PA) il 15/06/1956, alle condizioni, modalita e termini. di cui al contratto individuale di lavoro 
che si andra a stipulare al momento della effettiva immissione in servizio, riconoscendo in capo allo 
stesso le caratteristiche professionali e gestionali necessarie per l'affidamento dell’incarico di Direttore 
della U.O.C. di Farmacia con UMACA di questa Azienda; 

RITENUTO, di riservarsi di prendere atto con successivo prowedimento: 
a) acquisizione della documentazione necessaria per |'assunzione di un pubblico impiego; 
b) acquisizione della idoneita fisica all'impiego rilasciata dal medico competente; 
¢) stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale saranno fissati gli obiettivi e riportate 

condizioni modalité e termini del presente incarico, oltre alla determinazione del trattamento 
economico spettante, cosi come previsto dal vigente CCNL Dirigenza Sanitaria non medica 
vigente; 

d) Determinazione della spesa necessaria al presente provvedimento; 

DELIBERA 

Per quanto espresso in preambolo che qui_ si intende integralmente riportato: 

1, PRENDERE ATTO della regolarita della procedura relativa alla selezione pubblica per titoli e 
colloquio per il conferimento dell’incarico, quinquennale, di direttore della Unita Operativa 
complessa di Farmacia con UMACA di questa Azienda. 

2. APPROVARE gli atti della selezione di che trattasi. 
3. PRENDERE ATTO che sono stati dichiarati idonei i seguenti Sanitari: 

¢ D.ssa Barna Maria Elisa; 
D.ssa Di Giovanni Vincenza Maria; 
Dott. Giammanco Pietro; 
D.ssa Giuffré Santa; 
D.ssa Viola Antonella; 
D.ssa Marrone Patrizia. e

e
o
e
o
e
e
 

4. CONFERIRE  l'incarico , quinquennale, di direttore della Unita Operativa Complessa di 
Farmacia con UMACA di questa Azienda al Dott. Pietro Giammanco natoa Bagheria (PA) il 

Nw



15/06/1956, quale candidato scelto dal direttore Generale per le motivazioni specificate nella 
nota rif. n° 4180/D.G. del 08/10/2010, ( All."G" ), come indicate in premessa e rispondenti alle 
caratteristiche professionali e gestionali necessarie per |'affidamento dell'incarico di direttore 
della Struttura Complessa di Farmacia con UMACA di questa Azienda. 

5. RISERVARSI di prendere atto con successivo prowedimento : 
a) acquisizione della documentazione necessaria per l'assunzione di un pubblico impiego; 
b) acquisizione della idoneita fisica all'impiego rilasciata dal medico competente; 
c) stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale saranno fissati gli obiettivi e 

riportate le condizioni modalita e termini del presente incarico, oltre alla determinazione 
del trattamento economico spettante, cosi come previsto dal vigente CCNL dirigenza 
Sanitaria non medica vigente. 

d) determinazione della spesa necessaria al presente atto. 
6. DICHIARARE che gli allegati “ A,B,C,D,E,F,G,H,1,L,M,N,O,P,"citati in premessa costituiscono 

parte Integrante al presente provvedimento 
7. CURERA’ !'esecuzione del presente prowedimento I'Area Risorse Umane. 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE 
STATO GIURIDICO 

M. Laisa yf 

Sul presente atto viene espresso 

Parere fayorev lal 

DIRETTOF ITARIO 
( = Donni) 

f ° < 
L’anno ave LP, il giorno Y oF ollie del mese a Kenslos 
nella sede dell” AS “Civico — Di Cristina — Benfratelli) 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dario Allegra 

con l’assistenza del Segretario Verbalizzante, 

Visto il superiore schema di deliberazione 

Ritenuto di condividerne il contenuto 

Visti i pareri per come sopra espressi dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo 

DELIBERA 

Approvare il superiore schema di deliberazione cosi.come formulato dal Dirigente Responsabile della 
struttura proponente. 

IL DIRETTOR! RALE 
Di Hegra’ 
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AZIENDA DI RILIEVO NAZIONLE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE CIVICO 
G. DI CRISTINA- BENFRATELLI 

; PALERMO 

Selezione per titoli e colloquio per |'affidamento dell'incarico quinquennale di Direttore della 
U.O. C. di Farmacia di questa Azienda 

VERBALE 

L'anno duemiladieci, il giorno ventuno , del mese di Settembre , alle ore 9,00, presso la Direzione 
Sanitaria di questa Azienda si é riunita la Commissione di Esperti, nominata con atto deliberativo n. 1183 del 
09/07/2010 per 'espletamento della procedura di selezione, ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. n.502/92 e 
successive modifiche ed integrazioni, degli aspiranti al conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore 
dell'U.O. di FARMACIA, di questa Azienda composta come segue: 

PRESIDENTE: 
Dott. Renato Li Donni Direttore Sanitario dell'Azienda; 

COMPONENTE TITOLARE: 
D.ssa Silvana Pettinato Direttore di struttura complessa 

Az. Ospedaliera . “ Cannizzaro" 
Catania 

COMPONENTE SUPPLENTE: 
D.ssa Rosalia Traina Direttore di struttura complessa 

Ospedali Riuniti * Villa Sofia-Cervello" 
Palermo 

Direttore di struttura complessa 
ASP. Messina 

COMPONENTE SUPPLENTE: 
D.ssa Maria Azzolina Direttore di struttura complessa 

ASP. Enna; 

| componenti della Commissione presenti sono i seguenti: 

« PRESIDENTE 

Dott. Renato Li Donni Direttore Sanitario di questa Azienda 

* COMPONENTI 
D.ssa Silvana Pettinato Direttore di struttura complessa 

Az. Ospedaliera .* Cannizzaro" 
Catania designata dal Collegio di 
Direzione 

D.ssa Carmela Sgroi Direttore Struttura Complessa 
ASP di Messina, designata dal 

Direttore Generale 
La Commissione prende atto della regolarita della sua costituzione e della legalita dell'adunanza 
Preliminarmente si prende atto che , la funzione di Presidente della Commissione, nel rispetto di quanto 

disposto dallart. 15-ter del D.L 30 Dicembre 1992 n. 502 e delle direttive fornite con circolare del Ministero 
della Sanita n. 1221 del 10.05.96, é stata affidata al Direttore Sanitario di questa Azienda Ospedaliera 

La Commissione prende poi visione della normativa che regola la procedura selettiva per il conferimento 
degli incarichi quinquénnali di Direttore di Struttura Complessa prendendo atto che la stessa é disciplinata 
dalle disposizioni di cui all’art.15 dei D.Lgs n. 502 del 30 12.92 e successive modifiche ed integrazioni. al 
DPR. 10.12.97 n.484, nonché dai DD.MM. 30.01.98 e 31.01.98 

La Commissione prende quindi in esame la documentazione esistente agli atti ed accerta che 
lindizione dell'avviso é stata disposta con deliberazione n. 37 del 21/01/2010 

I relativo avviso é stato pubblicato sulla G URI n. 15 del 23 02.2010 



che alla scadenza del termine per la partecipazione alla presente procedura selettiva sono 
pervenute n. 8 istanze e precisamente quelle dei sotto elencati Sanitari 

1) Barna D.ssa Maria Elisa 

2) Bavetta D.ssa Silvana 
3) Caruso Dott. Giuseppe. 
4) Di Giovanni O.ssa Vincenza Maria 

5) Giammanco Dott. Pietro 
6) Giuffré D.ssa Santa 
7) Viola D.ssa Antonella 
8) Marrone D.ssa Patrizia 

| Componenti della Commissione dichiarano espressamente che nei confronti dei suddetti aspiranti non 
esiste alcun vincolo di parentela o affinita nei gradi ostativi di legge. Dichiarano inoltre: 

- di essere in servizio presso strutture del SSN; 
- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all'art 22 comma 3 lett.e) del D Lgs 
n.80/98. 
La Commissione deve predisporre l'elenco degli idonei previo colloquio e valutazione del curriculum 

formativo e professionale degli interessati 
La Commissione, all'unanimita, decide di valutare il curriculum presentato da ciascun aspirante sulla 

base della documentazione prodotta, nel rispetto di quanto disposto _dall'art. 8 del D.P.R. 19.12.97 n.484 
@ secondo le indicazioni fornite dal Ministero della Sanita con circolare n.1221 del 10.05.96 

Nel curriculum professionale, ed in seguito nel colloquio, si valuteranno 
distintamente le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento 

a) Alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime: 

b) Alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle sue competenze con indicazione di 
evéntuali ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione e Capacita manageriali 

c) Allatipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; 
d) Ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti 

strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 
e) All'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario; 
f) Alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, nonché alle 

pregresse idoneita nazionali. 
Nella valutazione del curriculum é presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica strettamente 

pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate da criteri di filtro 
nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica 

Il colloquio, invece é diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica 
disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonche all’accertamento delle 
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere. 

Nel rispetto delle direttive di cui alla circolare del Ministero della Sanita n.1221 del 10.05.06, la 
Commissione decide di far svolgere il colloquio dopo la valutazione del curriculum, in modo da poter 
articolare e condurre il colloquio tenendo conto delle informazioni sulle attivita professionali del candidato 
rilevabili dal curriculum stesso. 

Ai sensi dell'art.5 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n. 484 la Commissione decide di esaminare le istanze 
dei candidati, che di seguito si elencano, al fine di verificare i possesso requisiti di ammissione alla 
selezione di che trattasi 

1) Barna D.ssa Maria Elisa 

2) Bavetta D.ssa Silvana 

3) Caruso Dott. Giuseppe 
4) DiGiovanni D ssa Vincenza Maria 
5) Giammanco Dott. Pietro , 
6) Giuffre D.ssa Santa 
7) Viola D ssa Antonella 
8) Marrone D.ssa Patrizia 

Accertato che i requisiti di ammissibilita sono quelli previsti dell’art 5 comma1e2-—-delDPR 
n 484/97, la Commissione ammette i seguenti candidati alla selezione 

1) Barna D ssa Maria Elisa 
2) Caruso Dott. Giuseppe. 
3) DiGiovanni D.ssa Vincenza Maria 
4) Giammanco Dott. Pietro 
5) Giuffre D ssa Santa if 
6) Viola D ssa Antonella seni Fi 



7) Marrone D.ssa Patrizia 

La Commissione non ammette alla selezione il candidato Dott.ssa Bavetta Silvana con la seguente 
motivazione: candidato non in possesso dei requisiti di cui agli artt. 5 e 10 del D.P.R 484/97 

Si prosegue, quindi, alla valutazione dei curricula dei candidati ammessi 
compilando, in via definitiva le parti della scheda relative a 

1) Attivita professionali; 

2) Formazione scientifico-professionale; 
3) Produzione scientifica 
La Commissione prende atto che i candidati sono stati invitati con Raccomandata AR. prot. n 

16949 del 12.08.2010, per sostenere il colloquio presso i locali della Direzione Sanitaria; 
| colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica 

disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle 
Capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento allincarico da svolgere 

La Commissione decide di far sostenere il colloquio in locale aperto al pubblico, al fine di consentire 
la pubblicita dei lavori 

Dei candidati, alle ore 11,30 risultano presenti i sotto elencati , identificati secondo norme di legge, 
come da allegato foglio di presenza, e precisamente i Dottori: Barna Maria Elisa, d.ssa Bavetta Silvana, Di 
Giovanni Vincenza Maria, Giammanco Pietro, Giuffré Santa, Viola Antonella e Marrone Patrizia. Risulta 
assente il candidato dott Caruso Giuseppe. 

A questo punto, la Commissione convoca la dott.ssa Silvana Bavetta comunicandole |’esclusione 
dal colloquio in quanto non in possesso dei requisiti di ammissione. 

Per valutare il livello di preparazione professionale e manageriale, la Commissione decide di 
disporre un numero di cinque domande abbinate da far scegliere per sorteggio a tutti | candidati 

Viene conseguentemente deciso di dare inizio al colloquio dei candidati ammessi e presenti, stabilendo 
che gli stessi verranno fatti entrare per dare pubblicita alla prova in due distinti gruppi costituiti secondo 
ordine alfabetico (3+3). 

Vengono predisposte cinque domande di carattere tecnico professionale (num A) e cinque di 
carattere organizzativo — manageriale (num B) i cui relativi numeri di riferimento vengono trascritti in 
altrettanti bigliettini. 

Ciascuno dei candidati scegliera, quindi, un biglietto cui sono abbinate le relative domande, che di 
seguito vengono trascritte 

¢ Domande di natura tecnico professionale: (A) 

1) Competenze tecniche del farmacista nella gestione del flusso “F”; 
{ 2) Laboratorio di nutrizione clinica; 

\ 3) Competenze tecniche nella gestione degli OFF-LABEL; 
\ 4) Ilruolo del farmacista ospedaliero nella gestione dei dispositivi medici; 

5) Responsabilita del farmacista ospedaliero nella vigilanza degli armadi farmaceutici di 
reparto; 

« Domande finalizzate ad accertare le capacita organizzative — manageriali B) 
1) Finalita e criteri organizzativi del Dipartimento; 
2) Modelli organizzativi alternativi al ricovero ordinario; 
3) Contabilita analitica: centri di responsabilita e centri di costo; 
4) Erogazione del 1° ciclo di terapia; 
5) Requisiti organizzativo- strutturali di una UFA; 

| candidati vengono chiamati a sostenere il colloquio in ordine alfabetico 
Al termine dei colloqui la Commissione formula le valutazioni riportate nelle allegate schede, parte 

integrante del presente verbale. 
La Commissione, sulla base della valutazione del curriculum professionale e delle risultanze del 

colloquio, giudica tutti | candidati ammessi e presenti idonei al conferimento dellincarico quinquennale di 
Direttore dell'U.O. di Farmacia 

Alle ore/5 30 si chiude la seduta 
Del che é stato redatto il presente verbale che, letto e condiviso. e corredato dalle singole schede di 
valutazione , viene sottoscritto come segue 
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AZIENDA DI RILIEVO NAZIONLE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE CIVICO 
G. DI CRISTINA- BENFRATELLI 

PALERMO 

Selezione per titoli e colloquio per |'affidamento dell'incarico quinquennale di Direttore della 
U.O. C. di Farmacia di questa Azienda 

VERBALE 

U’anno duemiladieci, il giorno ventuno , del mese di Settembre . alle ore 9,00. presso la Direzione 
Sanitaria di questa Azienda si é riunita la Commissione di Esperti, nominata con atto deliberativo n. 1183 del 
09/07/2010 per l'espletamento della procedura di selezione, ai sensi dell'art.15 del D Lgs. n.502/92 e 
Successive modifiche ed integrazioni, degli aspiranti al conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore 
dell'U.O. di FARMACIA, di questa Azienda composta come segue. 

PRESIDENTE: 
Dott. Renato Li Donni Direttore Sanitario dell'Azienda; 

COMPONENTE TITOLARE: 
D.ssa Silvana Pettinato Direttore di struttura complessa 

Az. Ospedaliera . “ Cannizzaro" 
Catania 

COMPONENTE SUPPLENTE: 
D.ssa Rosalia Traina Direttore di struttura complessa 

Ospedali Riuniti “ Villa Sofia-Cervello” 
Palermo 

COMPONENTE TITOLARE: 
D.ssa Carmela Sgroi Direttore di struttura complessa 

ASP. Messina 

COMPONENTE SUPPLENTE: 
D.ssa Maria Azzolina Direttore di struttura complessa 

ASP. Enna; 

| componenti della Commissione presenti sono i seguenti 

* PRESIDENTE 
Dott. Renato Li Donni Direttore Sanitario di questa Azienda 

« COMPONENTI 
O ssa Silvana Pettinato Direttore di struttura complessa 

Az. Ospedaliera . ° Cannizzaro 
Catania designata dal Collegio di 
Direzione 

D.ssa Carmela Sgroi Direttore Struttura Complessa 
ASP di Messina, designata dal 
Direttore Generale 

La Commissione prende atto della regolarita della sua costituzione e' della legalita dell'adunanza 
Preliminarmente si prende atto che . la funzione di Presidente della Commissione, nel rispetto di quanto 

disposto dall'art. 15-ter del D.L 30 Dicembre 1992 n 502 e delle direttive fornite con circolare del Ministero 
della Sanita n. 1221 del 10.05.96, é stata affidata al Direttore Sanitario di questa Azienda Ospedaliera 

La Commissione prende poi visione della normativa che regola la procedura selettiva per il conferimento 
degli incarichi quinquennali di Direttore di Struttura Complessa prendendo atto che la stessa é& disciplinata 
daile disposizioni di cui all’art.15 del D Lgs.n. 502 del 30 12.92 e successive modifiche ed integrazioni, al 
DPR. 10.12.97 n 484, nonché dai DD MM. 30.01 98 e 310198 

La Commissione prende quindi in esame la documentazione esistente agli atti ed accerta che 
- _ l'indizione dell'awviso é stata disposta con deliberazione n 37 del 21/01/2010 

 relativo avviso é stato pubblicato sulla G URI n. 15 del 23.02 2010 
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AZIENDA DI RILIEVO NAZIONLE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE CIVICO 

G. DI CRISTINA- BENFRATELLI 
PALERMO 

Selezione per titoli e colloquio per |'affidamento dellincarico quinquennale di Direttore della 

U.O. C. di Farmacia di questa Azienda. 

VERBALE 

L'anno duemiladieci, il giorno quindici , del mese di Dicembre, alle ore 16,00, presso la Direzione 
Sanitaria di questa Azienda é tornata a riunirsi la Commissione di Esperti, nominata con atto deliberativo n. 
1183 del 09/07/2010 per |'espletamento della procedura selettiva relativa all’affidamento dell'incarico 
quinquennale di Direttore dell'U.O. di FARMACIA, di questa Azienda composta come segue: 

| componenti della Commissione presenti sono i seguenti: 

e PRESIDENTE 

Dott. Renato Li Donni Direttore Sanitario di questa Azienda 

« COMPONENTI 

D.ssa Silvana Pettinato Direttore di struttura complessa 
Az. Ospedaliera . * Cannizzaro” 

Catania designata dal Collegio di 
Direzione 

D.ssa Carmela Sgroi Direttore Struttura Complessa 
ASP di Messina, designata dal 
Direttore Generale 

Preliminarmente || Presidente della Commissione dott. Renato Li Donni rappresenta alle Componenti 
quanto occorso dall'ultima seduta del 21/09/2010 a tutt'oggi; a tal fine, da lettura ed allega quale parte 
integrante al presente verbale, in quanto il 1° utile, la corrispondenza intercorsa tra I'avv.to Maria Luisa 
Curti nella qualita di dirigente dello stato giuridico e la Componente dott.ssa Silvana Pettinato. ( nota 
dell'08/10/2010, anticipata via Fax e inviata a mezzo raccomandata AR n. 13959810384-2 indirizzata 
all'Avv.to M. Luisa Curti, fra il Dott. Li Donni e la componente d.ssa Silvana Pettinato intestataria e la d.ssa 
Carmela Sgroi destinataria per conoscenza (nota dell'08/11/2010 prot. 20853) , nonché Ia nota inviata dal 
componente d.ssa Silvana Pettinato al Presidente dott. Renato Li Donni (nota del 19/11/2010 acquisita al 
protocollo generale dell'ARNAS con il n. 22089 del 2671 1/2010). 

A questo punto vengono prese in esame le certificazioni pervenute, in riscontro agli accertamenti 

richiesti e agli uffici dell'ASP di Palermo e di Trapani e finalizzati alla verifica della veridicita delle 
dichiarazioni rese dai partecipanti alla selezione: 

* D.ssa Di Giovanni Vincenza Maria — nota ASP di Trapani prot. n.6464 del 22/11/2010 ; 
D.ssa Barna Maria Elisa - nota ASP di Palermo 6742 del 03/11/2010; 
Or. Giammanco Pietro - nota ASP di Palermo 6742 del 03/11/2010; 
D.ssa Viola Antonella - nota ASP di Palermo 6742 del 03/11/2010. 
D.ssa Giuffré Santa - nota ASP di Palermo 6742 del 03/11/2010 
0.ssa Marrone Patrizia- nota interna dell'ARNAS di Palermo; 

La Commissione prende in esame le superiori certificazioni, che vengono allegate e costituiscono parte 
integrante del presente verbale, accertando che per quanto riguarda i candidati Dott.ri Barna Maria Elisa, 
Viola Antonella, Giuffré Santa, Di Giovanni Vincenza Maria, gli stessi risultano in possesso della 
specializzazione in farmacia ospedaliera e, pertanto, i servizi prestati vanno valutati a prescindere dalla 
disciplina oggetto della selezione, essendo prevista la possibilita di conteggiare anche periodi di servizio in 
disciplina equipollente In ogni caso, i suddetti candidati sono in possesso di una anzianita di servizio 
superiore ai sette anni 

Per quanto riguarda il candidato dott Giammanco Pietro, lo stesso non risulta in possesso della 

specializzazione in farmacia ospedaliera; il certificato ha attestato che ha svolto oltre dieci anni di servizio 
nella disciplina oggetto della selezione 
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Per quanto, infine, riguarda la candidata d.ssa Marrone Patrizia, la stessa pur non in possesso della 

specializzazione in farmacia ospedaliera ha comunque una anzianita di servizio nella disciplina oggetto della 

selezione di oltre dieci anni. 
Quanto sopra accertato la Commissione conferma le ammissioni gia effettuate nella seduta del 

21/09/2010. 
Alle ore 17,30 si chiude la seduta. 

Del che é@ stato redatto il presente verbale che, corredato degli allegati sopra descritti, viene letto, 

condiviso e sottoscritto come segue: 

|| Cogfponente 
D.sga/Carmeld Sgrpi 


