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" AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE. 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Delibensione x Goud4 del 0 | MAR. 2011 

OGGETTO: deliberazione n°1357 del 23.07.2010- conferimento di n°1 incarico ex art {5 septies 
Decr. Leg.vo n°502/92 per la direzione dell’ UOC Chirurgia Oncologica- determinazioni. 

Proposta nJ 5S / det 01 MAR 2011 AREA RISORSE ECONOMICHE 

BILANCIO ANNO .......seccccecesesesteeee 

Area Risorse Umane Conto Economico n° 

7 H a Conto Economico n° Stato Patrimoniale n 

Stato Patrimoniate n° Centro di costo n°. 

Centro di costo nm? ‘a Non comporta ordine di spesa 
Ordine n° del 

Ordine n° del 
Importo €. 

Budget assegnato €. Importo €. 
Disponibilita residua Budget to €. __ | _... {di'budget_€ _ ndget nssegnato a 

! Disponibilit& residua | 
dibudget  €. | (J Non comporta ordine di spesa noge i 

It Funzionario | 
i} 

ILRESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  —«s_ || || —iC(«“é nena nanan ctnseaccce cence cnn cc n cc 

IL DIRIGENTE AREA 

ILRESPOMGABILESERVIzIOosIz, «|_| _~CSCeenttttttsoseeennetestsnssssnarsnnneeee 
ORGANIZZATIVA 

Mandato n. .......... cee del... eee 

It Dirigente Responsabile ARU Il Funzionario nt ry ee he 
IL DIRIGENTE AREA 



een tra le. quali. quellarelativa all'esclusivita.delrapporte; wie ae 

te raed 

Se ; 
It Dirigente Responsabile UO Stato Giuridico dei Personale Or.ssa Maria Luisa Curti 
assumendo la responsabilita suiia legittimith @ regolarita deile procedure poste in essere per 
Vadozione del presente atto, In quante conforme alla normativa vigente attinente alla materia 
trattata, propone ai Commissario Straordinarto, dott Carmelo Pullara, I'adozione del seguente 
achema di deliberazione: 

fc . 

PREMESSO CHE: 
¢ Glusta deliberazione n° 1357 del 23.07.2010, a. saguite dell’espletamento della 

procedura per il conferimento di un incarico 16 septies per la direzione delle struttura 
complessa di Chirurgia Oncologica di questa Azienda, & stato conferito I'incarico di che 
trattasi al dr Francesco Crafa; 

« E stato conseguentemente sottoscritto il contratto individuale di lavoro, con decorranza 
15.10.2010 - 14.10.2013, ove sono stati fissati gli obiettivi ed inquadrato la tipologia di 
rapporto con il predetto dirigente, In conformitaé alle previsioni contenute nell'avviso 
pubblico di selezione di cul alla deliberazione n°830 del 17.05.2010 ed alla vigente 
normativa. 

« {n particolare l'art 1 dei citato contratto, “Oggetto del contratto" recita che “....i| Dr Crafa 
accetta l’incarico ai sensi e per gli effettl deil’art 15 septies del decr. Leg.vo 229/99, 
impegnandosi.a svoigere a tempo pieno @ con impegno esclusive le funzioni....”: 

e Tanto in conformita all'avviso pubblico di selezione sopra menzionato che nella parte 
relativa al conferimento dell'incarico ha previsto che “Il rapporto di lavoro che verra ad 
instaurarsi con l'Azienda @ di tipo esclusivo". 

VISTA , la nota prot 21067del 10.11.2010 (All A) con la quale il Dr Crafa chiede, di poter 
esercitare attivita libero profassionale in forma extramuraria e di poter passare dal regime di 
esclusivita del rapporto al regime non esclusivo; 
Rllevato 
che la vigente normativa (art 15 quater del Decr. Leg.vo n°229/99 L 26.06.2004 n°138) 
consente ai dirigenti medic} in regime di esclusivita di poter optare, a mezzo istanza da 
formulare entro it 30 novembre di clascun anno, per it rapporto di lavoro non esclusivo, con 
effetto da 1° gennalo deil’anno successivo; 
che la lettura della predetta normativa consente di riferire tale possibilita di opzione tanto al 
dirigentt sanitari titolart di contrat! a tempo indeterminato che determinato, 
che il contratto ex art 15 septies decr. Leg.vo 229/99 determina linstaurarsi di un rapporto di 
lavoro a tampo determinato connotato da specifiche caratterlstiche soggettive ed oggettive, 

che conseguentemente al fine di poter consentire al Dirigente, Dott. Crafa “Francesco, 
fesercizio delfopzione relativa a regime di esclusivita, con conseguente modifica del 
contratto stipulate e del trattamento economico previsto, si rende opportuno nel rispetto dei : 
principt di correttezza, buona fede e trasparenza dell'azione di una Pubbilca y 
Amministrazione, riformulara |’Avviso Pubblitco di cul alla deliberaziona n. 9830/10, . 
prevadendo espressamente I'applicabilita delle citate disposizioni normative all'incarico 15 p 

fh 
septies in modo da consentire una possibile candidatura a quei soggetti che potenzialmente 
non hanno partecipato alla selezione in funzione della clausola relativa all'esclusivita del 
rapporto; 
che, !a eventuall istanze pervenute saranno valutate ed inserite nell’apposito elenco ad 
aggiornamanto periodico; 
che in dipendenza della valutazione di idoneita di tall candidati, che nella sostanza reallzza 
un ampliamento di quella platea su cui si 4 operata la valutazione del possibill candidatt al 
conterimento dell'incarico, il Dott. Crafa sara tenuto al rispetto del contratto stipulato con 
clausola di asclusivita del rapporto; 
che, vicaversa, in assenza di diverse istanze di partecipaziona, potra accedersi alla richiesta 
formulata dat predetto Dirigente, consentendo allo stesso il passaggio al ragime non 
esclusivo, tenuto conto che lo stesso ha presentato istanza in data 10.11.2010 nei termini 
previsti dal CCNL del 30/11/2000, con conseguente modifica de contratto per la parte 
relativa; 
Ritenuto, per quanto evidenziato, ed in coerenza con le disposizioni regolamentari inerenti la 
materia degli incarichi 15 septies di disporre fa pubblicaziona dell'Awiso di selezione 
(all."B"), cosl come formulato con Iatto deliberative n.830/10 con specifica pravisione e della 
possibile opzione at regime di non esclusivita del rapport di lavoro; 
Ritenuto di approvare |'allagato Awiso, parte integrante del presente atto di disporne fa 
pubblicazione per gg. 15 all’Albo aziendale ed al sito intranet aziendale; 



DELIBERA 

Per quanto espresso in preambolo che qui si Intende Integralmente riportato : 

1, APPROVARE |’Awiso di selezione pubbiica (All. “B") cos’ come formulate con !a 
deliberazione n. 830/10 per la Direzione della struttura complessa di chirurgia 
oncoroaica, prevedendo la possibilita di instaurare un rapporto di lavoro non esclusivo. 

2. DARE ATTO che gil eventuali candidati giudicati idonei, verranno inseriti nell'apposito 
elenco ad aggiornamento costante cui potere attingere per I'acquisizione di specitiche 
professionalita. 

3. DARE ATTO che, in dipendenza della valutazione di idoneita di tall candidati, che nella 
sostanza reallzza un amplilamento della platea dei possibill candidat al conferimento 
degil. incarichi 15 sapties per la direzione della struutura complessa di chirurgia 
oncologica, It Dott. Crafa sar tenuto al rispetto del contratto stipulate con questa 
Azienda con clausola di esclusivita del rapporto. 

4, DARE ATTO, che in assenza di diverse istanze di partecipazione all’Avviso pubblico, 
potra accedersi alla richlesta formulata dal Dott. Crafa, giusta nota prot.n. 21067 del 
10/11/2010, in ordine al regime di non esclusivita del rapporto, con conseguente 
modifica del contratto per la parte relativa, 

5. disporne ia pubbilcazione del citato Avviso all’Albo aziendale per la durata di gg. 15 @ 
sul sito Web aziendaie; 

6. ATTESA I'urgenza di riscontrare la richiesta del Dott. Crafa dichiarare it presente atto 
immediatamente esecutivo 

IL DIRIGENTE ARU 
MARIA WAR 

“a 

Uanno duemiladn dee, it giorno_ Aang del mese di w/ QUO nella 
sede dell'ARNAS “Civico ~ Di Cristina - Bantratelli) 

“IL COMMISSARIO STRACRDINARIO 
Carmete Pullara 

con l’assistenza del Segretario Verbalizzante, 
Visto il superiora schema di deliberazione 
Ritenuto di condividerne il contenuto 

Visti i pareri per come sopra espressi dal Direttora Sanitario @ dal Direttore Amministrativa) a 

. a4 Heer 

DELIBERA 

Approvare i! superiore schema di deliberazione cos} come formulate dal Dirigenta Responsabile della 
struttura proponente. : 

iL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
eee oo" Carmelo Punara 

aes aan = 

IL SEGRETARIO verng zane 
a Cefn 

“ alten (wie 

is
)



La presente deliberazione, 2 stata inviata per la pubblicazione ill .............sceeeees 

Tl Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, copia conforme all’ originale, ai sensi ¢ per gli effetti dell’ art. 

53 comma 2 L.R. n°30 det 03/11/1993, & stata pubblicata all’Albo dell’A.R.N.A.S, a decorrere dal giomo 

festivo, al giorno. per quindici giorni consecutivi e che, durante tale 

periodo,, sono pervenute opposizioni 

L’incartcato. 

IL FUNZIONARIO 

UFFICIO DELIBERE 

Q Delibera non soggetta al controllo ai sensi deil’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 ¢ 
divenuta 

ESECUTIVA 
Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

O Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 77, 

xX EIMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorlo 
(2 Delibera soggetta a controllo 

GAME 
Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n,, Tua Fe 

Si attesta che !’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 
|i ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da ailegato 

'; ha pronunciato l'annullamento con atto n, del come da allegato 

Tl Responsabile Ufficio Atti Detiberativi 

Dott.ssa Paoia Vitale ' ' 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. a. 
Notiticata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale


