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Dirigente Responsabile UO Stato Gluridico del Personale Dr.ssa Maria Luisa Curti.
assumondo la reaponsabilith suila legittimith e regolarita deile procedure poste in essere per
I'adozione del presente atto, In quanto conforme alla normativa vigente attinente alla materia
trattata, propone al Commissario Straordinario, dott Carmelo Pullars, 'adozione del seguente
achema di dellbsrazione:

. .

PREMESSO CHE:

e« QGlusta deliberazione n® 1357 del 23.07.2010, a . seguite dell'aspletamento deila
procedura per il conferimento di un incarico 15 septies per la direzione delle struttura
complessa di Chirurgla Oncologica di questa Azienda, & stato conferita I'incarico di che
trattasl al dr Francesca Crafa;

+ E stato conseguentements sottoscritto il contratto individuale di lavoro, con decorrenza
158.10.2010 - 14.10.2013, ove sono statl fissati gli cbiettivi ed inquadrato la tipclogia di
rapporto con il predetto dirigents, [n conformitd alle previsioni contenuts nell'avviso
pubblico di selezione di cui alla deliberazione n°830 del 17.05.2010 ed alla vigente
normativa.

e In particolare I'art 1 del citato contratto, "Oggetto del contraito® recita che “....il Dr Crafa
accetta l'incarico al sensi e per gli effetti deil'art 15 septies del decr. Leg.vo 229/99,
impegnandosi a svolgere a tempo pienc e con impegno esclusivo le funzioni....”:

» Tanto in conformita all'avviso pubblico di selezicne sopra menzionato che nella parte
relativa al conferimento deil'incarico ha previsto che “li rapporto di lavoro che verrd ad
instaurarsi con 'Azlenda & di tipo esciusivo®,

VISTA , la nota prot 21067del 10.11.2010 (All A) con la quale il Dr Crafa chiede, di poter

esercitare attivita libero profassionale in forma extramuraria e di poter passare dal regime di

esclusivita del rapporto al regime non esclusivo;

Rllevato
che la vigente normativa {art 15 quater del Decr. Leg.vo n°229/99 L 26.05.2004 n°138)

consente at dirigentl medicl in regime di esclusivitd di poter optars, a mezzo istanza da
formulare entro it 30 novembre di ciascun anno, per it rapporto di lavoro non esclusivo, con
affetto da 1° gennalo dell'anno successivo;

che la lettura della predetta normativa consente di riferire tale possibilita di opzione tanto al
dirigenti sanitari titolari di contratti a tempo indeterminato che determinato,

chae Il contratto ex art 15 septies decr. Leg.vo 229/99 determina Finstaurarsi di un rapporto di
lavoro a tampo determinato connotato da specifiche carattaristiche soggettive ed oggettive,

-.—tra-la-quall-quella-relativa all esclusivita.del-rapporio; S

che conseguentementa al fine di poter consentire al Dlrfgente Dott Crafa Francesco.
I'esercizio delfopzions relativa a regime di esclusivithd, con conseguente medifica del
contratto stipulato e del trattamento economico previsto, si rende opportuno nel rispatta dei ,
principl  di correttezza, buona fede e trasparenza dellazione di una Pubbilca K
Amministrazione, riformulare I'Avviso Pubblica di cul alla dealiberazione n. 830/10,
prevedendo espressaments ['applicabilitd delle citate disposiziont normative all'incarico 15 g\\
~

septies in modo da cansentire una possibile candidatura a quei soggetti che potenzialmente
non hanno partecipato alla selezione in funzione della clausola relativa ail'esclusivita del .
rapporto; \\
che, la aventuall istanze parvenute saranno valutate ed inserite nell’apposito elenco ad
aggiomamanto periodico;

che in dipendenza della valutaziona di idoneita di tali candidati, che nelia sostanza realizza
un ampliamento di quelta platea su cui si & operata la valutazione del possibilt candidati al
conferimento delfincarico, il Dott. Crafa sard tenuto al rispetto del contratto stipulato con
clausola di esclusivita del rapporto;

che, vicaversa, in assenza di diverse istanze di partecipaziona, potra accedersi alla richiesta
formulata dal predetto Dirigents, consentendo allo stesso il passaggio al regime non
asclusivo, tenuto conto che lo stesso ha presentato istanza in data 10.11.2010 nei termini
previsti dal CCNL del 30/11/2000, con conseguente modifica del contratto per la parte
relativa;

Ritenuto, per quanto evidenziato, ed in coerenza con le disposizioni regolamentari inerenti la
materia degli incarichi 15 septies di disporre la pubblicaziona dell Awiso di selezione
{ali.”B"), cosl come formulato con I'atto defiberativo n.830/10 con specifica pravisione e della
possibile opzione al regime di non esclusivita del rapporto di lavoro;

Ritenuto di approvare I'allegato Avviso, parte integrante de! presente atto di disporne la
pubblicazione per gg. 15 all'Albo aziendale ed al sito intranet aziendale;



DELIBERA

Per quanto espresso in preambolo che qui si Intende integralmente riportato :

1. APPROVARR |'Awiso di selezione pubblica (All. “B") cos’ come formulato con la
deliberazione n. 830/10 per la Direzione della struttura complessa di chirurgia
oncologA a, prevadendo la possibilita di instaurare un rapporto di lavoro non esclusivo.

2. DARE ATTO che gli aventuali candidati giudicati idonei, verranno inseriti nelfapposito
aelenco ad aggiornamento costante cui potare attingere per Facquisizione di specifiche
profeasionaliti.

3. DARE ATTO che, in dipendenza della valutazione di idoneita di tali candidati, che neila
sostanza reallzza un ampliamento della platea del possibill candidatli al conferimento
degill incarichi 18 septies per la direzione della struutura complessa di chirurgia
oncologica, It Dott. Crafa sard tenuto al rispetto del contratto stipulato con questa
Azienda con clausola dl esciusivita del rapporto.

4, DARE ATTO, che In assenza di diverse istanze di partecipazione all'Avviso pubblico,
potrd acceders| alla richlesta formulata dal Dott. Crafa, giusta nota prot.n. 21067 del
10/11/2010; in ordine al regime dif non esciusivith del rapporto, con conseguente
modifica del contratto per la parte relativa.

5. disporne ia pubblicazione del citato Avviso all'Albo aziendale per la durata di gg. 16 e

sul sito Wab azlendale;
8. ATTESA l'urgenza di riscontrare la richiesta del Dott. Crafa dichiarare il presents atto

immediatamente esecutivo .
It DIRIGENTE ARU
MARIA LLWTI
4
L'anno duemila b Ba B, il giorno__Man 0 del mese di MZ Qo nella

sede del' ARNAS “Civico — Di Cristina — Benfratelli)

" IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Carmelo Pullara

con l'agsistenza del Segretario Verbalizzante,
Visto il supericre schema di deliberazione
Ritenuto di condividerne il contenuto

( Visti i parefl per coma sopra espressi dal Direttore Sanitario @ dal Direttore Ammlnistra‘ivp /—
' Q_’j GLEVA

DELIBERA

Approvare il superiore schema di deliberazione cosl come formulato dai Dirigente Rasponsabile daila
struttura proponente, '

IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO
-—--=="Carmelo ara _—

[LSE RETARIO VERB (ZANTE
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La presente deliberazione, & stata inviata per la pubblicazione il ......................0,

Il Responsabile Ufficio Attl Deliberativi
Dott.ssa Pacla Vitale

PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione, copia conforme all’ originale, ai sensi e per gli effetti dell’art.
53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, & stata pubblicata all’Albo dell’A.R.N.A.S. a decorrere dal giomo

festivo al giomo_______ per quindici giorni consecutivi e che, durante tale
periodo, sono pervenute opposizioni
L’incaricato

IL FUNZIONARIO

UFFICIO DELIBERE

0 Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 ¢
divenuta
ESECUTIVA
Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.

0O Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 77,

X" IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

I ——— e
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Estremi riscontro tutorio
(1 Delibera soggetta a controilo

GAE

Inviata all’Ass¢ssorato Sanitail________ Prot.n, g T

Si attesta che " Assessorato Reg. Sanitd, esaminata la presente deliberazione
i ha pronunciato |'approvazione con atto n. del come da allegato

' ha pronunciato 1'annullamento con atto n, del come da allegato

11 Responsabile Ultlcio Attl Deliberativi

Dott.ssa Paola Vitale ' ,

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.
Notiticata in Archivio il Prot. n.

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale



