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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER L’INDIVIDUAZIONE DE| COMPONENTI
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Il commissario Straordinario delllAzienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
Ospedale Civico, Di Cristina, Benfratelli, rende noto che con Deliberazione n. 5.4 2. .
del . 4.3.05- 2044 . bha indetto selezione pubblica per l'individuazione di n. 3
componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, ai sensi
del D. Lgs. n. 150/2009 e della Delibera n. 4 del 16/02/2010 della  Commissione per
la Valutazione, la Trasparenza e Fintegrita delle Amministrazioni Pubbliche (CiVIT),
mediante comparazione dei curricula professionali e culturali e colloguio.

ART. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO -

L'Organismo Indipendente di Valutazione (di seguito OIV) e individuato dagli artt. 7 e 12 del D.igs
n. 150/2009 come uno dei 'soggetti del processo di misurazione e valutazione delle
performance organizzative ed individuali”

Le funzioni dell'OIV, specificatamente disciplinate dail'art. 14, commi 4 e 5, del D. Lgs. n.
150/09, prevedono :

1. Il monitoraggio del funzionamento complessivo del Sistema delia valutazione, della trasparenza ed
integrita dei controlli interni, elaborando una relazione annuale sullo stato delio stesso;

2. La tempestiva comunicazione delle criticita riscontrate:

3. La validazione della Relazione sulla performance di cui alarticolo 10,

4. Lagaranzia della correttezza sia dei processi di misurazione e valutazione, sia dellutilizzo dei
sistemni premianti;

5. La proposta delia valutazione annuale dei dingenti di vertice alla Direzione Strategica;

6.La responsabilita della corretta applicazione delle Linee guida, delle metodologie e degii
strumenti predisposti dalla CivIT:

7. La promozione e l'attestazione dell’assolvimento degii obblighi relativi alia trasparenza e
allintegrita;

8. La verifica det risutati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunita:

9. La realizzazione diindagini annuali sul personale dipendente volte a rilevare sia il livello di

benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione. siala valutazione
del proprio superiore gerarchico:

L'OIV, inoltre, secondo le Linee guida tracciate dalla citata Delibera della CVIT n. 4/10
supporta |la Direzione Aziendale nella definizione degl obiettivi strategici (favorendane il
coordinamento) e nella individuazione delle responsabilita per gli obiettivi medesimi.



L'OIV &, infatti, chiamato, giusta Delibera delia CiVIT n. 112/10, a coordinarsi con le strutture
interne deputate al Bilancic e alla Programmazione per supportare. ai fini della definizione degli
obiettivi, l'interazione tra la Direzione Strategica e i Dirigenti di vertice, nonché tra questi ultimi e i
Dirigenti o | Responsabili delle Unita Organizzative.

L'OIV, altresi, contribuisce, attraverso il Sistema di misuraziocne e valutazione. all'alineamento dei
comportamenti del personale alia missione dell'organizzazione. A tal fine, 'Organismo rende noti al
personale gli obiettivi di performance e cura la regolare comunicazione sullo stato di
raggiungimento degli stessi.

Presso I'OIV & costituita. ai sensi dell'art. 14 commi 9 e 10 D. Lgs. N. 150/09, Ia Struttura Tecnica
Permanente per la misurazione della performance, dotata delle risorse necessarie all'esercizio delle
relative funzioni ed il cui responsabile deve possedere una specifica professionalita ed esperienza
nel campo della misurazione della performance nelle amministrazioni pubbliche.

ART. 2 - COMPOSIZIONE DELL'OIV -

L'O1V e un organo collegiale composto da n. 3 componenti esterni, in possesso di conoscenze
tecniche e capacita motivatamente utili a favorire processi di innovazione all'interno della stessa
amministrazione e di un profilo e background professionale e personale ritenuto adeguato al ruclo
(area delle conoscenze, area delie esperienze, area delle capacita 0 competenze specifiche).

L'eta dei componenti deve essere tale da assicurare all'Organismo nel suo complesso esperienza e
capacita di innovazione. Per queste ragioni, I'etd media non deve superare i cinquant anni d'eta.
dovendosi evitare ad ogni modo uno scostamento dalla media tale da consentire la scelta di
componenti privi di una esperienza significativa o alla sogtia del collocamento a riposo.

La scelta dei componenti deve essere, aitresi, tale da favorire, anche con riferimento alla struttura
tecnica permanente, il rispetto dell'equilibrio di genere.

ART. 3 -~ DIVIETO DI NOMINA -

Ai sensi dell'articolo 14, comma 8, del decreto legislativo n. 150/2009. i componenti
dell'Organismo indipendente di valutazione non possono essere nominati tra soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione.

ART. 4 - NATURA ED ESCLUSIVITA’ DEL RAPPORTO -

Per i componenti l'affidamento delfincarico non determina linstaurazione di aicun rapporto
subordinato o di pubblico impiego.

I componenti non possono appartenere contemporaneamente a pit Organismi indipendent di
valutazione.
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ART. 5 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE —

Per lammissione alla selezicne i concorrenti debbone essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. REQUISITI GENERALI:

a) Cittadinanza italiana o dell'Unione europea;

b) Eta non superiore alla soglia pensionabile. fermo restando il disposto dell'art. 2¢. 2 :

¢) Buona e comprovata conoscenza almeno della lingua inglese; per i partecipanti di
cittadinanza non italiana & altresi richiesta buona e comprovata conoscenza delia lingua
italiana.

d} Buone e comprovate conoscenze tecnologiche di software, anche avanzati.

2. REQUISITI SPECIFICI:

a) Diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel previgente
ordinamento degli studi (Requisito attinente all'area delie conoscenze) nelle seguenti
discipline

Ingegneria;
Economia;

Discipline diverse. In tal caso &, altresi, richiesto il possesso di

* un titolo di studio post-universitario - rilasciato da istituti universitari itatiani @
stranieri o da primarie istituzioni formative pubbliche - in profili afferenti alle
materie suddette, nonché ai settori dell'crganizzazione e del personale delie
pubbliche amministrazioni, del management. della pianificazione e controllo di
gestione, o della misurazione e valutazione delle performance;

* 0. inalternativa, 'esperienza professionale di almeno sette anni negli ambiti di cui
alla successiva lett by

b) Esperienza di almeno cinque anni nej seguenti ambiti (Requisito attinente all'area deile
esperienze professionali)

¢ management.  pianificazione e controllo di gestione, organizzazione e
gestione del personale, misurazione e valutazione della performance e dei
risultati, maturata in posizione di responsabilita, anche presso aziende private:

* giuridico-organizzativo, maturata anche in posizione di istituzionale
autenomia eindipendenza.

c} Capacita inteliettuali, manageriali. relazionali, funzionali alla creazione di una visione
condivisa ed alla promozione di diversi modi di lavorare (anche in gruppo). nonche
apprapnriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori della trasparenza, integrita e
del miglioramento continuo {Requisito attinente all area delle capacita).
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ART. 6 - COMPENSO E DURATA -

L'incarico, da svolgersi presso la sede legale ed amministrativa dellARNAS di Palermo avra durata
trlennale. rinnovabile una sola volta, con decorrenza dalla data di conferimento, salvo revoca
motivata o cessazione per altra causa.

Ai singoli componenti esterni sara corrisposto un compenso di € 300.00 per seduta, pro-capite e al
lordo, e comunque nel limite max annuo del 5% del compenso previsto per il Direttore
Generale dell ARNAS di Palermo. pari a quello gia fissato per i componenti def Nucleo di
Valutazione delle Aziende del SSR dal D.A n. 0964/10 del 07/04/2010, fatte salve eventuali
successive modifiche e/o integrazioni, ovvero diverse disposizioni assessoriali

Analogo compenso sara corrisposto al componente interno  qualora espleti  lincarico al di fuor
dell'orario di lavoro, salvo diverse disposizioni assessoriali.

Al componenti non residenti nel territorio della provincia di Palermo sara, altresi. riconosciuto il
rimborso delle spese calcolato ai sensi della normativa vigente.

ART. 7 - DOMANDE DI AMMISSIONE -

| concorrenti dovranno produrre, a pena di esclusione, la sequente documentazione:

a) Domanda di ammissione alla selezicne in carta semplice e debitamente sottoscritta, in cui i
candidati - mediante autocertificazione resa ai sensi e nelle forme degii artt. 38, 45, 46 e 47 del
D P.R. n. 445/2000 - dovranno attestare le proprie generalitd, indicare i recapiti ed un
numera di fax, dichiarare V'esistenza di tutti | requisiti generali e specifici. nonche l'espresso
consenso al trattamento dei dati forniti per le finalita della procedura di cui al presente
avviso, ai senst del D. Lgs. N. 196/2003. Il modello di domanda & allegato al presente avviso e
disponibile, unitamente  allo  stesso. presso il seguente  indirizzo  internet
WWw Qspedalecivico. pa org

b}  Fotocopia del proprio documento di riconoscimento;

¢}  Curricutum. in formato europeo:

d) Relazione che illustri le capacita richieste dall'art 5 ¢ 2 lett. c), nella quale il concorrente -
oltrea specificare e esperienze ritenute pio significative  anche
con riferimento all'organizzazione o ala struttura pubblica o privata in cui ha operate, ai
risultati individuali ed aziendali/di area ottenuti nel tempo - dovra esporre gli obiettivi che a
suo avviso I'OIV dovra in concreto perseguire e le modalita per conseguirli.

ART. 8 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

Gk interessati in possesso dei requisiti sopra  indicati. dovranno far pervenire presso I'ARNAS ~
Ospedati Civico, Di Cristina, Benfratelli di Paiermo - Piazza Nicola Leotta n 2 — 90127
Palermo .

entroenonaltre il .....oovevveniiiill

- amezzoraccomandata A R.

= Dvvero brevi manu ,

apposito plico che a pena esclusione dovra -

I
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1) essere debitamente chiuso e sigiliato:

2) contenere l'integrale documentazione annoverata nell'art. 7 I'eventuale riserva d'invio
successivo di documenti &, infatti, priva di effetto;

3) riportare al suo esterno la seguente dicitura “Domanda di ammissione alla selezione
pubblica per P'incarico di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione”,

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio e, al fine della sua

osservanza, fara fede:

- il timbro a data dell'ufficio postale accettante, in caso di invio a mezzo raccomandata A.R..
fermo restando che 'ARNAS di Palermo non si assume la responsabilitd per il mancato
recapito del plico per cause dipendenti da disguidi postali, caso fortuito o forza maggiore di
accettazione posto in entrata dal protocoilo dell ARNAS di Palermo, che non si assume la
responsabilita per il mancato recapito del plico per cause dipendentt da disguidi postali,
caso fortuito o forza maggiore;

- il'timbro di accettazione posto in entrata dal protocollo generale del'lARNAS di Palermo. in caso
di consegna brevi manu.

ART. 9 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E CRITERI Di SELEZIONE -

La Commissione di valutazicne:

a) saranominata dal Rappresentante Legale dell ARNAS di Palermo:
b) sara costituita da n. 1 Presidente, n. 2 componenti e n. 1 Segretario, che percepiranno i compensi
previsti fissati dalla vigente normativa in materia di concorsi;
¢) procedera nelia prima seduta:
= allammissione formale dei candidati, che avranno provveduto a presentare la domanda di
partecipazione nel rispetto delle prescrizioni di cui agliart 7 e §;
= a stabilire i criteri di valutazione dei concorrenti, tenendo conto che e

attribuibile a ciascun concorrente un punteggio massimo di 100 punti, di cui:
- max 40 punti per i requisiti attinenti all'area delle conoscenze, dicuiall'art. 5¢. 2 lett. a)

.

- max 40 punti per i requisiti attinenti alfarea delie esperienze professionali, di cui allart. 5
c. 2 lett. b);

- max 20 punti per i requisiti attinenti all’area delte capacitd, dicuiallart. 5¢ 2 lett. ¢):

d) valutera i concorrenti attraverso I'esame dei curricula e della relazione di cul zll'art. 7 lett c) e d).
integrati da un colloquio vertente sulle predette aree delle conoscenze, delle

esperienze e delle capacita.
ART. 10 - GRADUATORIA FINALE E NOMINA COMPONENTI -

Concluse le valutazioni, la Commissione formulera la graduatoria che verra trasmessa
unitamente ai verbali e agli atti delia selezione, al Rappresentante Legale dellARNAS di Palermo. per
la relativa approvazione.

La graduatoria approvata sara pubblicata sul sito WEB aziendale.

La nomina dei componenti del’'OIV sara effettuata. con apposito atto deliberativo del Rappresentante
Legale dellAzienda, previa acquisizione del parere della CiVIT, conformemente alle prescrizioni
dellart. 14, ¢ 3, del D Lgs n 150/2009. tenuto conto - oltre che delle risultanze dei lavori
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della Commissione - anche del rispetto dell'equilibrio di genere dei componenti. nonché dell'eta
media degli stessi che non dovra superare ne! suo complesso i cinguant'anni.

Il provvedimento di nomina sara pubblicato sul sito WEB aziendale e sul sito istituzionale della  CivIT,
in ottemperanza all'art 6 ¢. 2 della Delibera n 4/2010.

ART. 11 - PUBBLICITA"-

[l presente Avviso sara pubblicato all'Albo e sul sito WEB aziendali per gg. 15, nonché sara
trasmesso alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere della Regione Sicilia, all Assessorato Regionale della
Salute e alla CiVIT, per Ia pubblicazione nei relativi siti istituzionali.

Il Commissario Straordinario
.70 (Dott. Carmelo Pullara)
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