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   Pubblicazione GURS n.7 del 27/05/2011

Scadenza termini il 27/06/2011 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

per titoli e colloquio  per la copertura a tempo determinato

di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo professionale -  cat.” D”.  “Addetto Stampa”, 
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In esecuzione della deliberazione n. 427 del 29/04/2011;

· Visto il punto 4 del Decreto ministeriale (del Ministro della sanità, ndr) 10 febbraio 1984 (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 15 febbraio 1984 n. 45), ove sono stati fissati il ruolo e i compiti dell’addetto stampa delle Usl, e dove si  precisa che l’inquadramento (dell’addetto stampa o dell’addetto stampa coordinatore, ndr) nel relativo profilo professionale è subordinato all’iscrizione all’Ordine dei Giornalisti;
· Visto l’articolo 9 della legge 7 giugno 2000 n. 150 (Disciplina delle attività di informazione e di comunicazione delle pubbliche amministrazioni);

· Vista la nota prot/Area int.3/ n 3796- prot./ Servizio 1/n 1248 del 05/05/2010, con la quale l’Assessore Regionale della Salute ha emanato le seguenti direttive:

“Ciascuna Azienda dovrà prevedere nel proprio organigramma, in applicazione della Legge n. 150/2000,

come recepita dalla L.R. n 2/2002, un’unità operativa semplice con compiti di comunicazione ed informazione, da collocare in Staff alla direzione Aziendale ed articolata in due uffici: Ufficio relazioni con il pubblico e l’ufficio Stampa………………………..”;

· Viste le vigenti disposizioni pattizie che, nel merito, rimandano a successive norme l’istituzione del profilo professionale di “Addetto Stampa” nel comparto Sanità;

· Visto il D.P.R. 30 dicembre 1992, n. 502;
· Visto il D.lgs.vo n. 29/93;

· Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

· Visto il DPR 27/03/2001 n. 220;
· Visto il parere Funzione Pubblica  UPPA 16/04/2008 n. 42/08DFP 

RENDE NOTO 
che è indetta selezione pubblica per titoli e colloquio  per la copertura di: 

n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale - Addetto Stampa – a tempo determinato cat. D  con posizione economica D/0. 

Il concorso sarà espletato con le modalità  ed i criteri successivamente indicati.  Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alla normativa concorsuale DPR 27/03/2001n. 220 e al D.P.R.  487/1994.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, per effetto di sopraggiunte disposizioni normative e/o circostanze ostative,  senza che i candidati possano avanzare diritti o pretese.

ATTIVITA’ PRINCIPALI DELL’ADDETTO STAMPA CAT. D - OGGETTO, DURATA DELL’INCARICO E DIVIETI: 
Le attività principali del personale con il profilo professionale di “Addetto Stampa” riguardano: 

svolgimento di attività istituzionali di informazione previste dalla legge n. 150 del 7.6.2000 nell’ambito di Uffici Stampa della Pubblica Amministrazione (quindi in possesso del requisito di iscrizione negli elenchi dei professionisti o dei pubblicisti dell’albo nazionale dei giornalisti di cui all’art.26 legge n. 69 del 3.2.1963). 

1. Costituiscono oggetto del contratto le seguenti attività:

a) predisposizione di comunicati riguardanti sia l’attività dell’amministrazione e del suo vertice aziendale, sia quella di informazione,  promozione e lancio di nuovi servizi o attività dell’ARNAS di Palermo;

b) cura dei rapporti con i mezzi di informazione di massa;

c) organizzazione di conferenze, incontri ed eventi stampa;

d) realizzazione di una  “Rassegna Stampa” quotidiana o periodica, anche attraverso strumenti informatici;

e) collaborazione alla realizzazione di prodotti informativi anche a supporto delle attività di comunicazione integrata.
f) relazionare il Direttore Generale in ordine alle attività di volta in volta espletate, tenendo aggiornato, in particolare,  l’ Ufficio Staff del Direttore Generale; 

La durata dell’incarico è  di  anni due  -  L'orario settimanale di lavoro è stabilito in n. 36 ore.

L’addetto stampa, per tutta la durata dell’incarico, non potrà esercitare attività nei settori radiotelevisivi del giornalismo e della stampa, così come stabilito dall’art. 7 della L. n. 150/000.
REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per l’ammissione alla selezione, pena l’esclusione, è richiesto il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti requisiti: 

-  cittadinanza italiana fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’unione europea con adeguata conoscenza della lingua italiana DPCM 174/94; Coloro che non sono cittadini italiani devono dichiarare lo Stato di nascita e devono possedere, oltre ai requisiti previsti, anche il requisito del godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza e della adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare durante la selezione;
- età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;

-  godimento dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con le Pubbliche  Amministrazioni, anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

-  non essere stati interdetti da pubblici uffici o destituiti o dispensati dall’impiego da precedenti  rapporti di pubblico impiego per persistente insufficiente rendimento ovvero la decadenza dall’impiego stesso;

-  idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente. 
- possesso di requisiti e titoli:
- diploma di laurea vecchio ordinamento o di primo livello L, in scienze delle comunicazioni o 
  equipollenti.
· iscrizione all’Ordine nazionale dei giornalisti pubblicisti o professionisti, di cui all’art. 26 della L. n. 69/93, da   almeno tre anni;

· comprovata esperienza professionale in ambito giornalistico per un periodo non inferiore ad anni  5 (cinque).  
· conoscenza di una delle seguenti lingue straniere: inglese o francese. 

· conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

Per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del presente avviso, dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.

Il possesso dei requisiti di ammissione verrà accertato nei modi previsti dalla vigenti disposizioni di legge.

In caso di dichiarazioni mendaci si procederà secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000.
Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, pena l’esclusione dalla stessa. 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere redatte in carta semplice esclusivamente sull’apposito modulo allegato al presente avviso e reperibile nel sito web dell’Azienda all’indirizzo www.ospedalecivicopa.org (oppure in distribuzione presso l’Ufficio Concorsi – Area Risorse Umane). 

Le domande possono essere presentate direttamente al Protocollo Generale oppure spedite con raccomandata, con avviso di ricevimento, specificando sulla busta “Selezione pubblica per n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale - Addetto Stampa – a tempo determinato cat. D” ed indirizzate al  Commissario Straordinario  dell’Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione Ospedale Civico Benfratelli- G. Di Cristina-  Piazza Nicola Leotta n°2 90127 Palermo.  

La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. Nel caso di presentazione diretta della domanda farà fede il timbro a data apposto a cura del Protocollo generale dell’ARNAS.  

La presentazione delle domande al protocollo generale dell’ARNAS  è vincolata agli orari  (8,30 – 14,00), escluso il sabato in quanto giornata non lavorativa. 
L’azienda non è responsabile di eventuali ritardi e/o disguidi postali che dovessero verificarsi nella spedizione delle domande tramite lettera raccomandata. 

L’azienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione di domande di partecipazione o di comunicazioni dovuta a inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. 

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, non esclusa la forza maggiore, il caso fortuito e il fatto di terzi, non siano pervenute al protocollo Generale di questo Ente entro i termini suddetti. 

Saranno esclusi i candidati le cui domande perverranno oltre il termini perentori indicati dal presente avviso. 

Saranno altresì esclusi i candidati le cui domande perverranno con modalità diverse da quelle sopraindicate. 

Nella domanda, redatta secondo fac-simile reperibile sul sito Web aziendale www.ospedalecivicopa.org, il candidato dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:
· generalità (nome, cognome, data e luogo di nascita, luogo attuale di residenza con indicazione della via, codice postale, numero di telefono, codice fiscale); 
· il possesso della cittadinanza italiana fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’unione europea  con adeguata conoscenza della lingua italiana – DPCM 174/94;
· il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della  cancellazione;
· di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti; in caso contrario,  specificare tali condanne ed i carichi pendenti;
·  il titolo di studio posseduto ai fini dell’ammissione, con indicazione dell’Università presso la quale è      stato conseguito, della data e della votazione finale ottenuta;
· iscrizione all’Ordine nazionale dei giornalisti pubblicisti o professionisti, di cui all’art. 26 della L. n.    

       69/93, da   almeno tre anni;
·    comprovata esperienza professionale in ambito giornalistico per un periodo non inferiore ad anni  5    
      (cinque).

·    conoscenza di una delle seguenti lingue straniere: inglese o francese. 

·    conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.
·    di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
      persistente insufficiente rendimento ovvero la decadenza dall’impiego stesso; .

-     di non trovarsi in conflitto di interessi con l’incarico oggetto del presente avviso;

-     l’idoneità fisica all’esecuzione dell’incarico;

-     dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, per 
      l’espletamento della procedura dell’avviso e l’eventuale conferimento dell’incarico;

· Nel contesto della domanda gli interessati dovranno inoltre dichiarare, a pena di esclusione, di 
essere disponibili ad accettare l’incarico alle condizioni di cui al presente avviso.
i titoli che danno diritto ad avvalersi del diritto di preferenza a parità di punteggio, previsti dalla legge, saranno considerati solo se dichiarati nella domanda. La mancata dichiarazione nella domanda di partecipazione esclude, pertanto, il concorrente dal beneficio; 

l’espressa accettazione di tutte le norme e le condizioni previste dall’avviso di selezione e, in caso di nomina, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico nello stesso indicate e/o rimandate; 

I candidati portatori di handicap dovranno dichiarare nella domanda di partecipazione il diritto all’applicazione dell’art. 20 della L. 104/92, specificando l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap. Dovranno altresì segnalare la necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove ai sensi della citata normativa. 

La domanda, a pena d’esclusione, deve essere sottoscritta dal candidato, la firma non deve essere autenticata ma occorre allegare, a pena d’esclusione, copia di un documento di identità in corso di validità.  

L’eventuale riserva di invio successivo dei documenti è priva di effetto.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di ammissione all’avviso pubblico devono essere allegati, in originale o copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa, i seguenti documenti:

a) certificato del diploma di laurea; 

b) Iscrizione all’Albo con indicazione della data ed il numero di iscrizione all’Ordine dei giornalisti;

c) curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che dovrà documentare i requisiti specifici di ammissione in quanto le dichiarazioni nello stesso contenute non possono avere valore di autocertificazione.

d) Nel curriculum dovranno essere descritte in modo dettagliato, le specifiche attività svolte e le esperienze maturate, le Aziende in cui tali attività sono state prestate. Al curriculum vanno allegate altresì le pubblicazioni edite su riviste italiane o straniere. Non verranno considerate  le pubblicazioni dalle quali non risulti l’apporto del candidato.

e) l’Autorizzazione all’Azienda del trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai sensi del D.Lvo  n. 196/2003, finalizzato agli adempimenti della procedura concorsuale e l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

f) Apposita liberatoria per la pubblicazione sul sito intenet dell’Azienda:http://www.ospedalecivicopa.org , dei verbali e degli esiti della valutazione di ciascun partecipante  ( nota Assessorato della Salute prot.- 23509 del 11/08/2010). 

g) Elenco datato e firmato, in carta semplice ed  in triplice copia, di tutti documenti e dei titoli presentati.

Ai sensi dell’art 37 del DPR 445/2000 non sono soggetti all’imposta di bollo le domande ed i relativi documenti allegati per la partecipazione ai concorsi presso le pubbliche amministrazioni.

L’amministrazione dell’Azienda si riserva ai sensi dell’art 71 del DPR 445/2000 di verificare la veridicità e l’autenticità delle attestazioni prodotte. Qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il vincitore della selezione a pena di decadenza dovrà  presentare entro gg.30 dal conferimento dell’incarico la documentazione probatoria di quanto dichiarato e/o autocertificato,  

COMMISSIONE DI CONCORSO 
Apposita Commissione Esaminatrice è formata da due Dirigenti Amministrativi di cui uno con funzioni di Presidente e da un Funzionario Collaboratore Amministrativo ( CTG D / Ds.), oltre ad un Funzionario Amministrativo ( collaboratore amministrativo ctg D/Ds ) con funzioni di Segretario, individuati e nominati dal Commissario Straordinario. 

MODALITA’ DI SELEZIONE 

I candidati che abbiano i requisiti prescritti per la partecipazione alla selezione verranno ammessi a sostenere una prova orale tesa ad accertare il possesso dell’idoneità allo svolgimento delle mansioni relative al posto da coprire.

Alla prova orale è complessivamente attribuito un punteggio massimo di 25/25 e si intende superata , con la votazione minima di almeno 13/25.

VALUTAZIONE DEI TITOLI  

Ai titoli sarà attribuito un punteggio massimo complessivo non superiore a 25 punti.

Saranno valutati i seguenti titoli, purchè documentati,
A) Titoli di studio
· Il titolo di studio richiesto, in quanto requisito di ammissione, non sarà oggetto di valutazione.
· Altra Laurea (L/ LS/ vecchio ordinamento)                                                                               punti 1
· Dottorati di ricerca  in materia giornalistica, di addetto stampa,                                           punti 0,50                 
· Corso di formazione o aggiornamento per addetti stampa riconosciuti dall’Ordine dei giornalisti o dalla Federazione Nazionale Stampa Italiana con rilascio di titoli legalmente riconosciuti, attribuendo punti 0,25 per ogni corso o aggiornamento fino ad un massimo di                        punti 2
· Master di qualificazione professionale di durata non inferiore ad anni uno , attribuendo punti 0,50 
Fino ad un massimo di                                                                                                               punti 2
B) Titoli di servizio  
· Verrà valutato il servizio a tempo determinato e /o indeterminato presso enti pubblici o aziende private, svolto in qualifica superiore o analoga. I punti sono attribuiti in ragione di anno o frazione superiore a mesi 6 assegnando, punti 1 per ogni anno o frazione superiore a mesi sei,   per un massimo di                                                                                                                                 punti 3 
· Attività di corrispondente ex art. 12 CCNL giornalistico   non inferiore ad anni uno, attribuendo  1 punto per ogni anno di attività per un massimo di                                                                      punti 2
· Attività  di addetto stampa prestata presso enti pubblici e privati con contratto di co.co.co. /co.co.pro/ libero professionale, attribuendo un punteggio di punti 1 per anno , per un massimo di                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                          punti 5 

( l’attività di co.co.co. / co.co.pro./ libero professionale, espletata presso enti del SSN è maggiorata del 25%).

C)  Titoli vari 
· Verrà valutato l’anzianità di iscrizione all’ordine dei giornalisti superiore atre anni. I punti sono attribuiti assegnando punti 0,5 per ogni anno di anzianità di iscrizione superiore a tre anni, per un massimo di                                                                                                                                 punti 4 
· Collaborazione in quotidiani o periodici a diffusione nazionale con durata minima di un anno 
                                                                                                                                                          punti 2

· Collaborazione in quotidiani o periodici a diffusione locale  con durata minima di un anno
                                                                                                                                                          punti 1

· Collaborazione con rete televisive e/o radiofoniche a diffusione locale con durata minima di un anno 

                                                                                                                                                          punti 1
INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART.13 DEL D.LGS. 30.06.03, N. 196 

I dati che il candidato è chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura concorsuale. 

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla selezione cui si riferiscono. 

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande e nei curricula verrà raccolto, elaborato e archiviato, anche tramite supporti informatici, comunicati a tutto il personale dipendente di questa Amministrazione coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione Giudicatrice. 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO:

L’incarico  verrà conferito con provvedimento adottato dal Commissario Straordinario.

Al candidato dichiarato vincitore verrà conferimento l’incarico a tempo determinato di addetto stampa CTG “D” .

A seguito del conferimento verrà stipulato il contratto a tempo determinato per la durata di anni due.

Nel contratto verrà fissata la decorrenza, nonché il contenuto e le finalità che hanno determinato l’Azienda ad indire il presente avviso. Verrà altresì previsto l’orario di lavoro che il dipendente sarà tenuto a rendere per la qualifica rivestita, con  rapporto di lavoro esclusivo.

Il rapporto di lavoro che si instaura con la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato è assimilato, a tutti gli effetti, al rapporto di lavoro subordinato ed è disciplinato dalle disposizioni del capo I° Tit II° del libro V° del Cod. Civ. e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa.
TRATTAMENTO ECONOMICO 
Al vincitore, assunto in base alla graduatoria di cui al presente avviso, sarà assegnato lo stipendio tabellare previsto per la categoria D - posizione economica D/0 – ruolo professionale - dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del personale Sanità - Area del Comparto, ed ogni altro emolumento previsto dallo stesso contratto o da disposizioni ad esso inerenti, nonché, se dovuto, l’assegno per il nucleo familiare. 

Le voci stipendiali saranno incrementate con gli eventuali benefici derivanti dai CCNL sottoscritti e valevoli nel tempo in cui si dispiegherà il rapporto di lavoro. 

Il trattamento economico sarà regolarmente assoggettato alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, nelle misure stabilite dalla legge. 

L’incarico ha natura giornalistica e, pertanto, vige l’obbligo del versamento, nella misura di legge, dei contributi previdenziali all’I.N.P.G.I. (Istituto nazionale di previdenza dei giornalisti italiani), in favore dell’incaricato.
                                                                                                               Il Commissario Straordinario 
Dr. Carmelo Pullara                                                                                                                         f.to 
Al Commissario Straordinario 

Azienda di Rilievo Nazionale 

e di Alta Specializzazione
Piazza Nicola Leotta n. 2

Palermo

Il/la sottoscritto/a………………………………………………………………………………………… 

(nome e cognome scritto in maniera leggibile) 

nato/a……………………………………….prov. (………), il…………………………………………… 

residente in via…………………………………………….., n…………, CAP………………………… 

località………………………………………………, prov. (……..) 

n. telefonico……………………………………CODICE FISCALE………………………………… 

recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla procedura se 
diverso da quello sopra indicato (se diverso dalla residenza): 

cognome e nome………………………………………………………………………………………… 

via………………………………………………………………, n.…………, CAP……………….., 

località……………………………………………………………………………….., prov. (…….) 

n. telefonico …………………………………… 

CHIEDE 
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per esami per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore amministrativo professionale addetto  Stampa – a tempo determinato cat. D, posizione economica Ds; 
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dalla vigente normativa nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000, quanto segue: 

a) di essere in possesso del titolo di studio di______________________________________ 

    conseguito presso ____ _________________________________il_______________
    con votazione______________; 

b) di essere iscritto all’Albo dei Giornalisti (professionisti o pubblicisti) da ___________anni; 

c) di essere a conoscenza della seguente lingua straniera ______________________; 

d) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad avvalersi del diritto di preferenza a parità di punteggio, tra quelli indicati nell’allegato 1 dell’avviso di selezione: _______________________________________________________________________ 

          (La mancata dichiarazione nella domanda di partecipazione esclude il concorrente dal beneficio); 

       e) di conoscere i seguenti strumenti ed applicazioni informatiche e/o multimediali:   

          ________________________________________________________________________; 

f)   di accettare tutte le norme e le condizioni previste dall’avviso di selezione e, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico; 

     ___________________ 

       Luogo e data 

FIRMA____________________________ 

                                                                                                                                      (non autenticata) 

N.B. I portatori di handicap che necessitano di tempi aggiuntivi o ausili ai sensi dell’art. 20 L. 104/92 devono farne richiesta nella domanda allegando apposita certificazione medica. 
Allegati obbligatori: 
- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
- (eventuale) certificato del competente organismo sanitario in caso di ausili aggiuntivi per disabili. 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

( art. 46, D.P.R. 28 /12/ 2000, n. 445)                         

__l__ sottoscritto/a _________________________ _________________

Nato/a a_________________________(Prov.________) il __________________Residente a ____________________________( Prov.____)CAP_________Via ____________________ n. ___________

Consapevole che nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste  dall’art.76 del 

D.P.R. 28/12/2000n. 445, sotto la propria responsabilità dichiara:____________________________________________________Ai sensi del Dlgs. 196/2003, le informazioni fornite verranno trattate per le finalità inerenti il concorso.

Data_______________                                                          Firma per esteso                                                                  

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

( artt. 38 e 47 DPR 28dicembre 2000 n. 445)

( da presentare unitamente a fotocopia del documento di riconoscimento)

__l__ sottoscritto /a__________________________________________

Nato/a a_________________________(Prov.________) il ____

Residente a _______( Prov.________) CAP_________Via _______________ n.
Consapevole che nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci  si applicano le sanzioni previste  dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000n. 445, 
sotto la propria responsabilità dichiara: ___________________________

Ai sensi del Dlgs. 196/2003, le informazioni fornite verranno trattate per le finalità inerenti il concorso.

Data  _______________                                 Firma per esteso                      
Gentile Signore/a,

La presente informativa Le viene consegnata in ottemperanza all'art. 13 del Decreto Legislativo 196/2003.

Il trattamento dei dati si svolgerà nel pieno rispetto delle libertà fondamentali senza ledere la Sua riservatezza e la Sua dignità, adottando sempre principi ispirati alla correttezza, liceità e trasparenza e per scopi non eccedenti rispetto alle finalità della raccolta.

I dati da Lei forniti verranno trattati per espletamento di tutte le fasi concorsuali relative alla procedura di  selezione per il conferimento dell’incarico a tempo determinato di addetto stampa Ctg”D” indetta  da questa Azienda..

Il trattamento potrà riguardare anche dati personali rientranti nel novero dei dati "sensibili" (l'eventuale adesione a partiti o sindacati, lo stato di salute) e "giudiziari"(certificati del casellario giudiziale, eventuali cessioni del quinto a seguito di ordinanza giudiziaria), indispensabili per svolgere quelle attività concorsuali e che non possono essere adempiute, caso per caso, mediante il trattamento di dati anonimi o di dati personali di natura diversa. Tale trattamento può essere autorizzato solo con il Suo consenso manifestato per iscritto.

I dati trattati non verranno comunicati a soggetti esterni privi di autorizzazione concessa dal Titolare, fatta salva la comunicazione di dati richieste, in conformità alla legge, da forze di polizia, dall'autorità giudiziaria, da organismi di informazione e sicurezza o da altri soggetti pubblici autorizzati e/o diffusione al fine degli adempimenti derivanti delle norme in materia di trasparenza.

Per il trattamento dei Suoi dati verranno utilizzati strumenti sia elettronici che manuali adottando tutte le misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza e l'integrità dei dati.

Il conferimento dei dati è facoltativo ma il rifiuto a fornirli pregiudicherebbe la parziale o totale partecipazione a tutte le fasi concorsuali ivi comprese le fasi di nomina di conferimento dell'incarico.

Il Titolare del trattamento dei dati è:

Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione "Civico - G. Di Cristina - Benfratelli" - Palermo, legalmente rappresentata dal Commissario Straordinario.

In ogni momento potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell'art.7 del D.Igs.196/2003.

FORMULA DI ACQUISIZIONE DEL CONSENSO

PER IL TRATTAMENTO DI DATI SENSIBILI elo GIUDIZIARI

Luogo
Data
Cognome
Nome
Il/La sottoscritto/a, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'art. 13 del D.Igs. n. 196/2003, e consapevole, in particolare, che il trattamento riguarderà i dati "sensibili" e/o "giudiziari" di cui all'art.4 comma 1 lett. d) e lett. e), nonché artt.26-27 del D.Igs.196/2003, vale a dire i dati "idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l'adesione a partiti, sindacati, associazioni od

organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale" e `9 dati personali idonei a rivelare provvedimenti di cui all'articolo 3, comma 1, lettere da a) a o) e da r) a u), del d.P.R. 14 novembre 2002, n. 313, in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti, o la qualita' di imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale".

O Presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni indicate nell'informativa.

In particolare,

O Presta O Non presta il suo consenso per la diffusione dei dati personali per le finalità e nell'ambito indicato nell'informativa.
Formula di acquisizione del consenso dell’interessato
...I...       sottoscritt…  …………………………………………………..………………….,    nat……     

a    ……………………..…………….……………………, il………………………    ,     

residente a   ………………………..…….Via………………………….. n. ,
acquisite le informazioni ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs.vo n. 196/2003 e della nota prot.n. 23509 del 11/08/2010 Assessorato Regionale per la Salute ,  quale soggetto interessato nella procedura di selezione per titoli e colloquio per il conferimento dell’incarico a tempo determinato di addetto stampa Ctg “D” , indetta da codesta  ARNAS  Pubblicata sulla GURS n            del.  
· presta il consenso al trattamento dei dati personali per i fini indicati nella suddetta informativa ? 

□  Do il consenso


□  Nego il consenso 
· presta il consenso per la diffusione dei dati personali per le finalità e nell’ambito indicato nell’informativa ? 

□  Do il consenso


□  Nego il consenso 
………………….. lì …………………..                         …………………………………………… 

                                                                                                Allegare copia documento di identità

Firma per esteso                       
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