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Ai Collaboratori Professionali Sanitari-Infermieri
- ed ai

Tecma Sanitari di circolazione extra-corporea e della perfusione vascolare
in servizio c/o 1I'U.0. di Cardiochirurgia

ed

a tuttii Collaboratori Professionali Sanitari-Infermieri dell’/ARNAS

Oggetto: Protocollo d’'Intesa ARNAS — ISMETT “Cardiochirurgia unificata”.

In attuazione del Protocollo d'Intesa sottoscritto con I'ISMETT in data 09/07/2011,
questa Azienda dirama il presente avviso di selezione rivolto al personale in
intestazione interessato a transitare all'ISMETT.

A tal’'uopo, si precisa che:

- i dipendenti di questa Azienda che richiederanno di transitare all’'ISMETT,
continueranno ad essere dipendenti dell’ARNAS -Civico-Di Cristina-
Benfratelli;

- la selezione delle istanze di disponibilita pervenute, & volta a reperire un max di
n. 25 Collaboratori professionali Sanitari-Infermieri e di un max. di n. 4
Tecnici Sanitari di circolazione extra-corporea e della perfusione
vascolare;

- i Collaboratori Professionali Sanitari-Infermieri che presenteranno istanza di
disponibilita saranno  selezionati secondo | seguenti criteri professionali di

dCcCesso:

o Esperienza professionale in area critica di terapia intensiva e sub
intensiva con particolare riferimento all'area assistenziale

cardiochirurgica;

¢ Disponibilita al proficuo inserimento guidato attraverso un percorso

1



I"ISMETT (Applicazione degli Standard Joint Commission International e
cartella clinica informatizzata ed integrata tra le varie figure
professionali).

Le istanze di disponibilita, unitamente al curriculum professionale, indirizzate al
Commissario Straordinario, dovranno essere presentate direttamente all'Ufficio
protocollo dell’Azienda - Padiglione Amministrazione ~ 4° Piano;

Verra data la massima pubblicita alla predetta selezione mediante pubblicazione del
presente avviso all'Albo Aziendale e sul sito web dell’Azienda
http://www.ospedalecivicopa.org al link dei concorsi.

Il termine di presentazione delle domande di partecipazione all’Avviso scade il
ventesimo giorno successivo a guello della data di pubblicazione.

Gli interessati, per eventuali informazioni, potranno rivolgersi all'u.0.C. Servizio
Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo, Affari Generali - Padigiione Amministrazione -
1° Piano.
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