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	AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE civ



AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
Avviso pubblico di selezione mediante valutazione comparativa curriculare per  il conferimento di n° 1 incarico  di collaborazione coordinata e continuativa a progetto, della durata di anni due,  ad un Esperto di particolare e comprovata esperienza in materia tributaria e fiscale. 
****

In esecuzione della deliberazione n° 1187 del 08/09/2011 dichiarata immediatamente esecutiva;

VISTI :

· Il D.Lgs.vo 30/03/2001 n. 165 art. 71;

· il D.Lgs.vo  10/09/22003 n. 276;

· il D.Lgs. 276/2003;

· la legge 296/2006;

· La circolare della Funzione Pubblica  n. 2 dell’11/03/2008;

SI   AVVISA

che questa Azienda, intende reperire un esperto fiscalista e tributario  cui  affidare un incarico di collaborazione coordinata e continuativa,  volto all’attuazione di uno specifico programma in materia fiscale e tributaria. Difatti,  tenuto conto che la normativa in ambito fiscale e tributario è in continua evoluzione richiedendo pertanto costanti aggiornamenti, in considerazione dell’impossibilità di reperire all’interno dell’organico dell’Azienda una professionalità atta alla specifica funzione, dovendosi  far fronte alle esigenze attinenti all’assistenza agli uffici per la soluzione di problemi concernenti i problemi fiscali e tributari,  si indice selezione pubblica mediante valutazione comparativa curriculare per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa a progetto ad un esperto nello specifico settore. 
In particolare viene richiesta nell’ambitp del progetto, lo svolgimento delle seguenti attività indicate in maniera generica ma non esaustiva :
ADEMPIMENTI FISCALI
a) – Adempimenti connessi al trattamento economico del personale dipendente ed 

                  assimilato.

1. Verifica dei versamenti mensili di ritenute irpef, addizionali regionali e comunali, assistenza alla redazione dei modelli F24 ed eventuali ravvedimenti operosi da effettuarsi.

2. Versamenti contributivi ed eventuali ravvedimenti onerosi da effettuarsi.
3. Verifica dei modelli INPS per compensi corrisposti a collaboratori coordinati e continuativi.

4. Analisi di assistenza agli uffici sugli aspetti normativi alla materia.

5. Assistenza per eventuali adempimenti informatici e telematici connessi alle suindicate problematiche.

6. Verifica e controllo sui CUD, con connesse problematiche individuali.

7. predisposizione e quadratura della dichiarazione modello 770, previo controllo dei dati provenienti dal software aziendale degli stipendi e dei versamenti effettuati.

8. Redazione informatica e trasmissione nei termini di legge, previa abilitazione informatica, del modello 770, per via ENTRATEL.

B)   – Adempimenti connessi al trattamento economico dei lavoratori autonomi

1. Verifica dei versamenti di ritenute irpef,  assistenza alla redazione dei modelli F24 ed eventuali ravvedimenti operosi da effettuarsi.

2. Verifica delle certificazioni annuali rilasciate dal sostituto d’imposta.
3. Analisi di assistenza agli uffici sugli aspetti normativi alla materia.

4. Predisposizione e quadratura della dichiarazione modello 770, previo controllo dei dati provenienti dal software aziendale della contabilità generale e dei versamenti effettuati.

5. Redazione informatica e trasmissione nei termini di legge, previa abilitazione informatica, del modello 770, per via ENTRATEL.

C)   – Adempimenti connessi all’imposta IVA.
1. Verifica versamenti mensili.
2. Analisi documenti del personale, compresi disabili, per imponibile.

3. Calcolo e versamenti saldi annuali-.

4. Predisposizione e quadratura dichiarazione, previo controllo dei dati provenienti dal software aziendale della contabilità generale e dei versamenti effettuati.

5. Redazione informatica e trasmissione nei termini di legge, previa abilitazione informatica, della dichiarazione UNICO, per via ENTRATEL.

D)   – Adempimenti connessi all’imposta IRES.
1. Calcolo versamenti per acconto e saldo, con eventuali compensazioni o rimborsi.
2. Analisi delle attività commerciali aziendali per imponibile IRES.

3. Analisi beni fondiari e fabbricati di proprietà dell’azienda per imponibile IRES,

4. Predisposizione, quadratura dichiarazione, previo controllo dei dati provenienti dal software aziendale della contabilità generale e dei versamenti effettuati.

5. Redazione informatica e trasmissione nei termini di legge, previa abilitazione informatica, della dichiarazione UNICO, per via ENTRATEL.

E) – Altri adempimenti fiscali. 
1. Adempimenti connessi al bilancio d’esercizio (stampe libro giornale e libro inventari).

2. Adempimenti connessi ad altre imposte o tasse.

3. Assistenza agli uffici interessati.

4. Predisposizione di un calendario annuale con le diverse scadenze da comunicare agli uffici interessati.

5. Tenuta ed aggiornamento delle riviste periodiche e della normativa in materia,

6. Attività propulsiva nei confronti dell’Agenzia delle Entrate per pratiche ed accertamenti a carico dell’Azienda.

7. Predisposizione ricorsi e memorie e rappresentanza in contenziosi in materia.

8. Catalogazione ed archiviazione delle diverse dichiarazioni e dei relativi documenti.

9. Ogni altra attività relativa alla materia fiscale non menzionata tra i precedenti punti.

****

L’incarico verrà conferito alle condizioni e secondo la normativa di riferimento. 

Per la partecipazione all’avviso i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti di ammissione:

· Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea;

· Godimento dei diritti civili e politici,

· Iscrizione nelle liste elettorali di quale comune  ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali;

· le eventuali condanne penali riportate ed in caso negativo dovrà essere dichiarata espressamente l’assenza;

· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubblica amministrazione;

· Titolo di studio necessario all’iscrizione all’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili sez. A Commercialisti  (Dottori Commercialisti e/o  Ragioniere Commercialista);
· Iscrizione nell’Elenco dei dottori commercialisti e degli esperti contabili sez. A Commercialisti  (Dottori Commercialisti e/o  Ragioniere Commercialista);
· Avere superato l'esame di Stato per l'abilitazione all'esercizio della professione di dottore commercialista, secondo le norme vigenti all'epoca in cui l'esame è stato sostenuto. 

· Di non trovarsi in alcuna situazione che precluda la capacità di sottoscrivere contratti con la pubblica amministrazione e di espletare l’incarico oggetto della selezione, in particolare:

1. Di non trovarsi in conflitto di interesse con riferimento agli incarichi,

2. Di non aver contenziosi civili e amministrativi pendenti nei confronti dell’Azienda;

3. Di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;

4. Di non aver riportato condanne per i reati di cui alle leggi antimafia;

5. Di non essere sottoposto a misure di prevenzione e quant’altro previsto dalle leggi antimafia;

I requisiti prescritti dall’avviso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dall’avviso di selezione per la presentazione delle domande; la mancanza di uno di questi comporta automaticamente l’esclusione dalla selezione.

Presentazione delle domande.
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura devono presentare domanda, in carta semplice, utilizzando l’allegato fac-simile, comprensivo delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi del DPR n. 445/00 corredata da dettagliato curriculum ed elenco delle principali attività o consulenze svolte, nonché, dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali, e di fotocopia del documento di identità.
Nella domanda di ammissione i candidati debbono dichiarare cognome e nome – data e luogo di nascita nonché la residenza ed il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta ogni necessaria comunicazione nonché l’eventuale recapito telefonico. In caso di mancata indicazione varrà la residenza come dichiarata.

La domanda deve essere datata e sottoscritta. La sottoscrizione della domanda, ai sensi dell’art 39 DPR 445/2000 non è soggetta ad autenticazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazione dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da eventuali disguidi postali o telegrafici o altri motivi non imputabili a colpa dell’Azienda o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito ovvero a forza maggiore.
Alla domanda i candidati devono allegare i seguenti documenti:

a) Curriculum formativo e professionale in carta semplice datato e firmato;
b) Elenco delle principali attività o consulenze svolte; 
c)Titolo di studio necessario all’iscrizione all’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili sez. A Commercialisti  (Dottori Commercialisti e/o  Ragioniere Commercialista);
d) Iscrizione all’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili sez. A Commercialisti;

e) Abilitazione all'esercizio della professione di dottore commercialista, secondo le norme vigenti all'epoca in cui l'esame è stato sostenuto. 

f) Ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga opportuno allegare ai fini della valutazione.
g) Elenco documenti presentati in carta semplice, in triplice copia;
h) Copia del documento di identità in corso di validità (pena l’esclusione alla   selezione).

I titoli possono essere prodotti in originale ovvero autocertificati con dichiarazione sostitutiva, sottoscritta nelle forme di legge, nei casi e nei limiti previsti dal D.P.R. 445/2000.
L’amministrazione dell’Azienda si riserva ai sensi dell’art 71 del DPR 445/2000 di verificare la veridicità e l’autenticità delle dichiarazioni ed  attestazioni prodotte. Qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Le suddette domande dovranno essere inoltrate al Commissario Straordinario dell’Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione Ospedale Civico, Di Cristina, Benfratelli - Piazza Nicola Leotta n°2 90127 Palermo,  utilizzando l’allegato fac-simile; possono essere altresì consegnate a mano presso il Protocollo Generale (4° piano – Padiglione Amministrazione)  dell’Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione Ospedale Civico, Di Cristina, Benfratelli - Piazza Nicola Leotta n°2 90127 Palermo.
Le domande di partecipazione all’avviso, indirizzate al Commissario Straordinario, se presentate direttamente attraverso il protocollo generale devono pervenire tassativamente entro gg 30 dalla pubblicazione del presente avviso sulla G.U.R.S. , all’albo aziendale e nel sito internet dell’Azienda.

Per le  domande inoltrate tramite Raccomandata a.r. farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo dei documenti è priva di effetto.

Commissione.
Il conferimento avverrà tramite procedura di comparazione dei curricula professionali.

La valutazione sarà effettuata dalla Commissione all’uopo prevista che sarà nominata dal rappresentante legale dell’Azienda con apposito provvedimento. 
La commissione dovrà procedere alla comparazione  dei titoli ed alla valutazione del curriculum ed ogni altro atto o documento che i candidati intendono presentare; 
E’ considerata di particolare rilevanza ai fini della valutazione comparativa:

· Comprovata esperienza professionale specifica rispetto all’oggetto dell’incarico prestata a favore di Aziende Sanitarie ed Ospedaliere e ulteriore documentazione che attesta la qualifica nel campo delle prestazioni sanitarie.

Al termine delle valutazioni previste,  la Commissione  redigerà apposito verbale da cui dovrà risultare l’idoneità dei candidati ed una valutazione di merito.  

L’incarico verrà conferito con provvedimento motivato dal rappresentante legale dell’Azienda e sarà regolato da apposito contratto di lavoro ed eventualmente da  un disciplinare.  Nel contratto e nel disciplinare verranno fissate le modalità, i tempi ed il corrispettivo per l’espletamento dell’incarico.

La durata dell’incarico di collaborazione coordinata e continuata a progetto è di anni due, il compenso annuale ammonta ad €. 20.000,00 omniacomprensivi di ogni onere;

La Direzione dell’Azienda a suo insindacabile giudizio si riserva la facoltà di sospendere, annullare o revocare la seguente procedura in qualsiasi momento, senza che ciò possa ingenerare in coloro che hanno presentato domanda di partecipazione eventuali possibili aspettative.

Il presente avviso viene pubblicato sulla G.U.R.S.,  affisso all’Albo dell’Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione Ospedale Civico, Di Cristina, Benfratelli - Piazza Nicola Leotta n°2 90127 Palermo e pubblicato sul sito internet (http://www.ospedalecivicopa.org) al link “concorsi”, e nonché trasmesso all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili delle Provincie Siciliane.

Eventuali informazioni potranno essere richieste direttamente al Servizio Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo, Affari Generali.
                                                                Il Commissario Straordinario
                                                                       Dott Carmelo Pullara 
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