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Il Responsabile \ CL] Non comporta ordine di spesa 
del procedimento 

Il Dirigen dell’ U.OS. 
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Il Responsabile II Direttore dell’U.0.C. 

del procedimento 

Il Direttore dell'U.O.C. 

Dott.ssa eee 

L’anno duemiladiciotto giorno AOA del mese di No Vowel , nei locali della Sede Legale di 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il SOT MigSariC Stragrdinario dott. Giovanna Volo, nominato con D.A. 

n.1666 del 20.09.2018, assistito da te 'f Yad. quale segretario verbalizzante, adotta la 

presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

4) ; 
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Il Direttore dell’U.O.C. Dott.ssa Maria Luisa Curti 

VISTA I'istanza prot. n.16198 del 19/10/2018 (allegata alla presente), con la quale il Sig. DPAGOSTINO 
ANDREA, dipendente di ruolo con la qualifica di Coadiutore Amministrativo Ctg.B, in servizio presso I’U.O.C. 
Affari Generali — Ufficio Protocollo Aziendale, chiede, a decorrere dal 01/11/2018, la trasformazione del 
proprio rapporto di lavoro da Tempo Pieno a Tempo Parziale Verticale, con articolazione dell’orario di lavoro 
in n.30 ore settimanali, pari all’ 83,33% della prestazione lavorativa a tempo pieno, da rendere nei giorni di: 

martedi, mercoledi e venerdi - n.6 ore e 40 minuti di lavoro giornaliere (dalle ore 8,00 alle ore 14,40); 

giovedi — n.10 ore di lavoro (dalle ore 8,00 alle ore 18,30). Eventuali variazioni sugli orari di entrata ed uscita 

saranno concordati con il Responsabile della stessa U.O.C.; 
ATTESO che il profilo orario dello stesso dipendente risulta articolato su cinque giorni lavoraly setimanall 
(settimana corta) e che il giorno da escludere dall’attivita lavorativa é il lunedi; 
VISTO il comma 2 dell’art. 61 del CCNL Comparto Sanita Triennio 2016 — 2018 secondo c cui ‘| randarie di 

lavoro a tempo parziale pud essere: ... b) verticale, con prestazione lavorativa svolta a tempo pieno ma 

limitatamente a periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese, o di determinati periodi dell'anno, 

in misura tale da rispettare la media della durata del lavoro settimanale prevista per il tempo parziale 
nell’arco temporale preso in considerazione (settimana, mese o anno)” ...; 
PRESO ATTO che, come riportato sull’istanza prodotta dal dipendente, la trasformazione del rapporto di 

lavoro da Tempo Pieno a Tempo Parziale é stata concordata con il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali ed € 
stato vistato dal Responsabile dell’Ufficio Protocollo; 
VISTO I'art.1 della Legge 662/96 (co. 56-65); 

VISTA la circolare 3/97 del 19.02.1997 e successive modifiche e integrazioni del Dipartimento della Funzione 
Pubblica, esplicativa della sopra citata Legge Finanziaria; 
VISTO l'art. 39 della Legge 449/97, 
VISTO il D.Lgs. n.61/2000 e successive modifiche; 
VISTA la Legge 133/2008 (art.73); 
VISTE le Circolari n.8/2008 e n.9/2011 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

VISTO il D.Lgs. n.81/2015 (artt. 5 -12); 
PRESO ATTO che nella dotazione organica di questa Azienda Ospedaliera, nel contingente del personale 

amministrativo in cui @ compresa la medesima posizione funzionale del richiedente, figurano n. 6 dipendenti 

con rapporto di lavoro a Tempo parziale e, pertanto, la richiesta in argomento rientra nella percentuale del 

25%, prevista dal comma 2 dell'art. 60 del CCNL Comparto Sanita Triennio 2016 — 2018, il cui scaglione é 

stato determinato in 42 unita, in rapporto al contingente rideterminato nella nuova dotazione organica; ~~ 

CONSIDERATO che, per effetto dell'art. 62 del CCNL Comparto Sanita Triennio 2016 — 2018, al dipendente 
con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale verra operata una riduzione, proporzionale alla prestazione 

lavorativa: del trattamento economico, anche accessorio, con riferimento a tutte le competenze fisse e 

periodiche legate alla qualifica e al profilo professionale; del congedo ordinario e delle festivita soppresse, 

delle altre assenze previste dalla Legge e dai CCNL; del lavoro straordinario, nei limiti previsti dalla 

normativa vigente; 
RITENUTO di accogliere l'istanza del Sig. DDAGOSTINO ANDREA, dipendente di ruolo con la qualifica di 
Coadiutore Amministrativo Ctg.B, in servizio presso 'U.O.C. Affari Generali — Ufficio Protocollo, 

trasformando, a decorrere dal 01 novembre 2018, ai sensi degli artt. 60 e 61 del CCNL Comparto Sanita 
Triennio 2016 — 2018, il rapporto di lavoro da Tempo Pieno a Tempo Parziale Verticale, con articolazione 

dell’orario di lavoro in n.30 ore settimanali, pari all’ 83,33% della prestazione lavorativa a tempo pieno, da 
rendere nei giorni di: martedi, mercoledi e venerdi - n.6 ore e 40 minuti di lavoro giornaliere (dalle ore 
8,00 alle ore 14,40); giovedi — n.10 ore di lavoro (dalle ore 8,00 alle ore 18,30). Eventuali variazioni sugli 
orari di entrata ed uscita saranno concordati con il Responsabile della stessa U.O.C.; 

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente 

proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata 

PROPONE di 
Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui riportati 

ACCOGLIERE 'istanza del Sig.. DDAGOSTINO. ANDREA, dipendente di ruolo con la qualifica di Coadiutore 

Amministrativo Ctg.B, in servizio presso I'U.O.C. Affari Generali — Ufficio Protocollo Aziendale; 
TRASFORMARE, a decorrere dal 01 NOVEMBRE 2018, ai sensi degli artt. 60 e 61 del CCNL Comparto 

Sanita Triennio 2016 — 2018, il rapporto di lavoro da Tempo Pieno a Tempo Parziale Verticale per un 
periodo non inferiore ad anni due (fatte salve diverse disposizioni di Legge e/o Aziendali), come previsto dal 
comma 12 dell’art. 60 del CCNL Comparto Sanita Triennio 2016 — 2018, con articolazione dell’orario di 

lavoro in n.30 ore settimanali, pari all’ 83,33% della prestazione lavorativa a tempo pieno, da rendere nei 
giorni di: martedi, mercoledi e venerdi - n.6 ore e 40 minuti di lavoro giornaliere (dalle ore 8,00 alle



ore 14,40); giovedi — n.10 ore di lavoro (dalle ore 8,00 alle ore 18,30). Eventuali variazioni sugli orari di 
entrata ed uscita saranno concordati con il Responsabile della stessa U.O.C..; 

PRENDERE ATTO che la trasformazione del presente rapporto di lavoro a tempo parziale rientra nel 
contingente del 25% della dotazione organica aziendale del personale amministrativo in cui rientra lo stesso 
profilo professionale del richiedente; 

CORRISPONDERE al dipendente Sig. DDAGOSTINO ANDREA, a decorrere dal 01/11/2018 il trattamento 
economico previsto per il rapporto di lavoro a tempo parziale verticale all’ 83,33%, dando atto che verra 

operata conseguentemente e proporzionalmente alla minore prestazione lavorativa, una riduzione: del 

Trattamento Economico, anche accessorio, con riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche; del 
Congedo Ordinario e delle festivita soppresse, delle altre assenze previste dalla legge e dai CCNL; del 

lavoro straordinario, nei limiti previsti dalla normativa vigente; 

DARE ATTO che la concessione del Part - Time, essendo conseguente alla dichiarazione del Responsabile 
dell’U.O. di appartenenza, non potra comportare la sostituzione del personale interessato o affidamento di 
altri incarichi; 

CONFERIRE esecutivita immediata al presente provvedimento al fine di poter rispettare la decorrenza del 

01/11/2018: 
NOTIFICARE il presente atto all'interessato, nonché ai competenti Uffici dell'Azienda che cureranno gli 

ulteriori provvedimenti di competenza; 

CURERA’ l'esecuzione del presente provvedimento I’ U.O.C. Risorse Umane. 

Il Direttore della U.0.C. Risorse Umane 

Avv. Maria [sui urti 

Sul presente atto viene espresso 

parere favorevole dal parere favorevole dal 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE 
we Sabrina ia Dott.ss 

h 
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

TL COMMISSARIO $fRAORDINARIO. a 

Dott.ssa wari Volo 

_ al woth Arto mANKe ante 
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PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 4 {NOY 2018 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: o 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[]_ Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

. divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L-R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

YQ 

er IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


