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AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

OSPEDALE CIVICO - G. DI CRISTINA - BENFRATELLI

Concorso pubblico, titoli ed esami, per la copertura a tempo

indeterminato di posti della Dirigenza Sanitaria e della Dirigenza dei

ruoli Professionale - Tecnico e amministrativo.

AVVISO

In esecuzione delle deliberazioni n.1162 del 21/06/2012 n. 1261del

02/07/2012 e n, 1377 del 17/08/2012 esecutiva, € indetta procedura

consorziata, per la copertura a tempo indeterminato dei sotto

individuati posti di dotazione organica della Dirigenza Sanitaria -

Professionale — tecnica - ammnistrativa . dellARNAS Civico di

Palermo e dell’A.S.P. di Agrigento.

RUOLO SANITARIO

n. 1 posti di dirigente Biologo per 'ARNAS Civico di Palermo

n. 5 posti di dirigente Farmacista (n. 1 posto per TARNAS

Civico di Palermo e n. 4 posti per I’ A.S.P. di Agrigento) ;

n. 4 posti di dirigente Psicologo (n. 1 posto per 'ARNAS

Civico di Palermo e n. 3 posti per I’ A.S.P. di Agrigento) ;

RUOLO PROFESSIONALE - TECNICO - AMMINISTRATIVO

n. 4 posti di dirigente Amministrativo (n. 2 posti per 'ARNAS

Civico di Palermo e n. 2 posti per I’ A.S.P. di Agrigento);

n. 1 posti di dirigente Avvocato per TARNAS Civico di Palermo;

n. 2 posti di dirigente Ingegnere edile/Civile (n. 1 posto per

'’ARNAS Civico di Palermo e n.1 posto di dirgente Ingegnere
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Edile/Civile per 'A.S.P. di Agrigento);

n. 1 posto di dirigente Ingegnere Gestionale per TARNAS

Civico di Palermo;

n. 1 posto di dirigente Architetto per 'ARNAS Civico di

Palermo;

n. 2 posti di dirigente Analista (n. 1 posto per 'ARNAS Civico

di Palermo e n. 1 posti per I’ A.S.P. di Agrigento);

n. 2 posti di dirigente delle professioni sanitarie

infermieristiche, e della professione ostetrica ( n. 1 posto

per I'ARNAS Civico di Palermo e n. 1 posto per 'A.S.P. di

Agrigento);

n. 2 posti di dirigente delle professioni sanitarie riabilitative ( n.

1T posto per "ARNAS Civico di Palermo e n. 1 posto per FA.S.P. di

\

Agrigento);

n. 2 posti di dirigente delle professioni sanitarie e tecniche ( n. 1

posto per I'’ARNAS Civico di Palermo e n. 1 posto per 'A.S.P. di

Agrigento);

n. 1 posto di dirigente della Formazione Primaria per TARNAS

Civico di Palermo;

n.1 posto di dirigente del servizio sociale professionale per

'A.S.P.di Agrigento);

Lo stato giuridico ed economico Inerente | posti messI a Concorso €

regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai dirigenti, vincitori delle selezioni, e attribuito il trattamento giuridico




Pubblicazione G.U.R.l. n. 63 del 14/08/2012

Scadenza termini il 13/09/2012

ed economico previsto dalla vigente disciplina contrattuale della

Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa. Gli

assegni sono soggetti alle trattenute di legge, erariali, assistenziali e

previdenziali. In applicazione dell’art. 7 punto 1) del decreto legislativo

n. 165 del 30.03.2001, & garantita parita e pari opportunita tra uomini

e donne in ordine all’accesso al lavoro ed al trattamento sul posto di

lavoro. Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o

dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver

conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi

o viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare ai concorsi coloro che siano in possesso

del seguenti requisiti:

- Cittadinanza Italilana, o cittadinanza di uno del Paesi dell'Unione

Europea. Sono Inoltre richlamate le disposizionl di cul al DPR

487194

- Idoneitafisica alt'impiego. L'accertamento delt'idoneita fisica

altimpiego — con fa osservanza delte norme in tema di categorie

protette = sara effettuata dall’Azienda prima della immissione in

Servizio;

eccezione della cittadinanza italiana;
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- Godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o

di provenienza;

Avere adeguata conoscenza delta fingua ttatiana; t'accertamento di

amandataalla-ecammiccinone-ecaminatrice

O-e-aemandaato attla commissione-esaminatrice:

D

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

| requisiti specifici di ammissione ai sensidel D.P.R. 483/97 sono

peril: RUOLO SANITARIO

. dirigente Biologo art. .40;
. dirigente Farmacista art. 32;
. dirigente Psicologo art. 52;

Per le discipline sopraindicate si precisa :

a) il diploma di Laurea richiesto per l'accesso € vecchio

ordinamento o equivalente, diploma di Laurea magistrale o

specialistica; qualora il titolo di studio posseduto non rientri

specificatamente tra quelli previsti dal presente avviso, ma sia

equipollente per legge alla Laurea richiesta, il candidato dovra

indicare a pena di esclusione, gli estremi della normativa che

sancisce I'equipollenza stessa;

b) per il requisito della specializzazione si richiamano le disposizioni di

cui ai sottoelencati articoli del D.P.R. 483/97:

art. 56 Comma1 :” Ai fini dei concorsi disciplinati nel Capo 1, alla

specializzazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti le

specializzazioni ed il servizioin una delle discipline riconosciute

equipollenti ai sensi della normativa regolamentare concernente

requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del personale del S.S.N.”;




Pubblicazione G.U.R.l. n. 63 del 14/08/2012

Scadenza termini il 13/09/2012

art. 56 Comma 2, “ il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo

alla data di entrata in vigore del presente decreto & esonerato dal

requiisto della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo

gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi

presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quelle di

appartenenza”;

Ai sensi dell’art.8, comma1 del D.Lvo 28/07/2000 n. 254, &

Consentita la possibilita di accesso aai candidati in possesso di

una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline affini sono quelle indicate dal D.M. 31/01/1998 e s.i.m.

( tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla disciplina

concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N.)

c) per quanto attiene all'iscrizione all'ordine professionale,

liscrizione al corrispondente albo ad uno del Paesi dell’'Unione

Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando

'obbligo dell'iscrizione all'albo In Italla prima dellassunzione In

Servizio.

— RUOLO PROFESSIONALE = TECNICO - AMMINISTRATIVO
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dirigente amministrativo art.70;

per la partecipazione alla selezione per dirigente ingegnere-

architetto: Ruolo professionale

b) il diploma di laurea richiesto per Dirigente ingegnere Edile/Civile é:

Ingegneria Edile o Civile;

c) il diploma di laurea richiesto per Dirigente ingegnere Gestionale é:

ingegneria elettrica o Ingegneria elettronica o Ingegneria

Gestionale.

d) il diploma di laurea richiesto per Dirigente Architetto & :

Architettura.

Per i partecipanti alla selezione per Dirigente Avvocato, Dirigente

Ingegnere/-Edile/Civlie, dirigente Ingegenere Gestionale ed Architetto

(ruolo professionale) € consentita 'ammissione dei candidati in

possesso di esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-

professionale o di attivita coordinata e continuativa presso enil o

pubbliche amministrazioni, ovvero attivita documentata € continuata

presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi

anatogo contenuto a quetio previsto per it corrispondente profilo del

™~

ruolo professionale, (art.26 D.Lgs 30/03/2001 n. 165 e ss.ii.mm.);

1 £
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il diploma di Laurea richiesto per I'accesso, a tutti i profili sopra

indicati del ruolo professionale — tecnico e amministrativo, &€ quello

previsto dal vecchio ordinamento o equivalente diploma di Laurea

magistrale; qualora il titolo di studio posseduto non rientri

specificatamente tra quelli previsti dal presente avviso, ma sia

equipollente per legge alla Laurea richiesta, il candidato dovra

indicare a pena di esclusione, gli estremi della normativa che sancisce

'equipollenza stessa;

b) Relativamente al requisito dell'iscrizione all’albo professionale, si

precisa che l'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei

Paesi dell’lUnione europea consente la partecipazione al concorso,

fermo restando l'obbligo della iscrizione all’albo in Italia prima

dell’assunzione in servizio.

Tale requisito non & richiesto ai dipendenti di pubbliche

amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e s.i.m.

fermo restando 'obbligo di iscrizione prima dell’eventuale assunzione

in servizio;

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE

| requisiti specifici di ammissione, di cui alla legge 10 agosto 2000 n.

251 sono:

A) Laurea specialistica o magistrale della classe relativa alla

specifica area:

- professioni  sanitarie infermieristiche e professioni sanitarie

ostetriche ( L/SNT1);
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- Scienze riabilitative delle professioni sanitarie (LM/SNT2);

- Scienze delle professioni sanitarie e tecniche(LM/SNT3);

- Per Dirigente del Servizio Sociale Professionale é richiesta la

Laurea specialistica (CL57/S) o Magistrale (LM87).

Per la partecipazione alla selezione per la copertura del posto di

Dirigente della formazione primaria € richiesta oltre al possesso

della Laureain professioni sanitarie infermieristiche e professioni

sanitarie ostetriche ( L/SNT1), certificata esperienza, con funzioni

di coordinamento, almeno triennale, al corso della

formazione universitaria e/o post universitaria delle

professioni sanitarie;

B) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima

professionalita, relativo al concorso specifico, prestato in Enti del

servizio sanitario nazionale categoria D o Ds, ovvero in qualifiche

corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni;

C) iscrizione ai relativi albi professionali, ove esistenti, attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di

scadenza del bando. La partecipazione al presente avviso non e

soggetta a limite d’eta, ai sensi dell'art.3, comma 6, della Legge

127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei

dipendenti.Tutti i requisiti di cui sopra (generali e specifici) devono

essere posseduti alla data di scadenza, Il possesso dei requisiti di

ammissione verra accertaito nel modi previsti dalle vigent

disposizioni di legge. La mancanza di uno solo del requisii
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determina la esclusione dalla selezione.In caso di dichiarazioni

mendaci si procedera secondo quanto previsto dal D.P.R. n.

445/2000.

ACCERTAMENTO DELLE CONOSCENZE INFORMATICHE E DI

Per tutti i ruoli, a selezione é richiesta la conoscenza dell’'uso delle

apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e di

almeno una lingua straniera, a livello iniziale, e precisamente :Inglese

o Francese;

DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

Le domande di ammissione, redatte In carta semplice, secondo Io

schema allegato, dovra essere Indirizzata all' Azienda di Rilievo

Nazionale e di alta specializzazione Uspedale Civico , G. Di Cristina ,

Benfratelli - P.le N. LCeotta n. 4/a- 90127 Palermo e dovranno

Py

pervenire, alt’Ufficio Protocotio, —entro it termine perentorio del 30

giorno non festivo successivo alta data di pubblicazione deli'estratto

del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Quatoradetto giorno fosse festivo, it termine—€ prorogato—at—primo

giorno successivo non festivo:
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caso la data di spedizione della domanda € comprovata dal timbro a

data dell’'ufficio postale accettante.

Trasmesse tramite posta elettronica certificata all’indirizzo

ospedalecivicopa@pec.it .con le seguenti modalita:

1. tramite la PEC tradizionale: sottoscrizione con firma digitale del

candidato con certificato rilasciato da un certificatore accreditato;

2. tramite la PEC tradizionale: sottoscrizione con firma autografa del

candidato + scansione della documentazione ( compresa

scansione di un valido documento di identita); in tal caso Il

segretario della Commisione esaminatrice provvedera a far

firmare in originale al candidato, il giorno stesso di svolgimento

della prova concorsuale, la stampa di ogni foglio inviato ad ogni

conseguente effetto di legge.

Si precisa che, nel caso In cui Il candidato scelga di presentare la

domanda tramite PEC come sopra descritio , Il termine ultimo di invio

da parie dello stesso, a pena di esclusione, resta comunque fissato

alta data di scadenza indicata nel bando. L'invio tramite PEC, come

sopra detto, sostituisce a tuttiglieffettit'invio cartaceo.

elta domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto ta propria

responsabilita:

a)y —cognome e nome, ta data il tuogo di nascitae ta residenza;
L\ H P | 1] 4L U H H HP-F I Y N H
D) ] pUbbEbbU Uclia CiltadllialiZa, Ovvelo 1 quulblll SOSUTUTIVIE AT €Ul
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c) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,ovvero i motivi della

non iscrizione , o della cancellazione dalle liste medesime;

d) Le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere

riportato condanne penali;

e) i titoli accademici, di studio o professionali posseduti nonché i

requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso;

f)la posizione nei riguardi degli obblighi militari;i servizi prestati come

dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di

risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,

g) essere a onoscenza della seguente lingua straniera

h) di conoscere i seguenti strumenti ed applicazioni informatiche e/o

multimediali:

iyle condizioni che danno diritto alla riserva di posti, ovvero, a

precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio ( DPR n.

43//1994 art. 5 e L.bs/Y9).

j)il domicilio ed eventuale recapito telefonico presso il quale deve

essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria

comunicazione. th caso di mancata indicazione, vate, ad ogni

effetto fa residenza indicata;

lrcandidato ha 'obbligo di comunicare, con lettera firmata, fe

successive variazioni—diindirizzoeforecapito:

-

|

I At 4 A : ) e TR ~ :
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handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi;

Ai sensi dell’art. 13 comma 1 del D.Igs del 30.06.2003 n. 196, i dati

personali forniti dai candidati saranno raccolti e gestiti dall’Ufficio

concorsi dell’Area Risorse Umane, per le finalita inerenti la gestione

della procedura concorsuale, e saranno trattati dal medesimo servizio

anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di

rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno

essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di

un concreto interesse ai sensi dell’art.22 della L.241/90 e successive

modificazioni ed integrazioni;

L’indicazione dei dati richiesti & obbligatoria ai fini della valutazione

dei  requisiti di partecipazione, pena 'esclusione dalla procedura;

L'’Azienda non si assume responsabilita per disguidi di notifica

determinati da mancata o errata comunicazione del cambiamento di

domicilio.

La 1irma In calce alla domanda non necessita di  autenticazione.

Ce domande non sotitoscritte non saranno ritenute valide e pertanto

non saranno accettate.

Occorre allegare, _a pena d’esclusione, copia _di_un_documento di

identita in corso di validita:

L'omessa indicazione nelta—domanda—anche di—un—solo requisito

Y At : 1 ! : T ~ TP R B TR
SPECINICU JdTeieT g 1 SSCIUSIONT Udlia Proceddia di Ulie tdlldst. _
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in materia di documentazione amministrativa “ di cui al decreto del

presidente della repubblica 28/Dicembre 2000, n. 445, cosi come

modificato dall’art.15 comma 1 — della Legge 12/11/2011 n. 183

dall’01/01/2012 le Pubbliche amministrazioni non possono piu ricevere

certificati rilasciati da altre Pubbliche amministrazioni in ordine a stati,

qualita personali e fatti. Tali certificazioni devono essere sempre

sostituite dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o da atto di

notorieta. |l candidato, tenuto conto di quanto sopra precisato, dovra in

allegato alla domanda documentare o autocertificare ai sensi di legge:

1. il possesso del titolo di studio;

2. il possesso dell’anzianita di di servizio /esperienza lavorativa;

3. iscrizione al rispettivo albo professionale;

4. | titoli e 1 servizi che ritiene rilevanti ai fini della valutazione di

merito e della formazione della graduatoria finale, ivi

compreso un curriculum foramtivo e protessionale In formato

europeo datato e firmato dal candidato. SI precisa che |l

curriculum qualora non formaimente documentato , ha

uUnicamente Uno scopo informativo e non costituisce

autocertificazione;

i titoli che conferiscono diritti di riserva ( nei timiti di cui aif'art.

31

N

Vo n 1 DD 4N 49 4007 AQN\ £
£ — colrma oS- del U.r.N. 1TU. 1. 1997 T1. 409), preiererid,

) et

precedenza neltanomina ai —sensi delf'art.—5 det DP.R:
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compresi i dati sensibili, ai sensi del D.Lvo n. 196/2003,

finalizzato agli adempimenti della procedura concorsuale e

'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. Apposita

liberatoria per la pubblicazione sul sito intenet dell’Azienda:_

http://www.ospedalecivicopa.org , dei verbali e degli esiti della

valutazione di ciascun partecipante ( nota Assessorato della

Salute prot.- 23509 del 11/08/2010);

7. elenco in carta semplice in tripice copia, datato e firmato, di tutti

i titoli e documenti presentati, numerati progressivamente in

relazione al corrispondente titolo e con indicazione del relativo

stato. (originale- copia con dichiarazione di atto di notorieta )

8. ricevuta di versamento del contributo di partecipazione al

concorso pubblico dellimporto di € 15.00, non rimborsabile, a

favore dell ARNAS — Azienda di rilievo nazionale e di alta

Specilaizzazione —Ospedale Civico, G.Di Cristina, Bentratelli di

Palermo , da eitettuarsi con l'indicazione della causale * |assa

di partecipazione al concorso pubblico a tempo indeterminato,

per dirigente del Ruoto.. .- . per itfi —postofidi
ntestato
ARNAS CIVICO di Palermo P.zza N. Leotta n. 4 = cap 90127

£ 14 H

Patermo—, ovveroa mezzo di bonifico bancario da effettuarsi
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partecipazione ad altro concorso o avviso indetto da questa azienda.

Negli stati di servizio dichiarati o documentati devono essere indicate

le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i

servizi sono stati presentati, nonché le date iniziali e finali dei relativi

periodi di attivita .

Nelle dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Pubbliche

amministrazioni deve essere sempre indicato se ricorrono o meno le

condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 20/12/1979 n.

761 in presenza delle quali il punteggio di anzianitd deve essere

ridotto. In caso positivo, nella dichiarazione deve essere, altresi,

precisata la misura della riduzione di punteggio.

Relativamente a i servizi si sottolinea quanto segue:

¢ il servizio militare deve essere autocertificato con indicazione

dell’'esatto periodo di svolgimento, della qualitica rivestita e della

struttura presso la quale e stato prestato;

. Il certiticato di servizio rilasciato da case di cura deve Indicare

specificatamente se le stesse siano convenzionate o

accreditate; in assenza di tale indicazione it servizio non sara

valutato nei titoli di carriera ma nei titoli curriculari;

« it certificato di servzio rilasciato da case di riposo dovra

indicare se ta Casa di riposo sia unente det comparto sanita o,

AP |
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« I'impegno orario giornaliero/ mensile ed il contenutodell’attivita

documentata, cosi da consentire all’azienda la valutazione della

sua rispondenza all’attivita prestata presso una Pubblica

amministrazione nel corrispondente profilo( art. 26 del D.Lgs

165/2001 e ss.ii.mm.)

* le pubblicazioni devono essere edite a stampa; non verranno

valutate le pubblicazioni nelle quali non risulti I'apporto del

candidato;

| titoli non rilasciati da pubbliche amministrazioni possono essere

prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di legge. Ai sensi

del D.P.R. n. 445 /2000 si fa presente che il candidato pud

comprovare con dichiarazioni, anche contestuali all'istanza,

sottoscritte dallo stesso, il possesso dei requisiti generali e specifici

richiesti, nonché il possesso di titoli oggetto di valutazione da parte

della Commissione. Nel caso In cul Il candidato si avvalga delle

dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta, al sensi del succistato

DPR n. 445/2000, deve allegare fotocopia di un documento di

identita vatido .

Le certificazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti gl

elementi e fe informazioni previste dalta certificazione cui si

riferiscono.—La mancanza anche parziate, deipredettielementi

[P

prectude ta possibilita di procederealta retativa vatutazione.
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previste dall’ art. 5 del DPR 483/97;

Le Commissioni saranno composte in conformita a quanto

previsto dai rispettivi articoli, per ciascuna figura dirigenziale, del DPR

483/97 e D.P.C.M. 25/01/2008;

MODALITA’ DI SELEZIONE

Per quanto riguarda I' ammissione alle prove d’esame si applicano le

norme di cui al D.P.R. n.483/1997 e specificatamente per dirigente

delle professioni sanitarie la legge 10 agosto 2000 n. 251;

Nel caso di elevato numero di partecipanti per ciascuna specialita a

concorso, ’Azienda potra espletare una preselezione a mezzo quiz.

Della data della eventuale preselezione sara data comunicazione a

mezzo pubblicazione sul sito internet aziendale

http://www.ospedalecivicopa.orq .

Per | candidati ammessi alla selezione la data di svolgimenio delle

prove di esame, nonche, Ia sede di svolgimenio delle stesse, saranno

comunicate a cura di questa Azienda con lettera raccomandata con

avviso di ricevimento ai candidati ammessi alla procedura

con u )

essere ammessi a sostenere fe prove di esame i candidati dovranno

esibire carta di identitavalida ovvero altro idoneo documento

personatediriconoscimento. La-mancata presentazioneagtiesaminei

[ 1

giorni-ed ore stabiliti, quatunque sia fa—causa, equivarra a rinuncia at
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sono stabilite dalla Commissione con l'osservanza delle norme e

secondo le modalita di cui al DPR. 483/97.

La notifica dei voti conseguiti in ciascuna delle prove d’esame (scritta-

pratica-orale) verra effettuata mediante la pubblicazione di appositi

elenchi il giorno di effettuazione delle prove medesime.

COMMISSIONE DI SORTEGGIO

La Commissione di sorteggio dei componenti di ogni singola

Commissione Esaminatrice si riunira in seduta pubblica il primo lunedi

lavorativo successivo alla data di scadenza del presente bando, alle

ore 11.00, presso I' Area Risorse Umane , Padiglione Amministrativo

di questa Azienda P.zza Nicola Leotta n. 4 piano 1° Palermo Nel caso

in cui si dovesse rendere necessario un ulteriore sorteggio, esso sara

effettuato il lunedi , non festivo, successivo a quello del primo

sorteggio.La superiore avvertenza solleva ['Azienda dall'obbligo di

pubblicare apposito avviso di sorteggio sulla GURS.

GRADUATORIA DI MERITO

[a Commissione al termine delle prove d'esame formuia Ia

—

graduatoria di merito dei candidati dichiarati idonei. E"escluso dalta

graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delte

prove d'esame la prevista valutazione di sufficienza.
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E' dichiarato vincitore, di ciascuna selezione, nei limiti dei posti

complessivamente messi a concorso, il candidato utilmente collocato

nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla

Legge 68/1999 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono

riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini. La

graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori € approvata

con provvedimento del legale rappresentante dell’Azienda.

La graduatoria dei vincitori sara valida per la durata stabilita dalla

normativa vigente al momento della sua approvazione.

| candidati dichiarati vincitori saranno inviati in ordine di posizione in

graduatoria a scegliere 'Azienda con la quale instaurare il rapporto di

lavoro.

COSTITUZIONE E REGOLAMENTAZIONE DEL RAPPORTO DI

LAVORO

I concorrentl dichiaratl vincitori saranno invitatl a far pervenire entro 30

giorni dalla data di ricevimento della relativa notitica, prima della

effettiva assunzione in servizio, sotto pena di decadenza dei diritti

conseguenti atfa partecipazione al concorso stesso, quanto richiesto

per tinstaurazione delt rapporto di favoro.La rinuncia alt'assunzione da

parte det candidato imptica ta decadenza dalta graduatoria stessa.
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invitati, per la costituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto

individuale di lavoro a tempo indeterminato. Scaduto inutilmente il

termine di 30 giorni sopra indicato per la presentazione della

documentazione prescritta, I'azienda non dara luogo alla stipulazione

del contratto. Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina

mediante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non

sanabile. Il provvedimento di decadenza & adottato con deliberazione

del legale rappresentante dell’Azienda. |l rapporto di lavoro € costituito

e regolato secondo le disposizioni di legge, la normativa comunitaria e

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale Dirigente

dei ruoli S.P.T.A. del SSN.

Verra applicato listituto di licenziamento per giusta causa nei confronti

di chi abbia stipulato il contratto di lavoro in questione presentando

documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.ll vincitore del

concorso sara sottoposto ad un periodo di prova di mesi b (sel).

L'Azienda richiedera allassumendo [impegno di non presentare

domanda di trasferimento presso aitro Ente per in periodo di anni 2

(due) dalta data diassunzione.

DISPOSIZIONI FINALI

Con ta partecipazione al concorso € implicita, da parte dei candidati,

l'accettazione senza riserva di tutte e condizioni € clausote det

+ I ~ Ia A bbb 1 JUH H H Ia PR H 1
prescermne bardo, Tioncrie dr wtie 1€ UisposIZIoTT e UisTipliinaro 10
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sospendere, revocare parzialmente o totalmente il presente avviso,

anche nell’ipotesi di riassorbimento di personale dirigenziale in

esubero, ovvero di riaprirne i termini in qualsiasi momento, per

ragioni di pubblico interesse senza che i candidati possano sollevare

eccezione o vantare diritti di sorta.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’'Ufficio

Concorsi dellAzienda Ospedaliera ARNAS Civico di Palermo, P.zza

Leotta 4/a- Palermo- telef. 091 666248-(425) e, nellambito di detto

ufficio, al Responsabile del Procedimento che, ai sensi della L.241/90

e il dr. Salvatore Molinari.

Lo schema di domanda e i relativi allegati saranno disponibili sul sito

internet dellazienda http://www.ospedalecivicopa.org - Link

concorsi, dalla data di pubblicazione dellAVVISO sulla GURI.

I Commissario Straordinario

F.TO Dott. Carmelo Pullara

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA

All’Azienda di Rilievo Nazionale

e di Alta Specializzazione

Piazza Nicola Leotta n. 4

90127 Palermo
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( Prov. ) CAP

Via n

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per titoli ed esami , indetto da

Codesta ARNAS, consorziata con L’ASP di Agrigento,giusta atto n.

del per la copertrura a tempo indeterminato di n.

posto/i di dirigente

A tal fine, sotto Ia propria responsabilita e consapevole delle

sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le

ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

o 3=

cittadimanza Italiana
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—atcuna limitazione specifica per ta funzione richiesta dal postoin
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5) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di

leva

6) di essere in possesso della Laurea in : ,

conseguita in presso ,

7) di essere in possesso della specializzazione in

8) di essere in possesso della anzianita richiesta dal bando e piu

precisamente:

9) di avere prestato/non avere prestato servizio presso pubbliche

amministrazioni;

10) di essere a conoscenza della seguente lingua straniera

11) di non essere stato dispensato dallimpiego presso pubbliche

amministrazioni per aver conseguito lo stesso mediante la produzione

di documenti talsi o viziatl da invalidita non sanabile;

11) di avere diritto, in quanto beneficiario della legge 104/1992,

del’ausilio di , honché di tempi aggiuntivi per

I'esptetamento delte prove paria ;

4
|

2) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad

usufruire diriserve, preferenze o precedenze;

4 D\ 14 4o 4L [l H - M H N 4 [l [ | (H
19) I dccelidie Wie 1e aicaZionr conternute  rnel oadindo © Ul

P AactaA—iame H 14 FIgTY FIPR D HEDX DH
aUllllZ4Zal© COUTSld AZITTIUd dild TaClOlla © U dlldlITieTto dct propri ddatl

nals H "ot LN 10R Al AN " NN "~
peIrsuUriall, al Sciisl Ut UIVO. 190 Ul oU luyliu Z2Uvuo  © S.0LIT11, db i
Al caenlatamanta—dala nracantanracadiira—calattihvia—a-di ardbAariz=ara
achespicialticimnu Utilia presceliic proctclula sceiCilliva © Ul aululiZ4daic,

23




Pubblicazione G.U.R.l. n. 63 del 14/08/2012

Scadenza termini il 13/09/2012

altresi, la pubblicazione sul sito aziendali dei verbali ed esiti delle

valutazioni, giusta nota Assessorato della Salute prot. n. 23509 del

11/08/2010 ;

14) che lindirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria

comunicazione relativa al presente concorso € il seguente -

Ai fini del’ammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto

allega n. titoli e documenti, un elenco in triplice copia

con specifica dei documenti e titoli presentati, un curriculum formativo

e professionale entrambi, questi ultimi, datati e firmati e fotocopia del

documento di riconoscimento.

Allega, inltre, ricevuta del versamento di € 15,00, quale contributo per

la partecipazione alla selezione.

Data Firma per esteso

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46, D.P.R. 28 /12/ 2000, n. 445)

Natan/la o (Pravs AW |

NaAllU/ia a \rIUV. JALL

Racidanta P { DPyrayvy \
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per le finalita inerenti il concorso.

Data

( Firma per esteso )

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(artt. 38 e 47 DPR 28dicembre 2000,n. 445)

(da presentare unitamente a fotocopia del documento di

riconoscimento)

__ | sottoscritto/a

Nato/a a (Prov. ) il residente a

( Prov. ) CAP

Via n.

Consapevole che nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si

applicano le sanzioni previste dall'art.76 del D.P.R. 28/12/2000n. 445,

sotto la propria responsabilita dichiara:

Al sensi del DIgs. 196/2003, le informazioni fornite verranno trattate

per le Tinalita Inerenti I concorso.

Data

Firma per esteso

Gentile Signore/a,

I R + 1 : PR e IR Wa
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adottando sempre principi ispirati alla correttezza, liceita e

trasparenza e per scopi non eccedenti rispetto alle finalita della

raccolta.

| dati da Lei forniti verranno trattati per espletamento di tutte le fasi

concorsuali relative al concorso pubblico per titoli ed esami per la

copertira di n  posto/i di indetto da questa

Azienda.
Il trattamento potra riguardare anche dati personali rientranti nel

novero dei dati "sensibili" (I'eventuale adesione a partiti o sindacati, lo

stato di salute) e "giudiziari"(certificati del casellario giudiziale,

eventuali cessioni del quinto a seguito di ordinanza giudiziaria),

indispensabili per svolgere quelle attivita concorsuali e che non

possono essere adempiute, caso per caso, mediante il trattamento di

dati anonimi o di dati personali di natura diversa. Tale trattamento pud

essere autorizzato solo con il Suo consenso manifestato per iscritto.

aritarizzazione-—coneceacea -Adal Titnlare fatta calva 1o Acoaminieazione—di
aAUululNZZa4ivric LuUriLtood Uudl 11iuialc, Idiiad sdiva 1iad vulliuritea4ivuric uli
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pregiudicherebbe la parziale o totale partecipazione a tutte le fasi

concorsuali ivi comprese le fasi di nomina di conferimento dell'incarico.

Il Titolare del trattamento dei dati é:

Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

"Civico - G. Di Cristina - Benfratelli" - Palermo, legalmente

rappresentata dal Commissario Straordinario.

In ogni momento potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare

del trattamento, ai sensi dell'art.7 del D.lgs.196/2003.

FORMULA DI ACQUISIZIONE DEL CONSENSO

PER IL TRATTAMENTO DI DATI SENSIBILI elo GIUDIZIARI

Luogo Data Cognome

Nome

[I/La sottoscritto/a, acquisite le informazioni fornite dal titolare del

trattamento ai sensi dell'art. 13 del D.Igs. n. 196/2003, e consapevole,

In particolare, che 1l trattamento riguardera 1 dati “sensibill” €/o

“gludiziart” di curl all'art. 4 comma 1 lett. d) e lett. €), nonche artt.Zb -

27 del D.1gs.196/2003, vaie a dire i dati “idonei a rivelare I'origine

razziate ed etnica, e convinzioni refigiose, filosofiche o dialtro genere,

fe opinioni pofitiche, t'adesione a partiti, sindacati, associazioni od

organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale,

nonchéi—dati-personali-idonei—a rivetare fo—stato di—safute e fa vita

N

sessuale" e 9 dati personali-idoneia rivelare provvedimenti—di—cui
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anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei

relativi carichi pendenti, o la qualita’ di imputato o di indagato ai sensi

degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale”.

O Presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo

svolgimento delle operazioni indicate nell'informativa. In particolare,

O Presta O Non presta il suo consenso per la diffusione dei dati

personali per le finalita e nell'ambito indicato nell'informativa.

Formula di acquisizione del consenso dell’interessato

o SOOSCIIt . .. oo
nat...... A |
residente @ ..o Via. .o n.,

acquisite Ie informazioni ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs.vo n. 196/2003 €

della nota prot.n. 23509 del 11/08/2010 Assessorato Regionale per la

Salute , quale soggetio interessato nella procedura di selezione per

titoll e colloquio per Il conferimento di incarico a tempo determinato di

dirigente delle protessioni sanitarie intfermieristiche e ostetriche/

dirigente delie professioni sanitarie tecniche, indetta da codesta

A TSN IA TN

ARNAS Pubbticata sulta GURS N det.

o presta il consenso al trattamento dei dati personali per i fini indicatin

suddetta informativa?

| |

o Doilconsenso o Negoilconsenso
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....................... li...................... Allegare copia documento di identit

a

Firma per esteso
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