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L’anno duemiladiciannove giorno gine del mese di Up (Uo: ©, nei locali della Sede Legale di 
Piazza Nicola Leotta, 4- Palermo, il Commissario Straordinario Dott. Roberto Colletti, _nominato con D.A. 

n. 2487 del 18.12.2018, assistito day AA WAce ee a quale segretario verbalizzante adotta la 

presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 



li Direttore delU.O.C. Dott.ssa Maria Luisa Curti 

PREMESSO che: 
© con deliberazione n. 165 del 25/01/2018 si € preso aito della nota prot.n. 46843 del 28/12/2017 

dell'Assessorato Regionale della Famiglia, delle politiche sociali e del Lavoro - Dipartimento 

Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell'orientamenio, dei servizi e delle attivita, nella quale veniva 

comunicato agli Enti utilizzatori di personale precario conirattualizzato di poter procedere alla 
proroga sino al 31/12/2018 dell’attivita del personale precario conirattista, in ottemperanza a 

quanto disposto dal comma 426 della legge di stabilita 2015 che sposta alla data del 31/12/2018 
il termine originariamente fissaio al 31 dicembre 2016 per l'espletamento delle’ procedure 
previste dall'ari. 4, commi 6 e 8 del D.L. n. 101 del 2013; , 

e eper effetto della su indicata direttiva assessoriale si € prorogato sino al 31 dicembre 2018 il | 
contratto di lavoro del soggeito precario ex PUC, Dotti. CANINO Nunzio, nato a Vicari il 

13/06/1960, stabilizzato a suo tempo ai sensi della L.R. n.16/2006 (modificata dalla legge regionale 

n. 5 del 28/01/2014 art. 30), a tempo determinato con il profilo di Collaboratore Amminisirativo 

Professionale cig. D, a 24 ore settimanali; 

DATO ATTO che il Dott. CANINO Nunzio é regolarmente inserito nell’elenco regionale dei lavoratori 

appartenenti al regime transitorio dei lavoratori socialmente utili di cui al comma 1 dell’art.30 della |. r. 

5/2014; 

RICHIAMATA: 
- la circolare n. 3/2017 del Dipartimento della Funzione pubblica ( illustrativa sull’applicazione del 

Decreto legislativo 75/2017, uno dei decreti attuativi della riforma Madia), che al punto 3.2.10. 
chiarisce che l’art. 20, comma 14, del D. Lgs 75/2017 6 finalizzato a favorire il superamento delle 
situazioni di precarieta nell’utilizzazione di lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita; 

- la deliberazione n.482 del 15/03/2018, con la quale sono stati indetti a seguito della prevista 

ricognizione, nel rispetto della dotazione organica come rideterminata con deliberazione n. 33 del 

09/08/2017 e tenuto conto del "programma triennale fabbisogno del personale" per gli anni 

2018/2020, giusta Delibera n.2018/0362, n.4 Avvisi ai sensi dei comma 1 e 2 dell’art. 20 del D. 

Lgs.vo 75/2017, tutti parte integrante del citato provvedimento, volti alla stabilizzazione del personale 

precario in possesso dei requisiti previsti dalla succitata normativa; 

DATO ATTO che il Dott. CANINO Nunzio ha partecipato all’Avviso pubblico relativo alla procedura di cui al 

comma 2 dell’art. 20 del D. Lgs.vo 75/2017, per il personale del Comparto ( “precari’ assunti senza 

procedura concorsuale con contratti di lavoro flessibile), e che detta procedura é in corso di definizione; 

ATTESO che il D. Lgs 75/2017 prevede, al fine di terminare le procedure di stabilizzazione, che le 

Pubbliche Amministrazioni possano ricorrere alla proroga dei rapporti di lavoro flessibile con i soggeiti che 

partecipano alle procedure posticipando al 31 dicembre 2020 il termine finale del 31/12/2018; 

RITENUTO, pertanto, di prorogare sino al 31 dicembre 20719 il contratto di lavoro a tempo determinato con 

il profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale ctg.D, a 24 ore settimanali, del soggetto precario 
ex PUC, Dott. CANINO Nunzio, nato a Vicari il 13/06/1960, stabilizzato a suo tempo ai sensi della L.R. 

n.16/2006 (modificata dalla legge regionale n. 5 del 28/01/2014 art. 30), tenuto conto del D. Lgs. 75/2017; 

RITENUTO di dare atto che si provvedera a stipulare una appendice al contratto di lavoro gia stipulato con 

linteressato, nella quale viene statuita la nuova durata dell'incarico sino alla data del 31/12/2019; 

RITENUTO di dare atto che la somma complessiva del presente provvedimento ammonia ad €. 22.989,60= 

di cui : 
» €,16.815,24= quale retribuzione che grava sul conto 5.08.02.02.0101-, €.4.002,00= quale 

CPDEL sul conto 5.08.02.02.0501 -, €. 484,32= quale INADEL sul conto 5.08.02.02.0502, €. 
258,72= quale DS sul conto 5.08.02.02.0503 ed €. 1.429,32= per la relativa IRAP sul conto 

9.01.01.01.0101 del B.E.P. dell’esercizio finanziario; 

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della 

presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata



1. 

PROPONE di 
Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui riportati 

PRENDERE ATTO: 
s» del D. Lgs 75/2017 che prevede, al fine di terminare le procedure di siabilizzazione per 

’assunzione a tempo indeterminato del personale precario, che le Pubbliche Amministrazioni 

possano ricorrere alla proroga dei rapporti di lavoro flessibile con i soggetti che partecipano alle 
procedure posticipando al 31 dicembre 2020 il termine finale del 31/12/2018; 

= che il Dott. CANINO Nunzio ha partecipato all’Avviso pubblico relativo alla procedura di cui al 
comma 2 dell’'art. 20 del D. Lgs.vo 75/2017, per il personale del Comparto ( “precari” assunti 

senza procedura concorsuale con contratti di lavoro flessibile), e che detta procedura non é 

stata ad oggi espletata, giusta deliberazione n.482 del 15/03/2018; 

PROROGARE sino al 31 dicembre 2019 il contratto di lavoro a tempo determinato con il profilo di 

Collaboratore Amministrativo Professionale ctg.D, a24 ore settimanali, del soggetto precario ex PUC, 
Dott. CANINO Nunzio, nato a Vicari il 13/06/1960,  stabilizzato a suo tempo ai sensi della L.R. 

n.16/2006 (modificata dalla legge regionale n. 5 del 28/01/2014 art. 30), tenuto conto del D. Lgs. 
75/2017; 

DARE ATTO che si provvedera a stipulare una appendice al contratto di lavoro gia stipulato con 
l'interessato, nella quale viene statuita la nuova durata dell'incarico sino alla data del 31/12/2019; 

DARE ATTO che la somma complessiva del presente provvedimento ammonia ad €. 22.989,60= di cui : 

e €. 16.815,24= quale retribuzione che grava sul conto 5.08.02.02.0101-, €. 4.002,00= quale 
CPDEL sul conto 5.08.02.02.0501 -, €. 484,32= quale INADEL sul conto 5.08.02.02.0502, €. 

258,72= quale DS sul conto 5.08.02.02.0503 ed €. 1.429,32= per la relativa IRAP sul conto 

9.01.01.01.0101 del B.E.P. dell’esercizio finanziario; 

CURERA’ |’esecuzione del presente provvedimento I’'U.0.C. Risorse Umane-. 

NOTIFICARE il presente provvedimento all'interessato ed all'Assessorato Regionale della Famiglia, 

delle politiche sociali e del Lavoro - Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell'orientamento; 

MUNIRE il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita- 

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane 

Dott.ssa Mari Luisa Gurti _. \ 

WYO Cfo Gry



Sul presente atto viene espresso 

parere favorevole _ dal parere favorevole__ dal 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO DIRETTORE 3 SANITARIO 
Dott.ssa Sabrina Cillia Dott. sages Muré 

} . r 1 (XY), {oboe Vi BV 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
__Dott, Roberto Colletti 

C | ie 
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PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 
. 44 ania . ae 6 a 

decorrere dal giorno _! 3 . 2018 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[| Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

ao IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


