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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

secant of Sout 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

nN. 000119 ai 209 GEN. 2018 

OGGETTO: Adozione “Piano della Performance 2019-2021”. 

U.O.C. PROPONENTE 

STAFF DIREZIONE AZIENDALE 

aci5)|-2.019 Proposta n tf 

Il Responsabile 

del Procedimento 

Il Direttore dell"U.0.C. 

U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2019 

Prot. n. del 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

Budget assegnato (Euro) 

Budget gia utilizzato (euro) 

Conto presente atto (Euro) 

Disponibilita residua 
di budget (Euro) 

L] Non comporta ordine di spesa 

II Direttore dell’U.O.C. 

Dott.ssa Rosaria Di Fresco 
Il Responsabile 

del Procedimento 

L’anno duemiladiciannove giorno nak out del mese di Op pro oO, nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Straordinatio Dott. Roberto Colletti, nominato con D.A. 

N. 2487 del 18.12.2018, assistito dali A Wed: itech , quale segretario verbalizzante adotta la 

presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata. . 



Il Direttore dell’U.O.C. Staff Direzione Generale, Ing. Salvatore Caronia 

Visto il D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la Legge della Regione Sicilia 14 aprile 2009 n. 5 WEEE per il riordino del Servizio Sanitario 

Regionale”; 

Visto il D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in 

materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 

pubbliche amministrazioni” e successive modifiche ed integrazioni; 

Premesso che l’art. 10 del suddetto D. Lgs. statuisce che al fine di assicurare la qualita, 

comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance le 

amministrazioni pubbliche, redigono annualmente, tra l’altro, un documento programmatico 
triennale denominato “Piano della Performance” che va elaborato in coerenza con i contenuti ed il 

ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi 
strategici ed operativi definendo, con riferimento agli obiettivi finali ed interrnedi nonché alle 

risorse, gli indicatori per la misurazione e valutazione della performance dell’azienda, nonché gli 

obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori; 

Vista la delibera n. 112/2010 del 28 ottobre 2010 con la quale la “Commissione per la valutazione, 

la trasparenza e integrita delle amministrazioni pubbliche” ha approvato la “Struttura e modalita di 

redazione del Piano della Performance” contenente istruzioni operative per la predisposizione del 
documento programmatico che da avvio al ciclo di gestione della performance, definendo le 
finalita, i contenuti ed i principi generali relativi al Piano e dove vengono fornite indicazioni 

operative e dettagliate circa la struttura del Piano stesso, il contenuto minimo, il processo di 
traduzione del mandato in obiettivi, attraverso l’albero della perfomance, ed il processo di 

redazione del Piano in questione, al fine dell’ adeguamenta ai principi contenuti nel citato D. Lgs. 

4150/2009; 

Visto il D.A. dell’Assessorato Regionale della Salute n. 1821 del 26.09.2011 “Linee guida di 

indirizzo regionali in materia di verifica e di valutazione del personale dipendente del S.S.R.”; 

Visto il “Piano della Performance 2019-2021” che allegato al presente atto sotto la lettera “A” ne 

costituisce parte integrante; 

Ritenuto di dover procedere alla adozione del suddetto piano entro il termine del 31 gennaio ai 

sensi della normativa vigente in materia; 

Ritenuto di trasmettere copia del documento in questione all’Assessorato Regionale della Salute, 

alle Organizzazioni Sindacali ed al Comitato Consultivo Aziendale; 

Accertato che il presente provvedimento non comporta nessun onere economico per questa 

Azienda; 

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente 

proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata; 

PROPONE di 

Per quanto espresso in preambolo che qui si intende integralmente riportato: 

1) Dare Atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa per questa 

Azienda; 

2) Adottare ai sensi dell’art. 10 del D. Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii. il “Piano della Performance 

2019-2021” che, allegato al presente atto deliberativo sotto la lett. “A”, ne costituisce parte 

integrante; 



Intercalare alla Deliberazione n. A Lf del €9-9l.2oal g 

3) Trasmettere, a cura dell’U.O.C proponente, copia del “Piano della Performance 2019- 

2021” allAssessorato Regionale della Salute, alla Struttura Tecnica OIV, alle 

Organizzazioni Sindacali ed al Comitato Consultivo Aziendale; 

4) Disporre, a cura della U.O.S. Sistemi Informatici, la pubblicazione del predetto allegato “A” 

sul sito web aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”; 

5) MUNIRE il presente atto della clausola di immediata esecutivita atteso che il suddetto 

piano, ai sensi della normativa vigente in materia, deve essere adottato entro il termine del 

31 gennaio. 

Il Responsabile del Procedimento 
U.O.S. Flussi Informativi e Monitoraggio Strategico 

Dott.ssa Sabrina Arnone 

“L DIRETTORE 
U.O.C. Staff Direzioné Aziendale 

Ing. Salvatore Caronia 
al iat, 



Sul presente atto viene espresso 

parere favorevole dal parere favorevole : dal 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE S$. RIO 
Déttissa may Dott.ssa Ros4liéa Muré 

Lis (N) ey 
/ U 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

--assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Il Segretari¢ verbalizzante 

{i Colataratore ine as 
{Dr. SRT ALP eee



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 
. fe . . . . . . . 

decorrere dal giorno 27 GEN. 2019 che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

[1 Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[-] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

ey IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

| 
Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


