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IL DIRETTORE U.O.C.

VISTA la dichiarazione del 13 /04 / 2017 presentata dal Sig. LIQUORI MAURIZIO
dipendente di questa Azienda con la qualifica di DIRIGENTE MEDICO con la quale
ha comunicato di essersi infortunato sul lavoro il 13/ 04 / 2017;

VISTI gli artt. 23-24 del C.C.N.L. 94/97;

VISTO Tl'art. 17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti;

CONSIDERATO che i provvedimenti in ordine alle assenze per infortunio sul lavoro
rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore del’U.O.C. Risorse Umane;

PRESO ATTO dell'assenza per infortunio sul lavoro del predetto dipendente per il periodo
dal13/04 /2017 al 22/10/ 2017;

DETERMINA

per i motivi di cui in premessa:

PRENDERE ATTO che il dipendente LIQUORI MAURIZIO ¢ stato assente per infortunio
sul lavoro per il periodo dal 13/ 04 / 2017 al 22 /10 / 2017;

ATTRIBUIRE allo stesso dipendente per il periodo anzidetto, tutti gli assegni, comprensivi
del trattamento accessorio, ai sensi degli artt. 23-24, comma 6 lett. A) del C.C.N.L. 94/97.

Il Direttore U.O.C.

avv. Maria WCurti




