&

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico D1 Crisﬁﬁ; Benfratelli

Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N, 000169 del USFEB.ZBSQ

OGGETTO: Utilizzazione graduatoria di cui alla Deliberazione n. 1013 del 14/06/2018 dirigente medico a tempo
determinato di Chirurgia Plastica. Conferimento n. 1 incarico.

U.0.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2019
Prot. n. del
RISORSE UMANE

N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

Proposta n. fM%[ A/Q‘Iif ;) ”6 FES 2019 Budget assegnato (Euro)

Budget gia utilizzato (euro)

Conto presente atto (Euro)

Disponibilita residua
di budget (Euro)

[J Non comporta ordine di spesa

Il Dlrlge e dell'U.O.S.

| Il Responsabile Il Direttore dell’U.O.C.
J \ del procedimento Dott. Rosaria Di Fresco

I1 Direttore dell'U.O.C.

Dott.ss&{?tia Luisa Curti

L'anno duemiladiciannove giorno _/~  del mese di __' J£5L 0 0, nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, i mmlssarlo Straordmano dott. Roberto Colletti, nominato con D.A. N.
2487 del 18.12.2018, assistito da ]}\Og <\, Yeldp quale segretario verbalizzante adotta la presente
delibera sulla base della proposta dl)segmto nportata
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Il Direttore dell’U.O.C. Avv. Maria Luisa Curti

Premesso che giusta deliberazione n°33 del 9.08.2017 & stato approvato I'adeguamento della
dotazione organica aziendale in conformita al Decreto assessoriale n°1488/2017 del 26.07.2017,
in coerenza al piano aziendale del fabbisogno di personale ed alle indicazioni operative fornite
dall’Assessorato alla Salute con nota prot n°63937 del 03.08.2017;

Rilevato, per quanto di interesse del presente atto, che alla dotazione organica della Chirurgia
Plastica (pari a n. 7 unita di personale) devono aggiungersi n. 13 unita della UOC Grandi Ustioni,
ad oggi non attiva, le cui attivita vengono svolte regolarmente all'interno della UOC Chirurgia
Plastica;

Dato atto pertanto che a fronte di una dotazione organica pari a n. 20 unita di personale (oltre i
primari) risultano in servizio n. 10 unita di personale a tempo indeterminato e n. 5 a tempo
determlnato risultando: pertanto vacanti n. 5 posti;

Vista la nota dellAssessorato alla Salute prot n°82574 del 08.11.2018 con la quale vengono
fornite, alle Aziende Sanitarie, indicazioni in ordine ai contratti di lavoro flessibile;

Considerato che, per quanto richiamato nella citata nota assessoriale, le procedure di
stabilizzazione avviate da questa Azienda ex art 20 comma 1 Decr.to Leg.vo n°75/2017 non hanno
interessato la disciplina di che trattasi e , per quanto attiene al comma 2, sono tuttora in corso;
Considerato che & valida e vigente una graduatoria a tempo determinato per la disciplina di che
trattasi di questa ARNAS approvata con delibera n. 1013 del 14/06/2018 che é stata utilizzata fino
aln. 5;

" Vista la nota del 09/01/19 con la quale il Direttore della UOC interessata chiede di attingere alla
summenzionata graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato;

Vista I'autorizzazione al reclutamento a tempo determinato di n°1 unita posta in calce alla nota
suddetta da parte della Direzione Sanitaria ;

Ritenuto pertanto, alla luce di quanto preC|sato di poter aderire alla richiesta formulata dal
direttore della UOC interessata, al fine di assicurare I'assolvimento dei LEA e I'offerta assistenziale,
attraverso il ricorso all'affidamento di n°1 contratto a tempo determinato,a copertura della
dotazione organica, mediante utilizzo della graduatoria di cui alla deliberazione n. 1013 del
14/06/18, in corso di validita;

Dato atto di dover prevedere che il contratto di che trattasi scadra il 31/12/2019 in aderenza alle
indicazioni di cui alla sopracitata nota dell’Assessorato alla Salute (prot n°82574 del 08.11.2018),
fatta salva 'eventuale proroga/risoluzione anticipata in dipendenza della eventuale immissione in
servizio del medesimo personale con contratto a tempo indeterminato ovvero in dipendenza dei
processi riorganizzativi scaturenti dal’approvazione della nuova rete ospedaliera;

Dato atto che con separato provvedimento si procedera alla immissione in servizio del candidato
collocato in graduatoria dal n. 6 in poi che manifestera disponibilita all'accettazione dell’i incarico di
che trattasi, individuando altresi la data di decorrenza dello stesso ed i costi connessi;

CURERA’ 'esecuzione del presente provvedimento, la U.O.C. Risorse Umane.

MUNIRE il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita ( art.53 comma 2 L.R.
n°30 del 30/11/1993).

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata

PROPONE di
Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui riportati

1. CONFERIRE n. 1 incarico a tempo determinato di dirigente medico di Chirurgia Plastica
sino al 31/12/2019 al candidato, utilmente collocato dal n. 6 in poi nella graduatoria di cui
alla deliberazione n. 1013 del 14/06/2018 di questa Azienda, che fornira disponibilita
all'accettazione dell'incarico ;

2. DARE ATTO che con separato provvedimento si procedera alla immissione!in servizio di n.
1 unitd di personale che avra accettato l'incarico, con individuazione della data di
decorrenza e dei costi connessi,



3. DARE ATTO di dover prevedere che il contratto di che trattasi avra scadenza il 31/12/2019
in aderenza alle indicazioni di cui alla sopracitata nota dellAssessorato alla Salute (prot
n°82574 del 08.11.2018), fatta salva I'eventuale proroga/risoluzione anticipata in
dipendenza della eventuale immissione in servizio del medesimo personale con contratto a
tempo indeterminato ovvero in dipendenza dei processi riorganizzativi scaturenti
dall’'approvazione della nuova rete ospedaliera;

4. Curera 'esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane
5. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell'art.53 p.7
L.R. n. 30/93
Il Direttore dell’ U.O.C.
Dott.ssa Manqﬁ,msa S,‘ff, -
Sul presente atto viene espresso
Parere favorevole dal parere favorevole dal
]
IL DIRETTO MMINISTRATIVO IL DIRETT ITARIO
ott Sa C1111a Dott. I re

1

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

SARIO STRAODINARIO
lletti

IL COM

. Roberto

11 %p tario verballz nte




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno »'1 0 F ‘:B 2019 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[J Non sono pervenute opposizioni

[l Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[J Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

C% IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

|

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato 1’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




