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Il Dirigente a. 
Gestions suctiet inn 5 ale CL] Non comporta ordine di spesa 

Dott. FabixMarussich 

IL Direttore UOC 

Risorse Umane Il Responsabile Il Direttore dell’U.O.C. 
Dott.ssa Mary del procedimento Dott. Rosaria Di Fresco 

. . . i #7 t 

L’anno duemiladiciannove giorno oA poh ~o, del mese di 7 Rbhbw_ 2 , nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, jl Commissario Straordinario dott. Roberto Colletti, nominato con D.A.N. 

2487 del 18.12.2018, assistito da Ki: we OP. VV eke, quale segretario verbalizzante adotta la presente 

delibera sulla base della proposta-diseguito riportata ‘ 



: il Direttore dell7?UOC Risorse Umane dott. Maria Luisa Curti 

Premesso che con deliberazione n. 71/2019 questa Azienda ha preso atto dei passaggi di rapporto di lavoro 

di alcuni dirigenti medici tra cui la dott.ssa Carla Cicero, dirigente medico a tempo determinato in servizio 

presso la UOC ginecologia oncologica, gia a rapporto non esclusivo nell’anno 2018, 

Rilevato che per errore materiale, il dirigente é stato inserito tra coloro che optano per il passaggio di 

rapporto “non esclusivo”, anziché “esclusivo”, cosi come indicato nella comunicazione dello stesso; 

Ritenuto di: 

e rettificare la deliberazione n. 71/2019 nella parte i cui prende atto della opzione per il rapporto di 

lavoro della dott:ssa Carla Cicero, 

'-e _prendere atto-della opzione per il rapporto di lavoro esclusivo della dott.ssa Carla Cicero a far data 

dal 1/1/2019 

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta 

alla normativa vigente che disciplina la materia trattata. 

PROPONE di 

Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui riportati 

1. rettificare la deliberazione n. 71/2019 nella parte i cui prende atto della opzione per il rapporto di 
lavoro della dott.ssa Carla Cicero, dirigente medico a tempo determinato in servizio presso la UOC 

ginecologia oncologica; 

2. prendere atto della opzione per il rapporto di lavoro esclusivo della dott.ssa Carla Cicero a far data 

dal 1/1/2019 

3. notificare il presente provvedimento all’interessato, al direttore della UOC di appartenenza ed allo 

Staff di direzione generale; 

4. munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione. 

IL DIRETTORE UOC 

Risorse Umane 

Dott.ssa Maria wor"



Sul presente atto viene espresso 

parere favorevole dal parere favorevole dal 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRET SANITARIO 
L tt. Sabrina ay Dott. R. sali uré 

, Ue We, 
/ VI 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL COMMISSARIO STRAODINARIO 

Roberto Colletti 

Gp Veo 

\



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all?Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno {7 FEB. 2013 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

II Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[| Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

C1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

A IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

“Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


