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L'anno duemiladiciannove giorno 5] fuhs del mese di _"JeLNwo<5 | nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 - Palermo, il Commnssano Straordmano Dott. Roberto Colletti, nominato con D.A.
n. 2487 del 18.12.2018, assistito d : \}\‘(LQ; quale segretario verbalizzante adotta la
presente delibera sulla base della progtsfa di segwto riportata
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I Di(eftéfe dell’U.O.C. Dott.ssa Maria Luisa Curti

PREMESSO che con deliberazione n. 215 del 09/09/2014 questa ARNAS ha autorizzato il comando
della Sig.ra LUPO Silvana, nata a Palermo il 28/03/1964, Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere in servizio a tempo indeterminato presso il Presidio "G. Di Cristina, presso |'Azienda -
Sanitaria Provinciale (ASP) di Trapani, ai sensi della Legge 100/87 e per gli effetti del combinato
disposto dell'art. 17 della Legge n. 266/99 e dell’ art. 20 del C.C.N.L del Comparto Sanita del 20
settembre 2001, a decorrere dal 01/09/2014 e comunque per tutta la durata del trasferimento d'autorita
del proprio coniuge;

CONSIDERATO che il marito della Sig.ra LUPO Silvana, con PEC del 14/01/2019 — All. 1, ha
presentato istanza sottoscritta anche dall'interessata, a questa ARNAS ed all'ASP di Trapani volta ad
ottenere I'assegnazione in comando della stessa presso I'ASP di Vibo Valentia, ex art.1, comma 5 L.
100/87;

VISTA la nota prot.n. 0005824 del 17/01/2019 — All. 2 con cui I'ASP di Trapani informa che essendo la
Sig.ra LUPO Silvana dipendente del’ARNAS di Palermo e in posizione di comando presso 'ASP di.
Trapani, la richiesta di trasferimento presso 'ASP di Vibo Valentia deve essere rivolta dalla Sig.ra
LUPO Silvana all'Azienda di provenienza (ARNAS Civico) ed a quella di destinazione (Vibo Valentia),”
trovandosi I'Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani in una posizione “passiva” rispetto al richiesto
trasferimento e che rimaneva in attesa di comunicazioni in merito, al fine di chiudere la posizione della
Sig.ra LUPO Silvana;

PRESO ATTO del contenuto delle succitate note del 14 e del 17/01/2019, a seguito di contatti per le
vie brevi con il marito della Sig.ra LUPO Silvana e con I'ASP di Trapani, questa ARNAS e venuta a
conoscenza che la dipendente stava fruendo di un periodo di aspettativa senza assegni per motivi
familiari a decorrere dal 19/11/2018 sino al 31/01/2019;

ATTESO che listituto dell’'aspettativa senza assegni per motivi familiari fruito dalla Sig.ra LUPO Silvana
poteva essere concesso solo dallEnte di appartenenza ossia da questa ARNAS con conseguente e
contemporanea cessazione dell'lstituto del comando, I'ASP di Trapani con nota prot.n. 0009083 del
24/01/2019 AlL 3 - facendo seguito alle succitate comunicazioni per le vie brevi, ha comunicato che
“la Sig.ra LUPO Silvana, C.P.S.-Infermiere, assegnata ex legge 100/87, in posizione di comando presso
questa Azienda P.O. di Pantelleria, con diverse note ha richiesto la concessione di aspettatlve senza
assegni per motivi di famiglia per i periodi di seguito indicati : dal 19/11/2018 all'01/12/201 8 — dal
02/12/2018 al 31/12/2018 — dIl'01/01/2019 al 15/01/2019 e dal 16/01/2019 al 31/01/2019" e ha
rappresentato che dette richieste sono state dall'Ufficio periferico di Pantelleria, riscontrate
positivamente, per un errore materiale sulla persona, ritenendo la Sig.ra LUPO Silvana dipendente
dell’ASP di Trapani e non assegnata in posizione di comando;

PRESO ATTO della documentazione All. 3- relativa alle richieste di aspettativa presentate dal C.I5.S.
Sig.ra Silvana LUPO ed ai provvedimenti autorizzativi erroneamente adottati dal’ASP di Trapani;

"RITENUTO, alla luce di quanto palesato ed al fine di sanare giuridicamente I'errore materiale in cui &
incorsa I'ASP di Trapani, di :

1. collocare, in sanatoria, in aspettativa senza assegni per motivi familiari la Sig.ra LUPO Silvana,
nata a Palermo il 28/03/1964, - Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere ctg. D, ai.
sensi dell’art. 12 comma 1 del CCNL integrativo del 20/09/2001, per i periodi di seguito indicati

- dal 19/11/2018 all’01/12/2018 — dal 02/12/2018 al 31/12/2018 - dI'01/01/2019 al 15/01/2019 e
dal 16/01/2019 al 31/01/2019;

2. considerare cessato, a decorrere dal 19/11/2018 il comando concesso alla dipendente di
questa ARNAS, Sigra LUPO Silvana, ai sensi della Legge 100/87 e per gli effetti del
combinato disposto dell'art. 17 della Legge n. 266/99 e dell’ art. 20 del C.C.N.L del Comparto
Sanita del 20 settembre 2001, per effetto della fruizione dell'lstituto dell'aspettativa senza
assegni per motivi di fam|gl|a

PRENDERE ATTO che & pervenuta un'ulteriore istanza datata 28/02/2019 — prot.n. 1355/ARU del
05/02/2019 - di proroga del periodo di aspettativa senza assegni per motivi di famiglia per il periodo
dal 01/02/2019 al 28/02/2019, ' da parte della dipendente Sig.ra LUPO Silvana che a causa del nuovo
trasferimento d’autoritd del coniuge a Vibo Valentia (VV) & in attesa di nuova assegnazione presso
'ASP di Vibo Valentia;



RITENUTO, pertanto, di concedere all'interessata, ai sensi dell'art. 12 comma 1 del CCNL integrativo
del 20/09/2001, un ulteriore periodo di aspettativa senza assegni, richiesto per motivi familiari nelle
more che si definisca la procedura per il comando presso I'Asp di Vibo Valentia, ai sensi della Legge
100/87 e per gli effetti del combinato disposto dell'art. 17 della’ Legge n. 266/99 e dell' art. 20 del
C.C.N.L del Comparto Sanita del 20 settembre 2001;

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della
presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata.

PROPONE di
Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui riportati

1. SANARE giuridicamente, per le motivazioni esplicate in premessa, l'errore materiale in cui &
incorsa I'ASP di Trapani, collocando, in sanatoria, ai sensi dell'art. 12 comma 1 del CCNL
integrativo del 20/09/2001, la Sig.ra LUPO Silvana, nata a Palermo il 28/03/1964, Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere ctg. D, in aspettativa senza assegni per motivi familiari per
i periodi di seguito indicati : dal 19/11/2018 all'01/12/2018 — dal 02/12/2018 al 31/12/2018 —
air'01/01/2019 al 15/01/2019 e dal 16/01/2019 al 31/01/2019; -

2. CONSIDERARE CESSATO a decorrere dal 19/11/2018 il comando concesso con
deliberazione n. 215 del 09/09/2014 alla dipendenté di questa ARNAS, Sig.ra LUPO Silvana,
ai sensi della Legge 100/87 e per gli effetti del combinato disposto dell'art. 17 della Legge n.
266/99 e dell art. 20 del C.C.N.L del Comparto Sanita del 20 settembre 2001, per effetto della
fruizione dell'lstituto dell'aspettativa senza assegni per motivi di famiglia;

3. CONCEDERE, ai sensi dell’art. 12 comma 1 del CCNL integrativo del 20/09/2001,
allinteressata un ulteriore periodo di aspettativa senza assegni richiesto per motivi familiari
dalla Sig.ra LUPO Silvana, nelle more che si definisca la procedura per il comando della
stessa presso I'Asp di Vibo Valentia, ai sensi della Legge 100/87 e per gli effetti del combinato
disposto dell'art. 17 della Legge n. 266/99 e dell’ art. 20 del C.C.N.L del Comparto Sanita del 20
settembre 2001;

4. CURERA’ Tl'esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane;

5. TRASMETTERE copia del presente provvedimento allinteressata, allAzienda Sanitaria
Provinciale (ASP) di Trapani.

6. MUNIRE il presente provvedimento di clausola di immediata esecuzione in considerazione
della necessita di sanare giuridicamente I'assenza della dipendente.

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane
Dott.ssa Mari%(\/uis Curti



Sul presente atto viene espresso

parere favorevole dal parere favorevole dal
IL DIRETTO AMMINISTRATIVO IL DIRETTQRE SANITARIO
Dott. S 1111a Dott Ros\a\ha Mure

P

N

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL COMMISSARIO STRAODINARIO

\(\I Segretario verbalizzante

0l Vitals




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale & st%zigpubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a
2 4 FEB. ¢

decorrere dal giorno _* e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[J Non sono pervenute opposizioni

[ - Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta '

ESECUTIVA
(] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[[1 Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

& IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

AY

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio.Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




