
E.I. 
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfiateili 
Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione 

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

wn. 000253 di 28 FEB, 2019 

OGGETTO : nomina delegazione trattante di Parte Pubblica per la contrattazione integrativa 
aziendale area medica, sanitaria non medica, professionale, tecnica e amministrativa e dell’area 

del Comparto 

U.O.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2019 

Prot. n. del 

Risorse Umane N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

Proposta n. \\ 14 | ne y 6 FEB. 2019 Budget assegnato (Euro) 

Budget gia utilizzato (euro) 

Conto presente atto (Euro) 

Disponibilita residua 
di budget (Euro) 

OU N orta ordine dis 1 Dire UOS on comporta ordine di spesa 

Gestione giuridica del personale 

Dott. Fabio on 

IL Direttore VOC 

Risorse Umane Il Responsabile Il Direttore dell’U.0.C. 
Dott.ssa eye del procedimento Dott. Rosaria Di Fresco 

{ YO 
L’anno duemiladiciannove giorno V&dtotio del mese di Pebbue QO _, nei locali della Sede Legale di 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, jl Commissario Straordinario dott. Roberto Colletti, nominato con D.A. N. 
2487 del 18.12.2018, assistito da “nO | e. J Te&fquale segretario verbalizzante adotta la presente 
delibera sulla base della proposta-di seguito riportata 

\) 9018 
\ : 



4! 
¢ 

Il Direttore dell? UOC Risorse Umane dott. Maria Luisa Curti 

Visto il CCNQ del 13/7/2016 per la definizione dei comparti di contrattazione e delle relative aree 

dirigenziali per il triennio 2016/2018: 

Visto il CCNL 17/10/2008 della Dirigenza Medica e Veterinaria che ha riconfermato il sistema del relazioni 

sindacali previsto dal CCNL del 8/6/2000, CCNLI del 10/2/2004 e dal CCNL 3/11/2005; nonché dai 

CC.CC.NN._LL. sottoscritti nelle stesse date per la Dirigenza SPTA; 

Visto in particolare lart. 4 comma 2 dei CC.CC.NN.LL. 17/10/2008 in tema di delegazione di parte 

-pubblica abilitata alle trattative per la contrattazione collettiva integrativa aziendale; pt? 

“Visto Part. 8 comma 4 del CCNL 21/5/2018 del Comparto che dispone che i componenti della delegazione 

trattante sono designati dall’organo competente secondo i rispettivi ordinamenti 

Atteso che ’ ARAN con nota 4260/2004 ha precisato che in ordine alla composizione della delegazione 

trattante di parte pubblica e di parte sindacale, nella contrattazione collettiva occorre fare riferimento alla 

disciplina contenuta nei vigenti contratti collettivi confermando i seguenti principi: 

e individuazione dei componenti di parte pubblica é di esclusiva competenza dell’ Amministrazione; 

e a delegazione di parte pubblica svolge il proprio ruolo istituzionale, oltre che ai fini della 

contrattazione integrativa anche su tutti gli altri livelli di relazioni sindacali; 

© i titolari della contrattazione possono avvalersi dell’assistenza del proprio ufficio o di altri uffici 

dell’? amministrazione; 

e se la complessita della materia lo richiede ’amministrazione pud avvalersi di consulenti ed esperti 

esterni; 

Richiamato l’art 10, c. 1 del CCNL del 8/6/2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza 

SPTA “Composizione delle delegazioni” che prevede la costituzione della delegazione trattante di parte 

pubblica; ; 

Richiamato, inoltre, l’art. 8, commi 1 e 4 del CCNL del 21/5/2018 del Comparto Sanita “Contrattazione 

collettiva integrativa: soggetti e materie” che stabilisce che “ la contrattazione collettiva integrativa si svolge 

nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge e dal presente CCNL, tra la delegazione sindacale (RSU ei 

rappresentanti Territoriali delle OO.SS. di categoria firmatarie del CCNL) e i componenti della delegazione 

di parte datoriale, tra cui é individuato il Presidente 

Accertata quindi la necessita di: 

e provvedere all’individuazione della delegazione di parte pubblica, abilitata alla contrattazione 

integrativa aziendale, Area Medica, SPTA e personale del Comparto, nel rispetto di quanto previsto 

dalla normativa vigente, tramite designazione dell’organo competente dell’ Azienda, e nel modo, 

seguente: 

- Rappresentante legale dell’Azienda (Direttore Generale/Commissario Straordinario) - 

Presidente 

- Direttore Amministrativo Aziendale 

- Direttore Sanitario Aziendale 

-  Direttore Staff di Direzione Generale 

-  Direttore U.O.C Risorse Umane 

-  Dirigente Stato Giuridico del personale 

e Dare atto che la predetta composizione potra essere integrata di volta in volta con altri componenti 

esperti in relazione alla specificita degli argomenti trattati ovvero da ulteriori soggetti rappresentanti 

dei titolari degli uffici interessati alle trattative; 

© Stabilire che le funzioni di segretario verbalizzante verranno assicurate da un dipendente del ruolo 

amministrativo in servizio nell’ambito del Dipartimento Amministrativo; 

Dato atto che si procedera a richiedere alle OO.SS. firmatarie di contratto, di comunicare i nominativi di 

coloro che costituiscono la delegazione trattante di parte sindacale, fermo restando la possibilita di nominare



un eventuale sostituto, il quale dovra produrre, all’apertura della trattativa, specifico atto di delega 

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta 
alla normativa vigente che disciplina la materia trattata. 

PROPONE di 
Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui riportati 

1. Provvedere all’individuazione della delegazione di parte pubblica, abilitata alla contrattazione 
integrativa aziendale, Area Medica, SPTA e personale del Comparto, nel rispetto di quanto previsto 

dalla normativa vigente, ovvero tramite designazione dell’organo competente dell’ Azienda, e nel 
modo seguente: 

e Rappresentante legale dell’ Azienda (Direttore Generale/Commissario Straordinario) - Presidente 

e Direttore Amministrativo Aziendale 

e Direttore Sanitario Aziendale 

e Diairettore Staff di Direzione Generale 

e Direttore U.O.C Risorse Umane 

e Dirigente Stato Giuridico del Personale 

2. Dare atto che la predetta composizione potra essere integrata di volta in volta con altri componenti 

esperti in relazione alla specificita degli argomenti trattati ovvero da ulteriori soggetti rappresentanti 
dei titolari degli uffici interessati alle trattative; 

3. Stabilire che le funzioni di segretario verbalizzante verranno assicurate da un dipendente del ruolo 
amministrativo in servizio nell’ambito del Dipartimento Amministrativo; 

4. Richiedere alle OO.SS. firmatarie di contratto, di comunicare i nominativi di coloro che costituiscono 

la delegazione trattante di parte sindacale, fermo restando la possibilita di nominare un eventuale 
sostituto, il quale dovra produrre, all’apertura della trattativa, specifico atto di delega 

5. Trasmettere la presente deliberazione alle OO.SS. delle distinte Aree Contrattuali ed alla RSU; 

6. Dare immediata esecutivita al presente provvedimento; 

Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane 

Dott.ssa me 



Sul presente atto viene espresso 

parere favorevole dal parere favorevole dal 

IL oe tt eb AMMINISTRATIVO IL DIRETT 
“y Pho wl Dott. Ro 

Le 
SANITARIO 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL COMMISS ARI STRAODINARIO 

Dott. Roberto Colletti 

CMSearetario verbalizzante 

x Qc. Wy iF iN Ga 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A-R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno §3 MAR. 2013 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

[1] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

[1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[(.] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

a IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

\ 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all? Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che Il’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato' 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


