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del mese di (%H\h V«

, nei locali della Sede Legale di

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il C mmlssarlo Straor marlo\,Dott Roberto Colletti, nominato con D.A.

N. 2487 del 18.12.2018, assistito dg \

presente delibera sulla base della proposta’di segmto riportata
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quale segretario verbalizzante adotta la




Il Direttore dello Staff Direzione Generale, Ing. Salvatore Caronia

PREMESSO che gli art. 16, 16 bis ,16 ter, 16 quater, 16 quinques, e 16 sexties del Dlgs n. 502 del
30/12/1992 e s.m.i.( L.8/11/2012 n. 189) hanno dettato le modalita relative al sistema dei crediti
formativi, rendendo obbligatoria la formazione continua per gli operatori sanitari;

CONSIDERATO che la Regione Siciliana, con il D.A. n.1465 del 28/05/2010, ha recepito e di
conseguenza adottato i contenuti degli Accordi Stato Regioni dell’1/8/2007 e 5/11/2009, che hanno

previsto il riordino del sistema ECM e delle procedure relative all’accreditamento dei Provider
ECM;

CONSIDERATO -che, successivamente alla Conferenza Stato Regioni del 19/04/2012,
'Assessorato alla Salute della Regione Siciliana, con il D.A. n. 2471/2013, ha recepito l'art. 1 dell’
Accordo Stato Regioni del 19/04/2012 ed ha adottato, allegandolo al suddetto D.A., il "Manuale di
accreditamento dei provider ECM della Regione Siciliana";

CONSIDERATO che I’ARNAS Civico, in seguito alla presentazione agli organi competenti
dell'istanza di accreditamento, ha ottenuto in data 14/7/2011 da parte dellAGE.NA.S -
Commissione Nazionale per la Formazione Continua, la posizione di Provider ECM, con numero di
iscrizione all’albo nazionale n° 2188; '

DATO ATTO che l'Assessorato Regione Siciliana, con D.D.G. n. 1380 del 12/07/2012, ha
accreditato I’ARNAS Civico, Di Cristina e Benfratelli di Palermo, n.q. di Provider regionale del
programma di Educazione Continua in Medicina (ECM), con il numero di iscrizione 16 dell’Albo
Regionale;

CONSIDERATO che I’Accordo Stato Regioni del 2 febbraio 2017, all’art. 65 (Pianificazione
dell’offerta formativa), ha ribadito 1’obbligo da parte dei Provider nazionali e regionali di
trasmettere un piano formativo annuale degli eventi che intende accreditare al proprio ente
accreditante entro il 28 febbraio dello stesso anno, secondo quanto stabilito dal “Manuale di
Accreditamento dei Provider ECM della Regione Siciliana”;

DATO ATTO che, giusta normativa precedentemente citata, ¢ necessario procedere alla stesura di
un Piano Formativo, come requisito necessario dell’offerta formativa del Provider, da trasmettere
all’Ente accreditante;

ATTESO che la U. O. s. “Formazione e Sviluppo Risorse Umane” ha provveduto alla stesura della
proposta del Piano Formativo Aziendale, relativo all'anno 2019, parte integrante del presente atto,
che ¢& stato validata dal Comitato Scientifico Aziendale nella seduta del 19 dicembre 2018, ed ¢ stato
inviata alle Organizzazioni Sindacali Aziendali, rappresentative dei vigenti CCNL,in data 18
gennaio 2019 per le eventuali osservazioni;

CONSIDERATO che i costi preventivati per le 248 edizioni dei Corsi ECM previsti dal PFA 2019,
sono pari ad euro 162.333,46 (euro centosessantaduemilatrecentotrentatre//46), comprensivi dei
costi relativi al pagamento delle quote contributive rispettivamente per AGENAS (70%) e Regione
Sicilia (30%), pagafnento delle docenze, pagamento dei tutor e materiale didattico e di cancelleria, e




Intercalare alla Deliberazione n. del

che ad essi vanno aggiunti 1 costi per 1 Corsi sulla Sicurezza per i Frequentatori Volontari, i Corsi
CEFPAS e i costi per il materiale di simulazione per i Corsi ACLS e PEARS, pari ad euro
82.998,00 (euro ottantaduemilanovecentonovantotto//00), il cui dettaglio € riportato nella specifica
tabella contenuta nel Piano Formativo Aziendale 2019;

ATTESO CHE a seguito delle interlocuzioni intercorse con il competente Servizio Economico
Finanziario veniva rappresentato con nota prot. 457/ARE del 12/02/2019 (allegato “C”) che
I’importo dei Corsi ECM previsti dal PFA 2019 quantificato in € 162.333,46 oltre ad € 82.998,00
per ’ulteriore attivita formativa, come in precedenza indicata, risulta avere un valore eccedente il
limite di spesa programmato dalla Azienda nella propria previsione economica inviata in Regione
che, per ’anno 2019, prevede una spesa ammontante complessivamente ad € 85.293,34;

DATO ATTO che la UOS Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane sulla base delle
sopravvenute indicazione da parte del suddetto Servizio Economico Finanziario ha proceduto ad
una rimodulazione del PFA 2019, allegato al presente atto sotto la lettera “A”, il cui dettaglio &
riassunto nel prospetto allegato alla presente sotto la lettera “B”, con conseguente rideterminazione
della spesa che risulta ammontare complessivamente ad € 85.260,73 e quindi entro il limite di spesa
programmato;

ATTESO che la U.O.s. Formazione ha provveduto, in data 15 marzo 2019, ad approfondire e
meglio specificare alcuni aspetti procedurali contenuti nel Piano Formativo Aziendale 2019,
secondo le indicazioni pervenute dalla Direzione Amministrativa;

ATTESO che la U. O. s. “Formazione e Sviluppo Risorse Umane”, in ragione delle modifiche
apportate, ha provveduto a trasmettere in data 18 marzo 2019, per il tramite dell’Ufficio Relazioni
Sindacali, copia del Piano Formativo Aziendale alle Organizzazioni Sindacali Aziendali,
rappresentative dei vigentt CCNL, per le eventuali osservazioni, e, che entro i dieci giorni dalla
trasmissione, scadenti il 27 marzo 2019, non & pervenuta alcuna richiesta di integrazione o
variazione;

RITENUTO, quindi, necessario adottare il Piano Formativo Aziendale per 1’anno 2019, con i
relativi allegati “A”, “B” e “C” che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

RITENUTO di dover munire il presente atto di immediata esecuzione, stante la necessitd di
trasmettere il Piano Formativo Aziendale al Servizio 2 “Formazione e Comunicazione” del
Dipartimento  Regionale Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico (DASOE)
dell’ Assessorato della Salute della Regione Siciliana entro il 31 marzo c.a. e di avviare, quindi,
I’iter per la realizzazione delle iniziative formative in esso contenute;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo ed
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23
ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla 1. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la



repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” — nonché
nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE
per 1 motivi di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportati, di

ADOTTARE il Piano Formativo Aziendale per I’anno 2019, stilato dalla U.O.s. “Formazione e
Sviluppo Risorse Umane”, con i relativi allegati “A” — “B” e “C” che costituiscono parte integrante
e sostanziale del presente atto;

TRASMETTERE, a cura della U.O.S. proponente, il presente atto al Servizio 2 “Formazione e
Comunicazione” del Dipartimento Regionale Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico
(DASOE) dell’ Assessorato della Salute della Regione Siciliana;

MUNIRE il presente atto di immediata esecuzione, stante la necessita di inviare tempestivamente il
Piano Formativo Aziendale all’Assessorato della Salute della Regione Siciliana e, quindi, avviare
I’iter per la realizzazione delle iniziative formative in esso contenute.

U.O.S. Formazioge ¢ Sviluppo Risorse Umane U.O.C. Staff Direzione Aziendale
Il Dirigente {Refppnsabile I1 Digettore
Dott. Gioddching Clesi Ing. Salv vtére Caronia
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Sul presente atto viene espresso

parere favorevole dal parere favorevole dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott.ssa Sabrm@jllrj
MO lo

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL COMMISﬁARIO STRAORDINARIO
Do Toberto Colletti

Il Segretarig yerhalizzante




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno U T APR. LU\@ e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[J Non sono pervenute opposizioni

[ Sono pervenute opposizioni da

I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

’%{ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

\

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione -

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




