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Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione 

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
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OGGETTO: Adozione “Regolamento sulla partecipazione dei dipendenti dell’ ARNAS Civico Di 
Cristina Benfratelli ad eventi formativi esterni all’ Azienda sponsorizzati da soggetti 
terzi” . 

U.0O.C. STAFF DIREZIONE AZIENDALE U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 
Esercizio 2019 

Prot. n. del 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

Proposta n. Le del 4-08 : ONY 
Budget assegnato (Euro) 

Budget gia utilizzato (euro) 

Conto presente atto (Euro) 

Disponibilita residua 
di budget (Euro) 

L] Non comporta ordine di spesa 

Il Responsabile I] Direttore detl'U.0.C. 
del Pro¢edimento r 

jj & iin Meu _| oiccz wk a } / pé ) 
Il Responsabile I] Direttore dell’ U.O.C. 

del Procedimento Dott.ssa Rosaria Di Fresco 
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IPDirettore della U.O.C. Staff della Direzione Generale, Ing. Salvatore Caronia 

VISTA. la deliberazione n.457 del 17/03/2017 con la quale sono state adottate, sulla base dell’ art. 

53 del D. L.vo 165/2001 e del vigente Codice di Comportamento Aziendale, le linee guida sulla 

partecipazione dei dipendenti dell? ARNAS Civico Di Cristina Benfratelli ad eventi formativi esternl 

all’ Azienda sponsorizzati da soggetti terzi. 

VISTA la nota prot. n. 19302 del 04/03/2019 (allegato “1”) con la quale |’ Assessore della Salute 

della Regione Sicilia, nel dar seguito all’ “Atto di indirizzo per ’'adeguamento dei Piani triennali 

Anticorruzione delle Aziende e degli Enti del SSR in materia di rapporti con i fornitori e aziende 

farmaceutiche”, adottato il 18 maggio 2018, ha fornito indicazioni specifiche per |’adozione delle 

misure da adottare per il perseguimento della trasparenza e per la prevenzione dei fenomeni 

corruttivi per tutti i soggetti che, a vario titolo, sono chiamati ad operare nell’ambito dei servizi 

sanitarl.. 

ATTESO che la suddetta direttiva ha attenzionato, tra l’altro, la problematica del conflitto di 

interessi e dei rapporti intercorrenti tra il personale delle Aziende sanitarie e i portatori di interesse 

del settore delle forniture di dispositivi sanitari/medicali e di prodotti farmaceutici, anche con 

specifico riferimento alla partecipazione dei professionisti del SSR ad eventi sponsorizzati da 

Aziende farmaceutiche o produttrici di presidi sanitari. 

VISTO, in particolare, il modulo della “Dichiarazione pubblica di interessi dei professionisti” 

allegato alla citata nota assessoriale prot. n. 19302 del 04/03/2019 (allegato “A”). 

RILEVATO che, é attivo, a titolo gratuito, sul sito istituzionale di Agenas apposito sistema 

informatico all’indirizzo “pna-sanita.agenas.it” per la compilazione on-line della suddetta 

dichiarazione, come da modulo cartaceo allegato allegato “2”), e che I’ Azienda intende avvalersi di 

tale procedura come illustrata nella documentazione di cui all’allegato “3” 

RITENUTO, pertanto, che |’ Ufficio per la Prevenzione della corruzione e per la Trasparenza debba 

provvedere, a breve, all’attivazione della procedura di cui sopra per rendere operativo |’accesso al 

sistema informatico “pna-sanita.agenas.it” da parte dei singoli professionisti tenuti alla 

compilazione. 

RITENUTO, quindi, nelle more che diventi esecutiva la compilazione on-line di cui sopra, di 

dovere adottare il modulo della “Dichiarazione pubblica di interessi dei professionisti” di cui alla 

direttiva prot. n. 19302 del 04/03/2019 (allegato “A”), 

VISTA, altresi, la nota prot. n. 25687 del 25/03/2019 (allegato “4”) con la quale I’ Assessore della 

Salute della Regione Sicilia ha fornito ulteriori direttive in materia di prevenzione della corruzione 

per le Aziende del SSR. 

CONSIDERATO che é in corso di adozione il nuovo Codice di Comportamento di questa 

ARNAS, aggiomato alla delibera ANAC n. 358 del 29 marzo 2017 “Linee Guida per l’adozione 

dei Codici di comportamento negli enti del Servizio Sanitario Nazionale”. 

ATTESO che il suddetto documento prevede, segnatamente, agli artt. 4, 7 e 16, disposizioni 

regolamentari sul conflitto di interessi, sulla partecipazione ad eventi sponsorizzati e sui rapporti 

con le societa farmaceutiche e/o ditte produttrici di dispositivi medici. 

VISTO il Codice Deontologico di Farmindustria adottato il 12 dicembre 2017, recante, tra l’altro, 

all’art.3, disposizioni in materia di “Manifestazioni congressuali, visite ai laboratori aziendali,



corsi di aggiornamento e Investigator meetings”. 

VISTE, infine, le Linee guida applicative del Codice Etico di Assobiomedica del 2018 recanti, in 

particolare, alla parte 1 “Criteri generali per l’organizzazione degli eventi” e, alla parte 2, 

disposizioni in materia di “Eventi organizzati da terzi”. 

RITENUTO, pertanto, opportuno provvedere alla redazione di un nuovo Regolamento riguardante 

la partecipazione dei dipendenti dell’ARNAS Civico Di Cristina Benfratelli ad eventi formativi 

esterni all’ Azienda sponsorizzati da soggetti terzi, redatto sulla base dei documenti sopra citati ed 

appresso elencati: 

- direttiva assessoriale prot. n. 19302 del 04/03/2019; 

- direttiva assessoriale prot. n. 25687 del 25/03/2019; 

- nuovo Codice di Comportamento, in corso di adozione, aggiornato alla delibera ANAC n. 358 del 

29 marzo 2017 “Linee Guida per l’adozione dei Codici di comportamento negli enti del Servizio 

Sanitario Nazionale”’; 

- Codice Deontologico di Farmindustria del 12 dicembre 2017; 

- Linee guida applicative del Codice Etico di Assobiomedica del 2018. 

VISTO, quindi, il nuovo “ Regolamento sulla partecipazione dei dipendenti dell’ARNAS Civico Di 

Cristina Benfratelli ad eventi formativi esterni sponsorizzati da soggetti terzi” , comprensivo della 

relativa modulistica, redatto di concerto con il Dirigente della U.O.S. Formazione e Sviluppo delle 

Risorse Umane, allegato al presente atto (allegato “S”). 

DATO ATTO che il suddetto Regolamento sostituisce integralmente le linee guida adottate con 

atto deliberativo n. 457/2017. 

DATO ATTO che dal presente atto non deriva alcun onere di spesa. 

RITENUTO di dover pubblicare il nuovo Regolamento, sul sito istituzionale, nella sezione 

“Amministrazione Trasparente/Disposizioni generali/Atti generali” e conseguentemente disporre 

che la pubblicazione venga effettuata dall’U.O.S. Informatizzazione di questa ARNAS. 

RITENUTO di dover munire il presente atto di esecutivita immediata al fine di rendere possibile, 

in tempi brevi, l!’adeguamento delle procedure alle nuove disposizioni sopravvenute e, al contempo, 

di consentire la regolarita dell’aggiornamento degli operatori dell’ Azienda. 

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito 

della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e 

per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 

n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nell’ osservanza 

dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019-2021, 

PROPONE di 

Per i motivi di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportati: 

1 — ADOTTARE il nuovo “Regolamento sulla partecipazione dei dipendenti dell’ARNAS Civico 

Di Cristina Benfratelli ad eventi formativi esterni sponsorizzati da soggetti terzi”, comprensivo 

della relativa modulistica, allegato al presente atto allegato “5S”). 

2 — DARE ATTO che il suddetto Regolamento € stato redatto sulla base dei documenti appresso 

elencati:



- direttiva assessoriale prot. n. 19302 del 04/03/2019; 

- direttiva assessoriale prot. n. 25687 del 25/03/2019; 

- bozza nuovo Codice di Comportamento, in corso di adozione, aggiornato alla delibera ANAC n. 

358 del 29 marzo 2017 “Linee Guida per l’adozione dei Codici di comportamento negli enti del 
Servizio Sanitario Nazionale”; 

- Codice Deontologico di Farmindustria del 12 dicembre 2017; 

- Linee guida applicative del Codice Etico di Assobiomedica del 2018. 

3- DARE ATTO che il suddetto Regolamento sostituisce integralmente le linee guida adottate con 
atto deliberativo n. 457/2017. 

4— DISPORRE che |’ Ufficio per la Prevenzione della corruzione e per la Trasparenza_ provveda, 

a breve, all’attivazione della procedura, illustrata nell’allegato “3”, per rendere operativo |’ accesso 

al sistema informatico “pna-sanita.agenas.it” da parte dei singoli professionisti tenuti alla 
compilazione. 

5 — DISPORRE che il presente atto venga notificato a cura dell’U.O.C. proponente all’U.O.C. 

Risorse Umane, all’U.O.C. AA.GG., ai Direttori delle UU.OO.CC. aziendali e all’U.O.S 

Informatizzazione. 

6- DARE ATTO che dal presente atto non deriva alcun onere di spesa. 

7 — PUBBLICARE il nuovo Regolamento, sul sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione 

Trasparente/Disposizioni generali/Atti generali”. 

8 — DISPORRE Pesecutivita immediata del presente atto al fine di rendere possibile, in tempi 
brevi, l’adeguamento delle procedure alle nuove disposizioni sopravvenute e, al contempo, di 
consentire la regolarita dell’aggiornamento degli operatori dell’ Azienda. 

Il Responsabile del Procedimento “ Il Responsabile P.C.T. 

Dott.ssa Silvia Valenti \ Dott, TommasoNdelisi- 

Cleo. Wb. a, 
IL DIRETTORE 

U.O.C. Staff Direzione Aziendale 
Ing. Salyatore Caronia 
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Sul presente atto viene espresso 

parere favorevole dal parere favorevole dal 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORES 
hs a Sabrina (i ill Dott.ssa wah 
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL COMMIS8SARIO STRAORDINARIO 

Datt. Roberto Colletti 

ll Serres 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2.L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale ¢€ stata pubblicata in formato digitale all’ Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno § 7 APR. 2019 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

[1 Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

(] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

_ divenuta 

ESECUTIVA 

C1 Per decorrenza del termine di cui alla L-R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[-] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Sj attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


