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OGGETTO: avviso pubblico di selezione per il conferimento din 1 incarico di dirigente amministrativo ai 

sensi dell’art 15 septies comma 2 del D.Leg.vo n. 502/92 e ss.mm.ii. e proroga incarico 
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L’anno duemiladiciannove giorno alto del mese di +f [a X) , nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commisgario a PER dott. Roberto ‘Colletti, nominato con D.A.N. 

2487 del 18.12.2018, assistito da Nab re Baya Vo2e quale segretario verbalizzante adotta la presente 

delibera sulla base della proposta di seguito oe 
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Il Direttére dell? UOC Risorse Umane dott. Maria Luisa Curti 

Premesso che con nota n. 1404 del 30/1/2019 é stata avanzata all’Assessorato Regionale della Salute apposita 

istanza di rinnovo dell’incarico di dirigente amministrativo ex art. 15 septies D. Lgs. n. 502/92 di cui é titolare 

il dott. Fabio Marussich, responsabile della UOS gestione giuridica del personale, afferente alla UOC Risorse 

Umane, che, per effetto della disposizione assessoriale prot. serv.1/n. 325383 del 24/4/2018, € in scadenza il 

15/4/2019; 
vista la nota n. 16408 del 21/02/2019 dello stesso Assessorato con cui, per le motivazioni ivi riportate, ¢ stato 

disposto di indire nuovo avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di cui trattasi, fermo restando la 

possibilita di avvalersi dell’incarico attualmente in essere per i] tempo strettamente necessario all’espletamento 

di detta procedura; 
Ritenuto, per l’effetto, di: 

e indire avviso pubblico di selezione per il conferimento din 1 incarico di dirigente amministrativo ai 

sensi dell’art 15 septies comma 2 del D.Leg.vo n. 502/92 e ss.mm.ii.; 

e prorogare al 30/9/2019 l’incarico di dirigente amministrativo ex art. 15 septies D. Lgs. n. 502/92 di cui 

é titolare il dott. Fabio Marussich, responsabile della UOS gestione giuridica del personale, afferente 

alla UOC Risorse Umane, fatta salva la risoluzione anticipata del contratto all’atto dell’immissione in 

servizio del vincitore della procedura di cui all’avviso pubblico; 

Dato atto che con riferimento all’avviso pubbjico: 

e L’incarico ha durata di anni /3j Tinfovabili previa valutazione positiva da parte degli organismi 

competenti; 

e Il trattamento economico é quello previsto per la qualifica di dirigente amministrativo con incarico 

“professionale”, dal vigente CCNL di area P.T.A., Al dirigente é attribuita la retribuzione variabile 

aziendale prevista in Azienda; 

e Il contratto individuale di lavoro, in aderenza a specifica prescrizione assessoriale, conterra una 

clausola di risoluzione automatica anticipata prima della scadenza in caso di immissione in servizio di 

personale dirigente a tempo indeterminato per la medesima posizione in esito alle procedure 

concorsuali aziendali. 

e il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e ss.mm.ii; 

e il vigente CCNL Area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica Amministrativa; 

e la nota dell’Assessorato Regionale della Salute Dipartimento Pianificazione Strategica n. 16408 del 

21/2/2018; 

e il regolamento aziendale sul conferimento degli incarichi 15 septies approvato con deliberazione n. 

1225 del 9.07.2009, modificata ed integrata con atto n. 121 del 2.02.2010; 

e il DL 158/12 e le circolari dell’ Assessorato alla Salute in materia; 

Ritenuto di: 

e approvare il bando di selezione per il conferimento di n | incarico di dirigente amministrativo ai sensi 

dell’art 15 septies comma 2 del D.Leg.vo n. 502/92 e ss.mm.ii (Allegato A in formato integrale, 

Allegato B per estratto in GURS) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

e pubblicare |’Avviso di cui sopra che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento, per estratto — Allegato B — sulla GURS — Serie Speciale Concorsi, nel rispetto della 

normativa sugli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni e, in formato integrale - allegato A - sul sito internet dell’ Azienda, www.arnascivico. it 

e all’albo aziendale 

e autorizzare la spesa complessiva di € 1.000,00 per la pubblicazione dell’Avviso per estratto (Allegato 

B) sulla GURS; 

e prorogare al 30/9/2019 l’incarico di dirigente amministrativo ex art. 15 septies D. Lgs. n. 502/92 di cui 

é titolare il dott. Fabio Marussich, responsabile della UOS gestione giuridica del personale, afferente 

alla UOC Risorse Umane, fatta salva la risoluzione anticipata del contratto all’atto dell’immissione in 

servizio del vincitore della procedura di cui all’avviso pubblico; 

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla 

normativa vigente che disciplina la materia trattata. 

PROPONE di 
Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui riportati 

1. Indire avviso pubblico di selezione per il conferimento din | incarico di dirigente amministrativo ai sensi 

dell’art 15 septies comma 2 del D.Leg.vo n. 502/92 e ss.mm.il;



. approvare il bando di selezione per il conferimento din 1 incarico di dirigente amministrativo ai sensi dell’ art 
15 septies comma 2 del D.Leg.vo n. 502/92 e ss.mm.ii (Allegato A in formato integrale, Allegato B per estratto 
in GURS) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

. pubblicare |’Avviso di cui sopra che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per 
estratto — Allegato B — sulla GURS — Serie Speciale Concorsi, nel rispetto della normativa sugli obblighi di 
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni e, in formato 
integrale - allegato A - sul sito internet dell’ Azienda, www.amnascivico.it e all’albo aziendale; 

. autorizzare la spesa complessiva di € 1.000,00 per la pubblicazione dell’ Avviso per estratto (Allegato B) sulla 
GURS; 

. prorogare al 30/9/2019 Vincarico di dirigente amministrativo ex art. 15 septies D. Lgs. n. 502/92 di cui é 
titolare il dott. Fabio Marussich, responsabile della UOS gestione giuridica del personale, afferente alla 
UOC Risorse Umane, fatta salva la risoluzione anticipata del contratto all’atto dell’immissione in servizio 

del vincitore della procedura di cui all’avviso pubblico; 
. dare atto che la proroga dell’incarico di cui trattasi ha un costo di Euro 18.323,80 per competenze fisse, 

Euro 13.190,98 per retribuzione di posizione, Euro 8.445,96 per oneri ed Euro 2.678,75 per irap, 
rispettivamente sui conti 5.08.01.02.0101, 5.08.01.02.0201, 5.08.01.02.0501 e 9.01.01.01.0101 

. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’ art. 53 p. 7 L.R. n. 30/93. 

{1 Direttore UOC Risorse Umane 

Dott.ssa Maria whee 

Sul presente atto viene espresso 

parere favorevole dal parere favorevol¢ dal 

IL DIRHT TORE AMMNNISTRATIVO 
oft. Sabrina a(l)) 

Tt ‘ 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL COMMISSARIO STRAODINARIO 

oberto Colletti 

a 
\ 

C seer rio verbalizzante 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del? A.R.N.A.S. a 

¢ 4 APR. 2019 i, _ a 
decorrere dal giorno _i_ 4 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

LJ Non sono pervenute opposizioni 

[_] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

A IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il : Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


