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finalizzato alla stabilizzazione a tempo indeterminato del personale del Comparto e della Dirigenza del S.S.N. in
possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 2 del D. Lgs. 75/2017.
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L'anno duemiladiciannove giorno @wdi@. del mese di _—F [Sta XX | nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, wmm@no Straordlnarlo dott. Rober’[o Colletti, nominato con D.A. n.

2487 del 18.12.2018, assistito Qa Y'o 5 , quale segretario verbalizzante adotta
la presente delibera sulla base delld’ proposta di seguito rlportafa
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11 Direttore del’UOC Risorse Umane dott. Maria Luisa Curti

Richiamata la deliberazione n. 482 del 15/03/2018, conla quale sono stati indetti a seguito della prevista
ricognizione, nel rispetto della dotazione organica come rideterminata con deliberazione n. 33 del
09/08/2017 e tenuto conto del "programma triennale fabbisogno del personale” per gli anni 2018/2020,
giusta Delibera n. 2018/0362, n.4 Avvisi ai sensi dei comma 1 e 2 dell’art. 20 del D.Lgs.vo 75/2017;

Dato atto che le procedure di cui al comma 1 dell’art. 20 del D.Lgs.vo 75/2017 riguardante il personale del
Comparto e della Dirigenza, sono state definite e concluse con I’immissione in servizio dei partecipanti alle
Selezioni aventi i requisiti richiesti dalla normativa di riferimento;

Preso Atto che: :
o Gli Avvisi Pubblici di indizione della procedura per la stabilizzazione a tempo indeterminato del
personale del Comparto ¢ della Dirigenza in possesso dei requisiti di cui al comma 2 dell’art. 20 del
D.Lgs. n. 75/2017, sono stati pubblicati sulla GURS n. 5 del 30/03/2018 ¢ sul sito WEB Aziendale
ed all’Albo Aziendale, con decorrenza dei termini dal 31/03/2018 al 30/04/2018, per la

presentazione delle domande di partecipazione volte alla copertura a tempo indeterminato dei
seguenti posti disponibili in dotazione organica :

posti da ricoprire per il Comparto:

40 CPS infermiere

20 operatore socio sanitario

CPS ostetrica

CPS s tecnico sanitario di laboratorio biomedico
CPS tecnico sanitario di radiologia medica
collaboratore professionale analista/informatico
collaboratore professionale amministrativo
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posti da ricoprire per la Dirigenza:

2 dirigente medico di pediatria

1 dirigente medico di ostetricia e ginecologia
1 dirigente medico di anestesia e rianimazione
2 dirigente medico di radiodiagnostica

1 dirigente psicologo

2 dirigente farmacista
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dirigente biologo

Dato Atto che con provvedimento n. 16 del 21/12/2018 si ¢ proceduto a seguito dell’istruttoria effettuata
dagli Uffici del’U.O.C. Risorse Umane alla rédazione dei sottoindcati elenchi, parte integrante del
provvedimento:
e All 1) relativo ai candidati ammessi alle procedure di stabilizzazione dei profili afferenti alla
dirigenza,
e All 2) relativo ai candidati ammessi alle procedure di stabilizzazione dei profili afferenti al
Comparto,
e AllL 3) relativo ai candidati non ammessi alle procedure di stabilizzazione dei profili afferenti alla
dirigenza, con le motivazioni ivi indicate;
e All 4) relativo ai candidati non ammessi alle procedure di stabilizzazione dei profili afferenti al
Comparto, con le motivazioni ivi indicate;

Atteso che, per quel che attiene il personale del Comparto, i Sigg.ri BIZZOCA Saverio Antonio e MOCERI
Nicoletta hanno rappresentato con note datate 07 e 08 gennaio 2019 che i loro nominativi non risultano
inseriti né tra gli “ammessi” € né trai “non ammessi” alla procedura di cui al provvedimento n. 16/2013,
presentando a supporto la documentazione comprovante la consegna dell’istanza di partecipazione entro i



termini di scadenza;

Dato Atto che si & proceduto a rilevare che, per mero errore, i nominativi dei Sigg.ri BIZZOCA Saverio
Antonio, nato a Monza il 22/11/1984 e MOCERI Nicoletta, nata a Castelvetrano il 15/06/1986, non risultano
inseriti nel provvedimento n.16/2018;

Ritenuto, pertanto, di inserire i nominativi dei Sigg.ri BIZZOCA Saverio Antonio e MOCERI Nicoletta,
CC.PP,SS.-Infermieri ctg. D tra i partecipanti alla Selezione in questione e conseguentemente rettificare il
numero di istanze pervenute di C.P.S. Infermiere, indicate nella deliberazione n. 16 del 21/12/2018, che
anziché a n. 105 ammonta a n. 107,

Dato Atto, altresi, che esaminata I’istanza e la documentazione presentata dai due interessati, € stato rilevato
il non possesso del requisito b) previsto nell’Avviso di indizione della Selezione per I’ammissione alla
procedura (abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto .... omissis);

Ritenuto di integrare, per I’effetto, ’all. 4 “Elenco non ammessi comma 2 comparto” di cui alla
deliberazione n.16/2018 per il profilo di C.P.S.-Infermiere, inserendo i nominativi dei Sigg.ri BIZZOCA
Saverio Antonio e MOCERI Nicoletta;

Atteso che, per quel che attiene il personale della Dirigenza, la Dott.ssa Paola Marchese, nata a Palermo
01/06/1984, Dirigente Medico di Radiodiagnostica, e la Dott.ssa Violetta Di Pietrantonio nata a Palermo il
18/04/1978, Dirigente medico di Pediatria, avevano regolarmente presentato istanze di partecipazione per le
procedure di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 20 del D. Lgs n.75/2017, e che per mero errore le stesse sono state
esaminate solo con riferimento all’ammissibilita di cui al commal;

Dato Atto che la U.O.C. Risorse Umane ha effettuato la disamina delle istanze e della documentazione a
supporto, riscontrando:
e per la Dottssa Paola Marchese, nata a Palermo 01/06/1984, Dirigente Medico di
Radiodiagnostica, il possesso dei requisiti per I’ammissione alla procedura del comma 2
e per la Dott.ssa Violetta Di Pietrantonio nata a Palermo il 18/04/1978, Dirigente medico di
Pediatria, I’assenza del requisito b) previsto dal bando di selezione (abbia maturato, alla data del
31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto .... omissis);

Richiamata la deliberazione n. 931 del 01/06/2018, nella quale erano stati esclusi dalla procedura di cui al
comma 1 dell’art. 20 del D. Lgs. 75/2017, i Dirigenti Medici non in possesso dei requisiti previsti dal
relativo Avviso;

Dato Atto che nel suindicato provvedimento era stato espressamente previsto che i candidati esclusi dalla
procedura del comma 1, sarebbero stati ammessi con successivo provvedimento alla diversa procedura del
comma 2, se in possesso dei requisiti previsti dal relativo Avviso di Indizione;

Ritenuto di dare atto che, per quel che attiene la Dirigenza medica, tra gli esclusi dal comma 1 risulta in
possesso dei requisiti previsti dalla procedura del comma 2 la Dott.ssa Paola Marchese, nata a Palermo
01/06/1984, Dirigente Medico di Radiodiagnostica;

Ritenuto, pertanto, per quel che attiene la procedura di cui al comma 2 della dirigenza,:
e di ammettere la Dott.ssa Paola Marchese, nata a Palermo 01/06/1984, Dirigente Medico di
Radiodiagnostica;
e di escludere la Dott.ssa Violetta Di Pietrantonio nata a Palermo il 18/04/1978, Dirigente medico

di Pediatria, per mancanza del requisito b) previsto dal bando di selezione (abbia maturato, alla
data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto .... omissis);

Ritenuto di integrare, per I’effetto, gli all. 1 e 3 rispettivamente “Elenco ammessi comma 2 Dirigenza” ed
“Elenco esclusi comma 2 Dirigenza” di cui alla deliberazione n.16/2018 inserendo il nominativo della
Dott.ssa Paola Marchese nell’elenco ammessi e della Dott.ssa Violetta Di Pietrantonio nell’elenco degli
esclusi;



Ritenuto, altresi, di rilevare che per il Comparto gli esclusi alla procedura del comma 1 dell’art. 20, giusta
deliberazione n. 965 del 06/06/2018, non risultano in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso del comma

2;

Ritenuto di ribadire quanto rappresentato nella deliberazione n. 16/2018 e precisamente che:

e [’Assessorato Regionale della Salute, con nota prot./Serv. 1/ n. 42238 del 31/05/2018, ha precisato
che relativamente “alla valutabilita dei servizi svolti presso i cc.dd. Ospedali classificati (ad es.
Buccheri La Ferla) o la fondazione Istituto Giglio di Cefalu, o presso le Case di Cura convenzionate
o accreditate, ai fini dell’anzianita richiesta per la stabilizzazione”  ritiene opportuno effettuare
ulteriori approfondimenti alla luce della recente interpretazione autentica dell’art. 15 undicies del D.
Lgs. n. 502/92 e s.m.i., introdotta dal D. L.. 148/2017, nel testo convertito dalla Legge n. 172/2017 e,
se del caso formulare apposito quesito all’Ufficio Legale del Ministero della Salute;

e al recepimento dei chiarimenti da parte dell’Assessorato Regionale della Salute in ordine al
precedente punto, il numero dei partecipanti ammessi potrebbe aumentare in quanto alcuni candidati
con servizi presso le Strutture sopra menzionate potrebbero essere in possesso dei requisiti previsti
per la stabilizzazione a tempo indeterminato;

Ritenuto di precisare che il presente provvedimento non comporta onere di spesa;

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta
alla normativa vigente che disciplina la materia trattata

8.

PROPONE di
Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui riportati

Dare Atto che, per mero errore, i CC.PP.SS.-Infermieri Sigg.ri BIZZOCA Saverio Antonio, nato a
Monza il 22/11/1984 ¢ MOCERI Nicoletta, nata a Castelvetrano il 15/06/1986, non risultano tra i

_ partecipanti alla procedura selettiva volta alla stabilizzazione del personale precario’ del S.S.R. relativa al

comma 2 dell’art. 20 del D. Lgs.vo n. 75/2017 e pertanto non sono inseriti negli elenchi di cui alla
deliberazione n. 16 del 21/12/2018;

Inserire i nominativi dei Sigg.ri BIZZOCA Saverio Antonio e MOCERI Nicoletta, C.P,S.-Infermieri ctg.
D tra i partecipanti alla Selezione di cui alla deliberazione n.'16 del 21/12/2019;

Rettificare il numero di istanze pervenute di C.P.S. Infermiere alla Selezione indetta ai sensi del comma
2 dell’art. 20 del D. Lgs.vo n. 75/2017, indicate nella deliberazione n. 16 del 21/12/2018, che anziché a
n. 105 ammonta a n. 107;

Dare Atto che, esaminata I’istanza e la documentazione presentata dai due interessati, si ¢ rilevato il non
possesso del requisito b) previsto nell’Avviso di indizione della Selezione per I’ammissione alla
procedura (abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto .... omissis);

Integrare, per Veffetto, I’all. 4 “Elenco non ammessi comma 2 comparto” di cui alla deliberazione
n.16/2018 per il profilo di C.P.S.-Infermiere includendo i nominativi dei Sigg.ri BIZZOCA Saverio
Antonio e MOCERI Nicoletta;

Dare Atto che, per quanto attiene la dirigenza medica, le Dott.sse Paola Marchese, nata a Palermo
01/06/1984 Dirigente Medico di Radiodiagnostica e Violetta Di Pietrantonio nata a Palermo il
18/04/1978, Dirigente medico di Pediatria, avevano regolarmente presentato istanza di partecipazione
per la procedura di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 20 del D. Lgs n.75/2017 e che, per mero errore, sono
state stata esaminate solo con riferimento all’ammissibilita per il comma 1;

Ammettere alla procedura di cui al comma 2 art. 20 del D.Igs. n. 75/17, la Dott.ssa Paola Marchese, nata
a Palermo 01/06/1984, Dirigente Medico di Radiodiagnostica;

escludere dalla procedura di cui al comma 2 art. 20 del D.lgs. n. 75/17, la Dott.ssa Violetta Di



10.

11.

Pietrantonio nata a Palermo il 18/04/1978, Dirigente medico di Pediatria, per mancanza del requisito b)
previsto dal bando di selezione (abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di
contratto .... omissis);

Integrare, per I’effetto, gli all. 1 e 3 rispettivamente “Elenco ammessi comma 2 Dirigenza” ed “Elenco
esclusi comma 2 Dirigenza”di cui alla deliberazione n.16/2018 inserendo il nominativo della Dott.ssa
Paola Marchese nell’elenco ammessi e della Dott.ssa Violetta Di Pietrantonio nell’elenco degli esclusi
per mancanza del requisito b) previsto dal bando di selezione (abbia maturato, alla data del 31 dicembre
2017, almeno tre anni di contratto .... omissis);

rilevare che gli esclusi del Comparto alla procedura del comma 1 dell’art. 20, giusta deliberazione n.
965 del 06/06/2018, dalla disamina delle istanze e della relativa documentazione presentata, non
risultano in possesso dei requisiti previsti dall’ Avviso del comma 2;

Confermare, quanto gia precisato nel provvedimento n. 16/2018, che:

- I’Assessorato Regionale della Salute, con nota prot./Serv. 1/ n. 42238 del 31/05/2018, ha
precisato che relativamente “alla valutabilita dei servizi svolti presso i cc.dd. Ospedali
classificati (ad es. Buccheri La Ferla) o la fondazione Istituto Giglio di Cefalu, o presso le
Case di Cura convenzionate o accreditate, ai fini dell’anzianita richiesta per la
stabilizzazione” ritiene opportuno effettuare ulteriori approfondimenti alla luce della recente
interpretazione autentica dell’art. 15 undicies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., introdotta dal D.
L.. 148/2017, nel testo convertito dalla Legge n. 172/2017 e, se del caso formulare apposito
quesito all’Ufficio Legale del Ministero della Salute;

- al recepimento dei chiarimenti da parte dell’ Assessorato Regionale della Salute in ordine al
precedente punto, il numero dei partecipanti ammessi potrebbe aumentare in quanto alcuni
candidati con servizi presso le Strutture sopra menzionate potrebbero essere in possesso dei
requisiti previsti per la stabilizzazione a tempo indeterminato;

12. Dare atto che I’allegati n. 1,3 e 4 cosi come integrati costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del

13.

14.

15.

16.

17.

presente provvedimento;

Confermare le previsioni dell’allegato 2 della deliberazione n. 16/2018;
Dare Atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;
Curera PPesecuzione del presente provvedimento I’U.O.C. Risorse Umane;

Disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sia sulla sezione “delibere “ sia
sull’apposita sezione “esito concorsi” del sito internet aziendale, a valere quale notifica agli interessati;

Riservarsi di modificare/integrare il presente provvedimento in relazione agli esiti delle verifiche sulle
autocertificazioni prodotte dai candidati;

18. Munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita.

Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane

Dott.ssa Maria ngurﬁ



Sul presente atto viene espresso

parere favorevole dal parere favorevole dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Sabrina C'H_;ia |
/Z/ e tall L
e

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL COMMISSARIO STRAODINARIO
otf\Roberto Colletti

R

egretario verbalizzante

e\ k



PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.RN.A.S. a

1019
decorrere dal giorno 11 APR. che, nei 15 giorni co

nsecutivi successivi:

0] Non sono pervenute opposizioni

[J Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 ¢
divenuta

ESECUTIVA
[1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

% IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato 1’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




