
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

LAL ASA # Hn Org 

nN. Goules di SOMPR, 2019 

OGGETTO:  Conferma Determinazione fondi contrattuali anno 2018 in applicazione del CCNL 
area Comparto 2016/2018 e determinazione provwvisoria fondi contrattuali area 

Comparto anno 2019 

U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2019 

U.O.C. RISORSE UMANE Prot. n. del 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

Proposta ny] At Yel 29 APR 2019 Budget assegnato (Euro) 

Budget gia utilizzato (euro) 

Conto presente atto (Euro) 

Disponibilita residua 
., di budget (Euro) 

Il Dirigeyte UOS 

del personale L] Non comporta ordine di spesa 

IL Direttore UOC 

Risorse Umane 

Dott.ssa Maria isa,Curti 

Il Responsabile II Direttore dell’U.O.C. 

del Procedimento Dr.ssa Rosaria Di Fresco 

L’anno duemiladiciannove giorno hug wh Q del mese di Meg RQ , nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott\Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 

195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito daly? A fhe, 22-9 , quale segretario verbalizzante adotta 

la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 
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Il Direttore dell’?U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso che con deliberazione n. 4/2018 sono stati determinati provvisoriamente i fondi contrattuali anno 

2018 in applicazione del CCNL area Comparto 2016/2018; 

Ritenuto di confermare |’ammontare dei fondi come determinati nella deliberazione su citata, ovvero: 

e Art. 80- Fondo condizioni di lavoro ed incarichi Euro 8.911.818,27 

e Art. 81 - Fondo Premialita e Fasce Euro 9.208.896,62 

Ritenuto, altresi, di determinare provvisoriamente |’ammontare dei fondi art. 80 e art. 81 anche per l’anno 
2019 in applicazione del CCNL area Comparto 2016/2018, 

Preso atto che: 

e lal. n. 135/2018 all’ art. 11 prevede la disapplicazione della normativa introdotta dal D. Lgs. N. 75 

del 25/05/2017 all’ art. 23 comma 2 “per gli incrementi previsti successivamente alla data di entrata in 

vigore del decreto 75/2017 dai contratti collettivi nazionali di lavoro”, 

e il CCNL 2016/18 dell’area comparto é stato approvato in data 21/05/2018 e quindi posteriormente all’ 

entrata in vigore del decreto 75/2017 

Dato atto, per quanto sopra, di potere incrementare i fondi del personale del comparto per l’anno 2019 in 

base alle previsioni contrattuali di seguito riporate: 

fondo art. 80 - Fondo _condizioni di lavoro ed incarichi 

e di un importo, su base annua, pari a Euro 91,00 per le unita di personale destinatarie del presente 

CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno 2019 

(comma 3 lett. a); 

e dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita che non saranno pit corrisposte al 

personale cessato dal servizio a partire dal 2018; l’importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno 
successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d’anno (comma 3 lett. c) 

Art. 81 - Fondo Premialita e Fasce 

e degli importi corrispondenti ai ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso dell’anno 
precedente, calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, 

oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni (comma 4 lett. e). 

Ritenuto, per l’effetto, di rideterminare i fondi dell’area Comparto per l’anno 2019 nella misura di seguito 

indicata: 

Art. 80 - Fondo condizioni di lavoro ed incarichi 

Fondo di partenza anno 2018 Euro 8.911.818,27 

incremento di Euro 91,00 per personale in servizio alla data del 31/12/2015 Euro 249. 977,00 

(n. 2.747 (all. A) x euro 91,00 = euro 249. 977) (art. 80 co. 3 lett. a) : 

Incremento RIA personale cessato anno 2018 (art. 80 comma 3 lett. c) all. B Euro 92.223,95 

— RIA Annua 

Totale fondo Art. 80 anno 2019 Euro 9.254.019,22 

Art. 81 - Fondo Premialita e Fasce 
Fondo di partenza anno 2018 Euro 9.208.896,62 

Incremento RIA personale cessato anno 2018 (art. 81 comma 4 lett. c) all. B Euro 40.761,20 

— Rateo RIA 

Totale fondo Art. 81 anno 2019 Euro 9.249.657,82 

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato 

dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 

190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica 

amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 

2019-2021;



PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

1. confermare l’ammontare dei fondi dell’area Comparto anno 2018, come determinati nella deliberazione n. 
4/2018, ovvero: 

e Art. 80- Fondo condizioni di lavoro ed incarichi Euro 8.911.818,27 
e Art. 81 - Fondo Premialita e Fasce Euro 9.208.896,62; 

2. determinare prowvisoriamente l’ammontare dei fondi art. 80 e art. 81 per l’anno 2019 in applicazione del 
CCNL area Comparto 2016/2018, nella misura di seguito indicata: 

e Art. 80- Fondo condizioni di lavoro ed incarichi Euro 9.254.019,22 
e Art. 81 - Fondo Premialita e Fasce Euro 9.249.657,82 

3. notificare la presente deliberazione: 

e al Collegio Sindacale per la certificazione prevista dall’art. 40 bis del D.lgs. n. 165/2001, 
e alle OO.SS. del comparto ed alla RSU; 

4. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 53 p.7 L.R. n. 30/93. 

Il Direttore UOC Risorse Umane 

Dott.ssa Mariay ficou 

Sul presente atto viene espresso 

parere ~ dal ' -parere dal 

IL DIRETTORE A INISTRATIVO IL DIRETTOBE SANITARIO 

IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

rto Colletti 

II Segretario vetb lizzanfe 
¥ ColaBoraane Amm:to Pr le Espey: 
(Or Aastoniag Arsidiseor 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell?A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno oi MAG. 2019 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

A IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che l’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


