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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 
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OGGETTO: Indizione Selezione Pubblica, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria 
di operatore socio sanitario ctg. Bs., utilizzabile dalle Aziende ARNAS-Civico, 
AOUP “Paolo Giaccone” e AOOR Cervello-Villa Sofia di Palermo per l’assunzione 
con contratti di lavoro a tempo determinato (incarichi e/o supplenze) 

U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 
Esercizio 2019 

U.O.C. RISORSE UMANE Prot. n. del 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

Proposta n. 26/ARU del 02/05/2019 Budget assegnato (Euro) 

Budget gia utilizzato (euro) 

Conto presente atto (Euro) 

Disponibilita residua 
di budget (Euro) 

CL] Non comporta ordine di spesa 

Il Responsabile I] Direttore dell’U.O.C. 
del Procedimento Dr.ssa Rosaria Di Fresco 

IL Direttore UOC 

Risorse Umane 

Dott.ssa mete 

1 f 
L’anno duemiladiciannove giorno lee del mese di_/iV/ eO0: 0 , nei locali della Sede Legale di 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Dire 
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito da al wt 

ore Generale Dott. Rdberto Colletti, nominato con D.P. n. 
~\V Nuk, quale segretario verbalizzante adotta 

A) la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 



Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

PREMESSO il protocollo di intesa sottoscritto dalla scrivente Azienda e dalle Aziende Sanitarie Villa Sofia 

Cervello, e Azienda Policlinico Paolo Giaccone di Palermo, di cui alla deliberazione n°27 del 30/04/2019 e 
considerato che, in relazione al suddetto protocollo d’intesa , questa Azienda viene individuata quale 

“capofila”per lo svolgimento delle procedure connesse al reperimento di personale OSS categ BS con 

contratto a tempo determinato; 

CHE, per quanto attiene tale categoria di personale, presso questa ARNAS sussiste una grave carenza, con 
inevitabili ripercussioni sull’espletamento delle attivita assistenziali e sul mantenimento dei L.E.A.; 

CONSIDERATA, conseguentemente, la necessita di procedere alla indizione di un Avviso pubblico di 
Selezione, per soli tifoli, per la formulazione di una graduatoria che le Aziende sottoscrittrici del suddetto 

Protocollo d’Intesa potranno utilizzare per l’assunzione con contratti di lavoro a tempo determinato 

(incarichi e/o supplenze) di operatore socio sanitario ctg. Bs,; 

DATO ATTO che ai sensi della legislazione sanitaria vigente, i livelli essenziali di assistenza sanitaria 
costituiscono gli obiettivi minimi di tutela della salute da garantirsi agli assistiti, anche assicurando la 

presenza in servizio di personale a tempo determinato; 

RILEVATA la necessita di disporre, pertanto, di una graduatoria valida ed utilizzabile al conferimento di 

incarichi a tempo determinato per il peculiare profilo di operatore socio sanitario ctg. Bs, al fine di 
sopperire alle carenze di detto personale, garantire i livelli essenziali di assistenza sanitaria, far fronte alle 

criticita assistenziali delle UU.OO. di questa ARNAS e nonché garantire il rispetto delle disposizioni della 

L. 161/2014; 

PRESO ATTO delle direttiva prot.n. n. 82371 en. 82574 del 08/11/2018 dell’Assessorato Regionale della 

Salute che autorizzano le Direzioni Generali delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere, nelle more della 
definizione degli adempimenti in ordine alla rete ospedaliera, a fare ricorso a contratti di lavoro a tempo 
determinato annuali per far fronte alle esigenze assistenziali ed al mantenimento dei LEA, nell’ambito dei 

poteri organizzativi e gestionali di cui dispongono per legge e nel rispetto dei limiti temporali fissati dal 
D.Lgs. n. 81/2015, nonché dal D. |.vo 165/01, per le figure del comparto e della dirigenza, secondo le 

indicazioni operative riportate nella direttiva assessoriale prot. n. 47032 del 18/06/2018; 

VISTO: 

© IID. Lgs.vo n. 502/92 e ss.mm.ii.; 

e JID. Lgs.vo n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii; 

e il Decreto Legislativo n. 81/2015 e ss.mm.ii.; 

e Il vigente CCNL Comparto Sanita ed in particolare l’art. 57 e 58 del CCNL 2016-2018 che 

disciplinano le assunzioni a tempo determinato; 

e Jl D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 “ Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non 

dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”; 

e il DPR 487/94; 

e il D.P.R. 445/2000; 

RITENUTO, per quanto sopra esposto, in aderenza a quanto concordato con le altre Aziende Sanitarie con 

la sottoscrizione del Protocollo d’intesa di cui alla deliberazione n°27 del 30/04/2019: 
« di approvare ed indire, per la formulazione di apposita graduatoria, utilizzabile dalle Aziende 

ARNAS-Civico, AOUP “Paolo Giaccone” e AOOR Cervello-Villa Sofia di Palermo, un Avviso di 

pubblica selezione, per soli titoli, per |l’assunzione con contratti di lavoro a tempo determinato 

(incarichi e/o supplenze) unita di personale di operatore socio sanitario ctg. Bs., 

= di dare atto che |’Avviso in parola costituisce parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 

« di disporre la pubblicazione integrale dell’ Avviso suindicato all’Albo Aziendale e sul sito Web 

Aziendale con effetto di pubblicita legale per gg. 30; 
« di notificare il presente provvedimento all’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico "Paolo 

Giaccone" Palermo ed all’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello per la 

pubblicazione dello stesso al rispettivo Albo Aziendale e sul proprio sito Web Aziendale ;



DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, 
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’ illegalita « 
nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 
prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

1. Approvare ed Indire l’allegato Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per la formulazione di una 
graduatoria di operatore socio sanitario ctg. Bs., utilizzabile dalle Aziende ARNAS-Civico, AOUP 
“Paolo Giaccone” e AOOR Cervello-Villa Sofia di Palermo per l’assunzione di personale di detto 
profilo con contratti di lavoro a tempo determinato (incarichi e/o supplenze); 

2. Dare atto che I’Avviso in parola costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

3. Disporre la pubblicazione integrale dell’ Avviso all’Albo Aziendale e sul sito Web Aziendale con 
effetto di pubblicita legale per gg. 30; 

4. di trasmettere PAvviso di Selezione all’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico "Paolo 
Giaccone" Palermo ed all’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello per la 
pubblicazione dello stesso al rispettivo Albo Aziendale e sul proprio sito Web Aziendale ; 

5. Curera’ l’esecuzione del presente provvedimento 1’U.O.C. Risorse Umane. 

6. Munire il presente provvedimento di clausola di immediata esecuzione, ai sensi dell’art. 53 p.7 L.R. n. 
30/93. 

Il Direttore UOC Risorse Umane 

Dott.ssa Maria tapcunty



Sul presente atto viene espresso 

parere dal parere A dal 

IL DIRETTORE A INISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO 

/ Z & IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

“Th Segretario verbalizzante 

mate a bo U \ win 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale € stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno _{} 5 MAG. 2018 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

LI Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

iH IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

cy 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


