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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE - - 
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nN, G0004 del 

OGGETTO: Istituzione Gruppo di Lavoro Aziendale per il perseguimento degli “Obiettivi di Salute e 
Funzionamento” assegnati al Direttore Generale. 

U.O.C. STAFF DIREZIONE AZIENDALE U.0.C, ECONOMICO — FINANZIARIO 

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2019 

Prot. n. del 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

Budget assegnato (Euro) 

Proposta n.‘¢ del °D5-4 Qo 
Budget gia utilizzato (euro) 

Costo presente atto (Euro) 

Disponibilita residua 
di budget (Euro) 

Il Responsabile L] Non comporta ordine di spesa 
del Procedimento 

Direttore U.O.C. Staff Direzione Aziendale 

Ing. Salvatore Caronia 
/ I] Responsabile I] Direttore dell’U.0.C. a, 

hf vee del Procedimento 
/ CTZZ ZZ Dott.ssa Rosaria Di Fresco 

/ 

L’anno duemiladiciannove giorno AY, del mese di inf OTE , nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore, Generale Dott. [Roberto Colletti, nominato con D-.P. 
N.195/Serv.1°/S.G..del 04.04.2019, assistito daha ve \ Vito 2p, quale segretario verbalizzante 
adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 
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Il Direttore U.O.C. Staff Direzione Aziendale Ing. Salvatore Caronia 

Viste per le parti coerenti le leggi n. 196/2000 sulla privacy e la 403/98 su semplificazione amministrative; 

Visto il Requisito Organizzativo Generale di cui al D.A. 890 del 17/6/2002 “Direttive per ’accreditamento 

istituzionale delle strutture sanitarie della Regione Siciliana”, di cui alla nota SPOA 004 “La Direzione 
Aziendale...provvede alla definizione delle politiche complessive dell’Azienda ed esplicita gli obiettivi da 
raggiungere sia per la tipologia ed i volumi che per la qualita delle prestazioni e dei servizi che intende 
erogare in osservanza della programmazione e degli atti di indirizzo e coordinamento regionali”; 

Visto il vigente Atto Aziendale; 

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n.96 del 13/3/2019 da cui si evince che il Direttore Generale, 

congiuntamente con il Direttore Amministrativo e con il Direttore Sanitario, ognuno per quanto di 

competenza, secondo quanto previsto nei rispettivi contratti, é tenuto al perseguimento di specifici obiettivi 
tra cui, come indicato all’art. 3 dello schema tipo di contratto, gli “Obiettivi di Salute e Funzionamento dei 
Servizi di cui all’allegato “A”” che costituisce parte integrante del contratto del Direttore Generale; 

Preso atto degli “Obiettivi di Salute e Funzionamento dei Servizi” riportati nell’allegato “A” di cui al punto 
precedente, che qui debbono intendersi integralmente riportati e trascritti, e che formano parte integrante del 
contratto del Direttore Generale; 

Ritenuto che per il perseguimento degli “Obiettivi di Salute e Funzionamento dei Servizi” contenuti nel 

citato allegato “A” sia necessaria |’istituzione di un Gruppo di Lavoro Aziendale composto da: 

-Ing. S. Caronia Direttore U.O.C. Staff -Dott. M. Valenza UOS Coordinamento Sale 
Direzione Aziendale Operatorie 

-Dott.ssa R. Mancuso Direzione Medica P.O. -Dott. G. Clesi UOS Formazione e Sviluppo 

Civico Risorse Umane 

-Dott.ssa M. L. Furnari Direzione Medica -Dott. N. Cascio UOS CUP e Percorsi 

P.O. “G. Di Cristina” Ambulatoriali 

-Dott.ssa S. Arnone UOS Flussi Informativi e - Dott.ssa G. Greco Ufficio A.L.P.] 

Monitoraggio Strategico 

-Dott. A. Capodicasa UOS Gestione Qualita e 
Rischio Clinico 

che monitori e governi, in condivisione con Ja Direzione Strategica, le azioni da porre in essere per il 
raggiungimento degli obiettivi previsti; 

Rilevato che con I’adozione del presente non derivano costi a carico del bilancio aziendale; 

Ritenuto di dotare il presente atto di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 53 del punto 7 delle L.R. n. 

30/93, al fine di poter assicurare la necessaria tempestivita all’avvio delle necessarie azioni; 

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’ illegalita 

nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 
prevenzione della corruzione 2019-2021; 
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PROPONE di 

Per i motivi in premessa esplicitati che qui si intendono interamente riportati 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

Prendere atto degli “Obiettivi di Salute e Funzionamento dei Servizi” riportati nell’allegato “A” di cui 

alla Deliberazione di Giunta Regionale n.96 del 13/3/2019 che qui debbono intendersi integralmente 

riportati e trascritti, e che formano parte integrante del contratto del Direttore Generale; 

Istituire il Gruppo Aziendale coordinato dal Direttore della U.O.C. Staff Direzione Aziendale Ing. S. 
Caronia con il compito di adempiere al perseguimento dei suddetti “Obiettivi di Salute e 

Funzionamento dei Servizi” ed al fine di porre in essere, in condivisione con la Direzione Strategica, le 
azioni da porre in essere per il raggiungimento degli obiettivi stessi; 

Adentificare il suddetto Gruppo di lavoro come di seguito riportato: 

-Ing. S. Caronia Direttore U.O.C. Staff -Dott. M. Valenza UOS Coordinamento Sale 

Direzione Aziendale 

-Dott.ssa R. Mancuso Direzione Medica P.O. 

Civico 

-Dott.ssa M. L. Furnari Direzione Medica 

P.O. “G. Di Cristina” 

-Dott.ssa S. Arnone UOS Flussi Informativi e 

Monitoraggio Strategico 

-Dott. A. Capodicasa UOS Gestione Qualita e 
Rischio Clinico 

Operatorie 
-Dott. G Clesi UOS Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane 

-Dott. N. Cascio UOS CUP e Percorsi 

Ambulatoriali 

- Dott.ssa G. Greco Ufficio A.L.P.I 

Dare atto che con |’adozione del presente non derivano costi a carico del bilancio aziendale; 

Disporre che il presente atto venga notificato, a cura della U.O.C. proponente, ai Direttori dei 

Dipartimenti Aziendali, ai Direttori Responsabili delle UU.OO. Aziendali, al Responsabile della U.O. 

Informatizzazione per le rispettive competenze; 

Dotare il presente atto di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 53 del punto 7 delle L.R. n. 30/93, al 

fine di poter assicurare la necessaria tempestivita all’avvio delle necessarie azioni. 

U.O.C. Staff Direzione Aziendale 
Il Direttore 

Ing. Salvatore Caronia 
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Sul presente atto viene espresso 

parere favorevole ~~ dal parere favorevole dal 

IL marron MINISTRATIVO IL DIRETTO eum 

IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

4 berto Colletti 

Ca Ul Segretario verbalizzante 

vale, \] tol. 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

49 MAG. 2019 decorrere dal giorno | W. e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

[] Sono pervenute opposizioni da 

il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

i 
( IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

J \ 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che ]’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

ll Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


