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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Dott.Fabio Marussich dirigente amministrativo ex art. 15 septies del
— responsabile U.O.s. Stato Giuridico del Personale e
presso

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

U.0.C. Area Risorse Umane -

equiparazione economica ai sensi dell’art.3 CCNL 2000/01 dirigenza SPTA.

—

U.0.C. RISORSE UMANE

Proposta n.

11 Responsabile del Procedimento
Sio ra Angela Marfia /7\
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IL Direttore UOC
Risorse Umane

Dott.ssa Mar‘,%tiéﬁuﬂi

L

U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2019

Prot. n. del

N°¢ Conto economico

N°¢ Conto Patrimoniale

Budget assegnato (Euro)

Budget gia utilizzato (euro)

Conto presente atto (Euro)

Disponibilita residua
di budget (Euro)

[J Non comporta ordine di spesa

11 Direttore dell’U.0.C.
Dr.ssa Rosaria Di Fresco

11 Responsabile
del Procedimento

L’anno duemiladiciannove giorno 5-Lg(3_,\" del mese di /Vﬁ@,\/?},\'-;)

, nei locali della Sede Legale di

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n.
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito da_,‘“?- A. f‘\hpatq,gp . quale segretario verbalizzante adotta

la presente delibera sulla base della proposta d¥ seguito riportata
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Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti:
Vista la nota protn. 3782/ARU del 16.04.2019 (AILA) con la quale il dott. Fabio Marussich dirigente

amministrativo responsabile della U.O.s. Stato Giuridico del Personale e Sviluppo organizzativo dal
16.04.2012, chiede I’equiparazione economica ai sensi dell’art. 3 CCNL 2000/01 dirigenza SPTA avendo gia
compiuto il 16.04.2017 anni 5 di servizio continuativo ed essendo gia stata sottoposto a valutazione da parte
del Collegio tecnico;

Vista la delibera n. 598 del 07.04.2017 (AlLB) con la quale questa Azienda ha preso atto della valutazione
positiva sull’attivita svolta dal dott. Fabio Marussich in qualita di dirigente amministrativo presso I’u.0.C.
Area Risorse Umane per il quinquennio di servizio prestato;

Considerato che alla data del 16.04.2017 il dott.Fabio Marussich dirigente amministrativo, oltre ad aver
ultimato il periodo incarico allora conferito, ha maturato I’anzianita di servizio continuativo di anni cinque e
che dall’01.05.2017 ha, per I’effetto, maturato il diritto all’equiparazione economica ai sensi dell’art.3 del
CCNL anno 2000/01 dirigenza SPTA non disapplicato dal CCNL vigente.

Ritenuto di accogliere I'istanza del dirigente e, sulla base dell’esito positivo della valutazione di cui alla
deliberazione n. 598/2017, disporre I’equiparazione economica ai sensi dell’art. 3 del CCNL anno 2000/01
dirigenza SPTA;

Dato atto che detta equiparazione economica non prevede aumento della spesa a carico dei fondi aziendali,

restando immutato il trattamento economico complessivo del dirigente; j,_/@;

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a j"‘-‘: S
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed utile per il servizio i

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso € stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della

prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE di
Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui riportati

Dare atto che con deliberazione n. 598/2017 si & preso atto della valutazione positiva del dott.Fabio
Marussich dirigente amministrativo, in esito all’incarico quinquennale allora ricoperto.

Disporre 1’equiparazione economica ai sensi dell’art.3 del CCNL anno 2000/01 dirigenza SPTA del dott.
Fabio Marussich, dirigente amministrativo della UOC Risorse Umane dall’01.05.2017;

Attribuire al dirigente una retribuzione di posizione minima unificata pari ad euro 3.831,86 mensili per
tredici mensilita;

Dare atto che detta equiparazione economica non prevede aumento della spesa a carico dei fondi aziendali,
restando immutato il trattamento economico complessivo del dirigente

Trasmettere il presente-atto all’ufficio Trattamento Economico del Personale per quanto di competenza.

1 Direttore UOC Risorse Umane

(Dott.ssa Man&},{wi'ti)



Sul presente atto viene espresso

parere - dal parere / dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

4

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta:

IL DIRETTORE GENERALE

- ritenuto di condividerne il contenuto;
- assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTOI\(E GENERALE
Dott. R élto Colletti

1l Segret7{io verbalizzante




PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a

“ 97 w3, a . o i : o, i %
decorrere dal giorno ¢ £ AL {19 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

L] Non sono pervenute opposizioni

] Sono pervenute opposizioni da

1l Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 de! 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA 7 . MAG. 2019
[J  Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

J IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che [ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato 1’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




