AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Crisfina Benfratelli

Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N 057103 ' dt 16 MAG. 2019

OGGETTO: Pagamento del premio INAIL per regolazione 2018 ed anticipo 2019

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
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Il Dirigerite UOS J Non comporta ordine di spesa
Gestione giuridica del personale
Dott. Fa
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IL Direttore UOC del Procedimento Dr.ssa Rosaria Di Fresco
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L’anno duemiladiciannove giorno égﬁg _del mese di M// S0 , nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Doft. R‘oberto Colletti, nominato con D.P. n.
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito da )\1- A Al&ﬁ)\iq_w, quale segretario 'verbalizzante adotta
la presente delibera sulla base della proposta dr seguito riportata
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s 11 Di,}jettore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

 ATTESO che con la legge Regionale n. 5 del 14\04\2009 , sono state costituite a far data dal 01\01\2009 le
nuove Aziende del Servizio Sanitario della Regione Sicilia con la contestuale soppressione delle Aziende
Sanitarie preesistenti ;

CONSIDERATO che in relazione alla costituzione a far data dal 01\09\2009 di questa Azienda sanitaria con
la denominazione di ARNAS Civico Di Cristina Benfratelli si € provveduto alla apertura delle sotto elencate
posizioni assicurative INAIL relative al personale dipendente che sostituiscono dal 01\09\2009 le posizioni
gia aperte dalla cessata Azienda :
+ -0 Posizione n. 92677646\58 differenziata nelle sotto elencate voci di rischio
"' e voce di rischio n. 0311 relativa al personale soggetto al cosi detto rischio ospedaliero ;

o voce di rischio n. 3610 relativa al personale che svolge mansioni di natura tecnica ;

e voce di rischio n. 0722 relativa al personale che svolge mansioni di carattere amministrativo;

e voce dirischio n. 0611 relativa ai Lavoratori socialmente utili ;

e voce dirischio n. 0313 relativa ai compensi pers. San. per il servizio di emergenza urgenza 118;

e posizione n. 92696609/92 relativa ai medici specializzandi in convenzione ;

e posizione n. 92696610/11 relativa apparecchi Rx ed utilizzo sostanze radioattive

PRESO ATTO:

e della Base di Calcolo Premi INAIL ( allegato 1) da cui risultano i tassi da applicare per singola
posizione e voce di rischio nonché 1’ ammontare dell’ importo rata anticipata per il 2018 pari ad Euro
921.968,92 ;

e degli schemi di determinazione dei monti salari ( allegati da n. 2 a 3 , voce rischio 311 e 313 per il
personale del comparto e della dirigenza , da n. 4 a 5 voce 722 per il personale del comparto e della
dirigenza , da 6 a 7 voce 3610 per il personale del comparto e della dirigenza , n. 8 per la voce 611
per i lavoratori LSU — da n. 9 per la posizione n. 92696609/92 relativa ai medici specializzandi in
convenzione) differenziati in base alle diverse posizioni e voci di rischio INAIL per il periodo
1/1/2018 — 31/12/2018 e determinati in base alla risultanze rilevate dal sistema paghe e contributi
aziendale, per il monte salari IRAP, fatta eccezione per il personale dirigente, il cui monte salari &
determinato in base al massimale di rendita pari ad Euro 101,36 per un massimo di 300 giorni
lavorativi come individuato dall’Inail nella circolare n. 42/2018):

e che I’ Inail ha reso disponibile sul proprio sito istituzionale un sistema di calcolo del premio per
regolazione 2018 ed anticipo 2019 che permette tra I’ altro di compensare eventuali partite
creditorie/debitorie da cui risulta a seguito della presentazione informatica degli allegati moduli di
dichiarazione delle retribuzioni (all. 10a, 10b , 10c) che I’ onere a carico di questa azienda per il
periodo di che trattasi & pari ad Euro 1.243.372,08 (allegato n. 11a,11b) ;

e con delibera 430/2019 I’Arnas ha provveduto al pagamento premio Inail di rata anno 2019 posizione
92696610— polizza sostanze radioattive e polizza apparecchi RX

o che questa Azienda ha aperto la posizione assicurativa n. 92914862 relativa al personale PIP con
oneri a carico della Amministrazione Regionale (nota del 29/5/2015) e ha provveduto, in aderenza
alle note n 4865/2017 n. 1157/2018 e in assenza di diverse disposizioni, alla presentazione della
dichiarazione retribuzioni on line (all. 12a e 12b), senza procedere al relativo pagamento;

RITENUTO conseguentemente di dare mandato alla UOC Economico finanziario di provvedere al
pagamento delle somme di Euro 1.243.372,08 relativo al complessivo premio Inail per regolazione anno
2018 ed anticipo 2019 per le posizioni n. 92677646\58 e n. 92696609/92 ;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;



PROPONE

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. DARE atto dell’ avvenuta presentazione da parte del Servizio Risorse Umane delle dichiarazioni salari
INAIL di competenza per il periodo dal 1/1/2018 —31/12/2018 ed anticipo 2019 (all. 10a, 10b, 10c);

2. DARE MANDATO alla UOC Economico finanziario di provvedere al pagamento delle somme di Euro
1.243.372,08 relativo al complessivo premio Inail per regolazione anno 2018 ed anticipo 2019 per le
posizioni n. 92677646\58 e n. 92696609/92;

3. DARE ATTO che il costo del premio assicurativo Inail, come sopra quantificato, grava sul conto numero
1.02.02.23.0102;

4. DARE ATTO che questa Azienda ha aperto la posizione assicurativa n. 92914862 relativa al personale
PIP con oneri a carico della Amministrazione Regionale (nota del 29/5/2015) e ha provveduto, in
aderenza alle note n 4865/2017 n. 1157/2018 e in assenza di diverse disposizioni, alla presentazione
della dichiarazione retribuzioni on line (all. 12a e 12b), senza procedere al relativo pagamento;

5. DARE immediata esecutivita al presente provvedimento al fine di permettere il rispetto dei termini di
presentazione della dichiarazione INAIL e il connesso pagamento premi che deve avvenire entro il

16/05/2019 ;
II' Direttore UOC Risorse Umane
Dott.ssa MariaWi
Sul presente atto viene espresso
parere dal parere dal

IL DIRETTORE NISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

LS

IL DIRETTORE GENERALE
- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

Il Segretario| verbalizzante
1} Coltaboratore AMT..2 e f._(‘eEspen:

1 o o4




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno 19 MAG. 2013 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

L Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[J Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

ﬁ/ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato 1’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del _ come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




