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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

wn. 6559106 ai 16 MAG, 2019 
OGGETTO: Atto di interpello per il reclutamento di personale amministrativo/tecnico a mezzo dell’istituto del 
comando 

U.0.C. PROPONENTE 
U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

ANNOTAZIONE CONTABILE — BILANCIO 

Esercizio 2019 

Prot. n. del 

RISORSE UMANE 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

Budget assegnato (Euro ) 

Proposta . 62/ new 46 MOG. 2019 Budget gia utilizzato (Euro) 

Conto presente atto (Euro ) 

Disponibilita residua 

di budget (Euro ) 

Il Respgnsabile UOS Lo 
Dr. Fa 1g Mawussich Non comporta ordine di spesa 

N 

Il Direttore del]'U.O.C 

dott.ssa Mati eee ILResponsabile II Direttore dell'U.O.C 
yt del procedimento 

L’anno duemiladiciannove il giorno Nabe. del mese di Mi} of O , nei locali della Sede Legale di 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale dott Roberto Colletti, nominato con DP n°195/Serv 
1/S.G. del 4.04.2019, insediatosi nelle funzioni a far data dal 16.04.2019 giusta deliberazione n°1 del 
16/04/2019, assistito da \,-N. Are be tor , quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera 
sulla base della proposta di seguito riportata 

46 WR 
\ 



|. Direttore della UOC Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

mee, 

- Viste le note inviate dai diversi Direttori delle Aree Amministrative e da Dirigenti delle UUOOSS dello 

Staff della Direzione Generale, riguardanti la carenza di personale amministrativo/tecnico nelle diverse 

articolazioni aziendali a causa delle cessazioni per pensionamento di una quota considerevole di detta 

tipologia di personale nell’ultimo quinquennio e della mancata sostituzione dello stesso, tenuto conto, 

_da una parte dei blocchi delle assunzioni e, dall’altra, dell’assenza di personale precario con i requisiti di 

cui al DL 75/2017. , 

- Dato atto che detta situazione é stata altresi rappresentata dallo stesso Direttore del Dipartimento 

amministrativo, Arch. Bono a seguito delle riunioni di Dipartimento tenutesi con i Responsabili delle 

UU.0O.CC. 

- Rilevato altresi che il numero complessivo delle unita di personale amministrativo/tecnico di cui 

all'avviso allegato rispetto alla dotazione organica approvata con n. 33/2017 si attesta in 76 unita, 

numero peraltro gia esiguo tenuto conto delle complessive attivita da svolgere e che in servizio, al 

31.03.2019, risulta complessivamente un contingente complessivo di 61 unita suscettibile di ulteriore 

diminuzione a seguito degli ulteriori collocamenti in quiescenza che si verificheranno nel corso del 

2019, tenuto conto anche delle cessazioni per raggiungimento della “quota 100”. 

-  Rilevato che recentemente é stata approvata la nuova rete ospedaliera e che, conseguentemente, tutte 

le Aziende Sanitarie dovranno adottare i nuovi atti aziendali e le nuove dotazioni organiche secondo le 

linee guida che l’Assessorato della Salute fornira al riguardo. 

- Considerato che, nelle more di detti adempimenti ed anche in funzione di un prevedibile ulteriore 

incremento delle attivita, in relazione ai nuovi assetti in fase di completamento, occorre reperire 

personale anche per un tempo limitato, al fine di potere fronteggiare le diverse attivita da svolgere e 

dare supporto alle articolazioni gia carenti, tenuto conto di quanto rappresentato dai diversi 

Responsabili. 

_ Visto l'art 20 del CCNLI 2001 comparto sanita e l'art 30 comma 6 del Decreto legislativo n°165/2001 e 

smi. 
-  Rilevato che detto istituto pud ritenersi consono al reperimento di personale gia formato, idoneo a 

fornire un immediato supporto operativo alle diverse esigenze delle UUOO ed alle attivita da svolgere. 

- Visto l'avviso (All A) in cui vengono precisati i profili giuridici e le competenze specifiche di cui necessita 

Azienda e che si intende reperire attraverso il presente atto di interpello; 

- Dato Atto che a seguito delle istanze pervenute, corredate da un curriculum professionale, ed a seguito 

di un possibile colloquio di natura conoscitiva con i partecipanti, si provvedera a formare un elenco 

secondo ordine preferenziale rispetto con riguardo ai profili ed alle competenze richieste. 

- Dato atto che questa Azienda ove ritenuto che l'istante possegga le competenze richieste, dara il 

proprio nulla osta alla posizione di comando per la durata di un anno eventualmente rinnovabile entro i 

limiti di legge, semprecché i relativi posti vacanti della dotazione organica vengano confermati e restino 

scoperti per impossibilita a procedere alla copertura a mezzo concorso. 

- Che listante utilmente collocato in elenco dovra produrre tempestivamente (entro gg. 15 dalla ricezione 

del nulla osta da parte di questa ARNAS) nulla osta da parte dell'Azienda di provenienza e che in 

difetto, si procedera a chiamare il candidato collocato nella posizione immediatamente successiva; 

- Che [Azienda si riserva, a proprio insindacabile giudizio a. revocare/sospendere il presente avviso nel 

caso intervengano ragioni di opportunita amministrativa legate ai nuovi processi riorganizzativi. 

- Che eventuali istanze presentate in relazione a precedente avviso 0 singolarmente, non saranno tenute 

in considerazione, e conseguentemente, gli interessati, dovranno formulare una nuova istanza secondo 

l'allegato format unitamente ad un proprio curriculum professionale aggiornato. 

- Dare Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo 

stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed 

utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 

4996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel 

rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del 

piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE di 

Per quanto in premessa che si intende riportato e trascritto 

1. Approvare I’allegato Avviso di interpello (ALL. A) parte integrante e sostanziale del presente atto, 

unitamente ai suoi allegati. 

2. Disporre che l'avviso di che trattasi, venga pubblicato sul sito web aziendale nellapposita sez



concorsi e che dello stesso si dia conoscenza attraverso invio a tutte le aziende sanitarie della 

Regione affinché provvedano alla pubblicazione nei rispettivi Albi. 
3. Curera l’esecuzione del presente provvedimento la UOC Risorse Umane 

4. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 53 p.7 L.R. n. 

30/93. 

ll Direttore della U.O.C. Risorse Umane 

Dott.ssa Marja Luisa) Curti 

‘low a 

Sul presente atto viene espresso 

parere d parere dal 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO 
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IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Roberto Colletti 

C [h 
<= 4 

Il searetarib erbalizzante 

Profle Esnerté 
iin Ore 

<.
 

ee 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/1 1/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 
: A ; ee 8 . . decorrere dal giorno 13 MAG. WIS. e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L-R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7 , 

a IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atton. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del _ come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


