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L’anno duemiladiciannove giorno heh ~ © del mese di f Wi ow oO, nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttere wai Dale Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 

195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito da|A\z- hae: dio @o-9 quale segretario verbalizzante adotta 

la presente delibera sua base della proposta dis rn riportata 

“a wie 28 



Il Direttore dello Staff Aziendale Ing. Salvatore Caronia 

Premesso che i rapporti tra le Case di Cura Private ed i Presidi Ospedalieri privi di emoteca e la 

struttura trasfusionale dell’ Azienda Sanitaria di competenza territoriale sono disciplinati dal Decreto 

del Ministero della Salute dell’01.09.1995; 

Accertato che |’Assessorato della Salute della Regione Siciliana ha provveduto alla definizione, 

anche degli ambiti territoriali delle Strutture Trasfusionali della Provincia di Palermo e sono state 

individuate le Case di Cura ed i P.O. ai quali il Centro assicura le unita di sangue necessarie; 

Preso atto che i rapporti tra il Centro Trasfusionale e le singole strutture sono regolate da apposite 

convenzioni, che oltre a stabilire le modalita, le prestazioni e gli importi, prevedono che l’attivita 

svolta sia considerata alla stessa stregua di attivita Libero Professionale (ALPI) e pertanto 

disciplinata ai fini della ripartizione degli introiti dal regolamento aziendale approvato con 

deliberazione n. 730 del 29/12/2014, nonché individuano un contributo aggiuntivo a quello dovuto 

per le prestazioni alle spese di funzionamento generale della struttura trasfusionale produttiva della 

prestazione e della consulenza tecnico-scientifica fornita, pari al 20% del fatturato; 

Visto l’atto deliberativo n. 1144 del 10 luglio 2018 (Allegato “A”) , con il quale si é proceduto a 

ripartire una prima quota corrispondente agli incassi registrati al 31/12/2017 per complessivi € 

462.440,94; 

Atteso che l’?UOC Economico Finanziario ha emesso fatture per |’attivita svolta nell’anno 2017 per 

un totale pari ad € 2.615.871,85, che gli incassi successivamente intervenuti dal 31/12/2017 e fino 

al 04/12/2018 stati contabilizzati per complessivi €.1 .145.847,85 con gli Ordinativi di incasso 

annotati a fianco di ciascuna delle fatture riportate analiticamente nel prospetto (Allegato “B”) che 

si allega al presente atto per costituirne parte integrante; 

Dato atto che il superiore importo incassato di € 1.145.847,85 & comprensivo della quota 

integrativa del 20% spettante sulle prestazioni eseguite ammontante complessivamente a € 

190.974,64 in pid cosi come previsto nelle Convenzioni e che il 20% aggiunto va liquidato con le 

stesse modalita previste per la liquidazione delle attivita in regime ALPI in Convenzione secondo 

Regolamento; 

Visti gli art. 33 e 34 del Regolamento dell’ALPI di questa Azienda, che regolano Vattivita in 

convenzione e stabiliscono la ripartizioni dei proventi; 

Dato atto che detta ripartizione prevede, per le prestazioni rese in Convenzione all’interno 

dell? Azienda con utilizzo di attrezzature della medesima, che il 52% sia ripartito agli Specialisti, 

18% sia ripartito al personale di supporto diretto, il 3% va al fondo di Perequazioni, il 3% al 

personale di supporto indiretto amministrativo ed il 34% costituisce la quota Aziendale; 

Preso Atto che il personale che svolge attivita in ALPI, afferente all’UOC di Medicina 

Trasfusionale (M.T.), sia dirigenti medici che personale del comparto, hanno convenuto 

all’unanimita che la quota complessiva pari al 60% (dirigenti medici 52% + supporto diretto 8%) 

sia ripartita nel modo seguente il 62,5% (del 60% totale) ai dirigenti medici ed il 37,5% al personale 

di supporto;



Preso Atto che con nota n. 307/MT/2019 del 18/04/2019 vengono confermati, dal Direttore della 
U.O.C. Medicina Trasfusionale, i criteri di ripartizione sopra riportati sulla scorta di apposita proposta formulata dai Dirigenti afferenti alla U.O.C. in questione con nota prot. 2019/MT/301 del 
15/04/2019; 

Accertato che la quota da ripartire pari al 20% aggiuntivo alle tariffe delle prestazioni rese, per come evidenziato nell’allegato “B” gia citato, alla luce di quanto suddetto, ed in armonia del regolamento citato é la seguente: 

Ripartizione Quota Integrativa del 20% su Fatture per pretazioni competenza 2017 incassate 
dal 01/01/2018 al 04/12/2018 

Importo Quota 60% 3% 3% 34% 
fatture i 

incassate Integrativa Quota Quota Fondo di Quota Quota Azienda 
; da ; Dirig. | Supporto | Perequazione Supp. 

ripartire | Medici | Diretto Indir.Amm 
oO 

; O20 37.5% 
1.145.847,85 | 190.974,64 | 71.615,49 42.969,29 | 5.729,24 5.729,24 64.931,38 

Viste rispettivamente la nota prot. n. 1569 del 07/05/2018 (Allegato “C”), con la quale il Direttore dell7?UOC Economico Finanziario chiede al Direttore dell?UOC Risorse Umane di verificare il credito orario, reso in eccedenza all’orario istituzionale ed effettuato con entrata ed uscita con relativo codice F3 relativo all’anno 2017, e la nota prot. 5667 del 05/06/2018 (Allegato “D’), con la quale da parte dell’?UOC Risorse Umane viene comunicato il nulla osta al pagamento ad eccezione di n. 2 matricole e che pertanto non risultano incluse nell’elenco; 

Vista la nota prot. n.145/MT/2018 del 21/02/2018, (Allegato “E”) che unita al presente provvedimento ne costituisce parte integrante, con la quale il Direttore dell?UOC indica modalita e criteri di ripartizione, e in particolare: 
e evidenzia che la quota complessiva € pari al 60% e che la stessa deve essere ripartita rispettivamente attribuendo il 62,5% ai dirigenti medici ed il restante 37,5% a tutto il personale del comparto che ha partecipato all’attivita; 
e indica il numero di matricola del personale; 
e elenca il personale distinto per dirigenza e comparto attribuendo il peso alla funzione svolta, e all’indice di presenza; 

Ritenuto per quanto sopra, di potere approvare il prospetto di riparto dei compensi (Allegato “F”) che espone la ripartizione per peso/mese di partecipazione all’attivita in argomento, per il personale facente parte dell’ Equipe di Medicina Trasfusionale, sulla scorta delle indicazionj di cui alla superiore nota prot.145/MT/201 8; 

Accertato che il presente provvedimento non comporta oneri sul bilancio corrente in quanto i costi relativi alla ripartizione dei compensi correlati alle fatture emesse nell’ambito delle Convenzioni di cui sopra, sono stati rilevati nel Bilancio d’Esercizio 2017 con delibera N. 912 del 30/05/2018 con prima nota N. 73027 del 31/12/2017 sui conti 5.02.01.13.1301 “Compartecipazione al personale per Alpi Consulenze”, 5.16.04.07.0102 “Accantonamento F.do Perequazione ALPI”, 2.04.11.05.99]2 “Debiti v/personale dipendente per Fondi Alpi”, 

y



2.02.05.05.0112 “Fondo perequazione Alpi” e di potere autorizzare, conseguentemente, 

l’estinzione dei debiti di cui al presente atto accesi in detti conti; 

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo 

stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed 

utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.3 del D.L. 23 

ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato 

predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché 

nell’osservanza dei contenuti del Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione 2019 — 2021; 

PROPONE di 

Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui riportati 

- Prendere atto che dal totale complessivo pari ad € 2.615.871,85, fatturato per le prestazioni in 

convenzioni rese nel corso del 2017 dall’Equipe di Medicina Trasfusionale in favore delle Case 

di cura ed i Presidi Ospedalieri privi di emoteca regolarmente convenzionati con questa 

ARNAS, nel periodo compreso dal 01/01/2018 al 04/ 12/2018 sono stati incassate fatture per 

l’importo complessivo pari a €.1.145.847,85 comprensivi della quota integrativa del 20% 

spettante per le prestazioni eseguite e¢ ammontante a complessivi € 190.974,64 come 

analiticamente riportato nell’ Allegato “B” al presente atto; 

- Approvare la ripartizione della quota aggiuntiva del 20% spettante per le prestazioni erogate 

pari a complessivi € 190.974,64: 

Ripartizione Quota Integrativa del 20% su Fatture per pretazioni competenza 2017 incassate 

dal 01/01/2018 al 04/12/2018 

Importo Quota 60% 3% 3% 34% 

fatture i : 
‘ integeatina Quota Quota Fondo di Quota Quota 
incassate da i . 

Dirig. | Supporto | Perequazione Supp. Azienda 

ripartire Medici Diretto Indir.Amm 

oO 

625% | 37.5% 
1.145.847,85 | 190.974,64 | 71.615,49 42.969,29 | 5.729,24 5.729,24 64.931,38 

- Dare Atto che in esito alle verifiche esitate positivamente con le note Allegati “C” e “—” si 

pud procedere al pagamento ad eccezione di n. 2 matricole n. 6189 e 2701; 

- Liquidare e pagare la superiore somma di € 114.584,78 (€71.615,49 + €42.969,29) spettante 

all’intera Equipe di Medicina Trasfusionale, cosi come indicato nel prospetto (Allegato “F”); 

- Dare Mandato all’UOC Personale di corrispondere nell’ambito degli emolumenti stipendiali 

l’importo complessivo di € 114.584,78 come dettagliato nel prospetto Allegato “F” colonna 

Importo da Pagare;



Dare Atto che il presente provvedimento non comporta oneri sul bilancio corrente in quanto 1 

costi relativi alla ripartizione dei compensi correlati alle fatture emesse nell’ambito delle 

Convenzioni di cui sopra, sono stati rilevati nel Bilancio d’Esercizio 2017 con delibera N. 

912 del 30/05/2018 con prima nota N. 73027 del 31/12/2017 sui conti 5.02.01.13.1301 

“Compartecipazione al personale per Alpi Consulenze”, 5.16.04.07.0102 “Accantonamento 

F.do Perequazione ALPI”, 2.04.11.05.9912 “Debiti v/personale dipendente per Fondi Alpi”, 

2.02.05.05.0112 “Fondo perequazione Alpi” e di potere autorizzare, conseguentemente, 

l’estinzione dei debiti di cui al presente atto accesi in detti conti; 

Dare Mandato all’U.O.C. Economico Finanziario di introitare sul bilancio aziendale le quote 

rispettivamente destinate al Fondo di Perequazione pari a € 5.729,24 e al Fondo di Supporto 

indiretto pari ad € 5.729,24 e la quota Azienda pari a € 64.931,38; 

Dichiarare gli allegati A,B,C,D,E ed F parte integrante e sostanziale del presente atto; 

Trasmettere il presente atto, a cura dell’U.O.C. proponente, alle UU.OO.CC. Economico 

Finanziario e Risorse Umane per il prosieguo di competenza. 

I] Direttore UOC Staff Aziendale 

Ing. - Caronia 
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Sul presente atto viene espresso 

parere dal parere dal 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO 

IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRE TORE GENERALE 

| 
Il Segretario ¥ balizzante 

Cotapsratore ACHAT 
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PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 
94 

decorrere dal giorno 13 MAG. 2013 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[-] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 29 MAG. 2015 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

Ol IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


