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OGGETTO: Programma di stabilizzazione a tempo indeterminato dei n. 22 soggetti ASU utilizzati 
presso questa ARNAS -— ricognizione posti vacanti e disponibili 

U.O.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2019 

Prot. n. del 

RISORSE UMANE ; 
N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

Budget assegnato (Euro) 

Proposta n. 147 del 11/6/2019 
Budget gia utilizzato (euro) 

Conto presente atto (Euro) 

Disponibilita residua 
di budget (Euro) 
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U Il Responsabile Il Direttore dell’U.O.C. 

del procedimento Dott.ssa Rosaria Di Fresco 

I] Direttore dell'U.O.C. 

Dott.ssa Maria Luisa Curti 
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L’'anno duemiladiciannove giorno Quodlodie 2. del mese di Ye , nei locali della Sede Legale di 
Piazza Nicola Leotta, 4 - Palermé, il Dirett il Diret sai ale Raber Collett, nominato con D.P. n. 

195/Serv.1°/S.G. del 04/04/2019, assistito da & 4 Rech, mt oe quale segretario verbalizzante adotta 
la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 
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II Direttore dell’U.O.C. Dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso che: 

sono utilizzati, ad oggi, in attivita socialmente utili presso questa ARNAS n. 22 lavoratori che 

fruiscono di un assegno mensile con oneri a carico del bilancio regionale, inseriti, cosi come previsto 

dall’art.30, comma 5, della LR 5/2014, nell’apposito elenco dell’Assessorato Regionale di cui al 

comma 8 dell'articolo 4 del decreto legge n. 101/2013, convertito dalla legge n. 125/2013; 

é stata determinata, con deliberazione n. 0021 del 11/01/2017, la prosecuzione in Azienda delle 

attivita socialmente utili dei suindicati lavoratori, per il periodo dall’01/01/2017 al 31/12/2019, 
assumendo a carico del bilancio aziendale i connessi oneri assicurativi, in ottemperanza alla 

normativa vigente che riconosce agli stessi l'aspettativa della stabilizzazione; _ 

non vi sono pili soggetti, inseriti nell’elenco dell’Assessorato Regionale di cui al comma 8 

dell'articolo 4 del decreto legge n. 101/2013, convertito dalla legge n. 125/2013, utilizzati in 
Azienda mediante stipula di contratti a tempo determinato; 

Richiamata la deliberazione n. 566 del 10/11/2017, con cui l’ARNAS ha predisposto un programma 

complessivo di fuoriuscita dal Bacino LSU dei lavoratori di che trattasi, prevedendo la misura di 

stabilizzazione della contrattualizzazione a tempo pieno ed a tempo indeterminato_nei profili di ctg. Ae Be 

per le mansioni per le quali vengono utilizzati, secondo I’allegato format alla circolare n. 40524/2017 
dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro, 
dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle attivita formative; 

Dato atto che nella suindicata deliberazione n. 566/2017 é stato precisato “che i posti risultanti vacanti_e 

previsti nel piano triennale del fabbisogno del personale 2017-2019 sono _n._5 e che, pertanto si potra 

procedere_all’attuazione del completo processo di_stabilizzazione_a tempo indeterminato dei restanti 

lavoratori tramite l’eventuale copertura dei posti lasciati vacanti dal personale di ruolo che verra a cessare 

nei prossimi anni’’; 

Considerato, che questa Azienda annovera la seguente platea di lavoratori ASU, rientranti tutti nel cosiddetto 
“ regime transitorio regionale” , oggetto del presente provvedimento: 

N. 17 Lavoratori di cui alla Circolare Assessoriale n.33 1/99; 

5 Lavoratori di cui al D. Lgs.vo n.280/97; 

Data di Normativa di Mansioni 

N° Cognome Nome Luogo di Nascita . riferimento rivestite assimilabili 
Nascita . 

a quelle di 

1 CAPITANO GASPARE PALERMO 20/07/1957 Cireolar os eesoriale Commesso 

2 CIANCIMINO | GIOVANNI PALERMO ismiriggs. | “iecolare Assesnortale Coudintare 
n.331/99 amministrativo 

3 CIMO NINFA PALERMO 16/10/1958 MS ee Commesso 

MARI GERACI SICULO Circolare Assessoriale Coadiutore 

? Cone ARICA A (PA) Listed n.33 1/99 amministrativo 

5 DI MICELI GAETANO PALERMO 24/03/1964 | Circolare Assessoriale Coadiutore 
n.331/99 amministrativo 

MARIA Coadiutore 
6 FALLO ANTONIA. PALERMO 05/01/1967 D. Lgs.vo n.280/97 amministrativo 

7 FERALDI ANTONINO PALERMO 05/01/1957 Creole ale Operatore Tecnico 

8 GRECO ROSARIO PALERMO sisiang62 | Cicoler Ssseessoniale | Operatore Tecnico 

9 INCONTRERA | PATRIZIA PALERMO 21/06/1973 | Circolare Assessoriale Caauiitors 
n.331/99 amministrativo 

10 LEONE RITA PALERMO o1lo/i96g | Circolare Assessoriale Coarlisttore 
n.331/99 amministrativo 

7 LICASTRI | SALVATORE | MARINEO (Pa) | 21/0s/i971 | “olen uae Operatore Tecnico 

12 LICASTRI MICHELE MARINEO (Pa) | 17/03/1974 Circolar oe Sonale Operatore Tecnico 



13 LOBELLO | SALVATORE SCIARA (Pa) Ou ivigsg | Cireolare Assessoriale Coadiniore 
n.331/99 amministrativo 

14 MARCHESE PIETRO PALERMO 22/11/1956 | Cieolare Assessoriale Condiutore 
n.331/99 amministrativo 

15 MONTAPERTO | BENEDETTO PALERMO 10/07/1972 D. Lgs.vo n.280/97 Operatore Tecnico 

16 NAPOLI SALVATRICE PALERMO 29/09/1973 D. Lgs.vo n.280/97 Coadintore 
amministrativo 

MARIA Circolare Assessoriale Coadiutore 

17 RANEL! STELLA Bal Ent siiedbieasil n.33 1/99 amministrativo 

18 ROMEO TAMARA PALERMO 27/07/1972 | D. Lgs.vo n.280/97 Coadiuior 
ammiunistrativo 

- Circolare Assessoriale Coadiutore 
19 ROSINI SERGIO PALERMO 01/07/1953 1331/99 amministrative 

20 | STALLONE LUCIA PALERMO 23/09/1972 | Citcolare Assessoriale Coadiutore 
n.331/99 amministrativo 

= Circolare Assessoriale Coadiutore 
21 TOMASELLO CARMELA BAGHERIA (Pa) 09/04/1965 1331/99 amministrativo 

22 ZIMMATORE FRANCESCO PALERMO 07/07/1976 D. Lgs.vo n.280/97 Commesso 

Rilevato che in dotazione organica, sono disponibili 1 seguenti posti per i profili di ctg. A e B e per le 

mansioni per le quali vengono utilizzati i 22 lavoratori ASU presso questa ARNAS: 

e n.8 _ posti di commesso ctg. A; 

e n.14__ posti di coadiutore amministrativo ctg. B (di cuin. | vacante per quiescenza dal 1/8/2019); 

e n.10_ posti di operatore tecnico ctg. B; 

ritenuto per di: 

e confermare le statuizioni di cui alla deliberazione n. 566 del 10/11/2017 

e destinare n. 3 posti di commesso (ctg. A), n. 14 posti di coadiutore amministrativo (ctg. B) e n. 5 

posti di operatore tecnico (ctg. B), al processo di stabilizzazione del personale sopra elencato; 

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita 

nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 

prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE di 

Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui riportati 

1. Confermare le statuizioni di cui alla deliberazione n. 566 del 10/11/2017 avente ad oggetto il programma 

complessivo di fuoriuscita dal Bacino LSU dei n. 22 lavoratori in premessa elencati; 

2. date atto che in dotazione organica, sono disponibili i seguenti posti per i profili di ctg. A e B e per le 

mansioni per le quali vengono utilizzati i 22 lavoratori ASU presso questa ARNAS: 
- n.8 posti di commesso ctg. A; . 

* n.14__ posti di coadiutore amministrativo ctg. B (di cui n. 1 vacante per quiescenza dal 1/8/2019); 

* n.10_ posti di operatore tecnico ctg. B; 

3. destinare n. 3 posti di commesso (ctg A) , n. 14 posti di coadiutore amministrativo (ctg. B) e n. 5 posti di 

operatore tecnico (ctg. B), al processo di stabilizzazione disposto con deliberazione n. 566 del 

10/11/2017; 

4. notificare il presente provvedimento all’Assessorato Regionale della Salute, all?Assessorato Regionale 

della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, alle OO.SS del Comparto ed alla RSU; 



5. Munire il presente provvedimento di clausola di immediata esecuzione. 

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane 

Dott.ssa Mari Hapa Cort 

Sul presente atto viene espresso : 

parere dal parere S/o dal 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORPSANITARIO 

LZ 

IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIREITTORE GENERALE 

Dott. Roberto Colletti 
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PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno fs 6 GI. 2019 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

LJ Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[.] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

(ix IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


