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Il Responsabile UOS 
Dr. Fabio Marussich Non comporta ordine di spesa 

I] Direttore dell’ U. O.C 
dott.ssa Mar "Ute isa Curti 11 Responsabile I Direttore dell'U.O.C 

ui 
del procedimento . 

f), % 

L’anno duemiladiciannove giomell? uth del mese di ) tv us, nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttgre; ‘G le dott. R PeitofCotet nominato con DP n°195/Serv 

1/SG del 04.04.2019, assistito dagiot SCout’. CL -quale segrtetario verbalizzante adotta la presente 

delibera sulla base della proposta di seguito riportata 



Il Direttore della UOC Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso che il Direttore della UOC Provveditorato, dott.ssa Nora Virga, dirigente amministrativo di questa 

ARNAS, é stata posta in aspettativa senza assegni ai sensi dell’art. 3 bis comma 11 del D. Lgs. n. 502/92 a 

far data dal 18/06/2019 per la durata dell’incarico di Direttore Amministrativo conferitole presso l’ASP di 

Palermo, come da deliberazione n. 324/2019 

Dato atio che: 

© La UOC Prowveditorato costituisce una unita di*importanza strategica per l’Azienda, tenuto conto 

che tra Laltro, procede alla programmazione ed all’espletamento delle procedure di gara, 

all’acquisizione di beni e servizi necessari per la funzionalita dell’ Azienda, tutte attivita complesse e 

di particolare peculiarita che necessitano di direzione e coordinamento; 

e All’interno della UOC non vi sono figure dirigenziali 

e Lvattuale dotazione organica della dirigenza PTA presenta una grave carenza atteso che a fronte di 

15 unita previste in dotazione, sono presenti soltanto 5 unita di cui una in aspettativa ed una in 

comando, in prossimita di quiescenza. ' 

Visto quanto previsto dall’art. 18 comma 8 CCNL SPTA 98/01 ovvero che “le aziende, ove non possano fare 

ricorso alle sostituzioni di cui ai commi precedenti possono affidare la struttura temporaneamente priva di 

titolare ad altro dirigente con corrispondente incarico.” 

Dato atto che per la medesima situazione |’Azienda ha fatto ricorso all’istituto dell’interim come sopra 

individuato dalla citata norma contrattuale, affidando temporaneamente, la direzione della UOC di che 

trattasi all’Ing Vincenzo Spera, dirigente di ruolo presso questa Azienda, responsabile della UOC Affari 

Generali, in possesso di specifica competenza nella materia, in relazione a precedenti incarichi rivestiti. 

Ritenuto, sussistendone le condizioni, di poter affidare, temporaneamente, ad interim, \a direzione della 

UOC Provwveditorato all’Ing Vincenzo Spera, responsabile della UOC Affari Generali, nelle more dell’avvio 

e della definizione della procedura di Interpello finalizzata a reclutare una unita dirigenziale in possesso di 

specifica competenza e professionalita, cui affidare la direzione della UOC in questione per tutta la durata 

del periodo di aspettativa del titolare assente. 

Dato atto che: 

© ’incarico avra decorrenza immediata (01.07.2019 e cessera all’al momento dell’immissione in 

servizio del soggetto da reclutare attraverso la procedura di interpello. 

e Al dirigente incaricato ad interim saranno egualmente assegnati per la UOC Provveditorato, gli 

obiettivi 2019, in corso di definizione; 

© sono fatte salve le previsioni di cui alla nota ARAN “AIV123_Orientamenti Applicativi” (allegato 

C). 

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e del]’illegalita 

nella pubblica amministrazione” — nonché nell’ osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione 

della corruzione 2019-2021; 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

Per quanto in premessa che si intende riportato e trascritto 

1. Conferire all’ing, Vincenzo Spera l’incatico di Direttore ad interim della UOC Prowveditorato ai 

sensi dell’art. 18 comma 8 del CCNL SPTA 98/01. 

2. Dare atto che:



Pincarico ha decorrenza immediata (dal 01/07/2019) e cessera all’al momento dell’immissione 

in servizio del soggetto da reclutare attraverso la procedura di interpello. 

Al dirigente incaricato ad interim saranno egualmente assegnati per la UOC Proveditorato, gli 

obiettivi 2019, in corso di definizione; 

sono fatte salve le previsioni di cui alla nota ARAN “AIV123 Orientamenti Applicativi” 

(allegato C), 

3. Notificare il presente provvedimento all’ing. Vincenzo Spera. 
Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita. 

5. Curera l’esecuzione del presente provvedimento la UOC Risorse Umane. 

> 

Ii Direttore della U.O.C. Risorse Umane 

Dott.ssa sien en aes ——— 

Sul “ee atto viene espresso 

parere Apiure parere dal 

IL DIRETTORE SANITARIO 
Dott. Salvatore Requirez 

( 
~ 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

D tt[Roberto Colletti 

Cu 7 vend lizzante 

iNars: VO Ne 

G
o



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

. > fT watt Hi 16 . » * 8 es 
decorrere dal giorno 3 Uo piu. 4) e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

[] Non sono pervenute opposizioni 

[] Sono pervenute opposizioni da 

Ii Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[-] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 de] 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7 
a 

ar IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 
é 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che Il’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


